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AREAS QUE PARTICIPAN:

ORGANO INTERNO

DE CONTROL
Mtro. Benjamin Perez Luna
, . DIRECCION DE
SECRETARIA TECNICA DIRECCIGN DE RESPONSABILIDADES
DEL ORGANO INTERNO DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS Y
DE CONTROL CONTRATACIONES PUBLICAS

lic. Madeley Ornelas Piiia lic. Eduardo Ortega (lemente lic. Miguel Enrigue Bayod



TEMARIO:




OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

Conocer comp debe ser el desenmefio y conpartamiento de las personas servidoras plblicas para el corecto
cunpliniento de sus funciones y generar confianza en la ciudadania

2 Fadilitar a las personas servidoras plblicas la informacion para que conozcan los requisitos, medics y famas
para denunciar actos contrarios a la ética o actos u onisiones que constituyan una falta administrativa,

3 Conocer las faltas adninistrativas que las personas servidoras publicas se pueden hacer acreedoras, en de
incunplir con alguna de sus abligaciones, asi cono las sanciones que se pueden interponer.



| AETICABNEL




QUE ES LA ETICAY CUAL ES SU FUNCION:

La ética es la rama de La filosofia que estudia la conducta hurana, lo corectoy
loincarecto, lobuenoy lomelg lanoral, el buenwvivir, lavirtudy el deber.

La intencion fundamental de (a ética en el desenypeno de la persona servidora publica es
inducirla a que se conduzca de nanera corecta y que sus acciones estén basadas en
valores gue consoliden al prestadaor de servicio cono una persona honesta a la que se le
pueda depostar una confilanza plena, ya que la imagen que pueda proyectar una
administracion publica, es producto de esa actitud con la que el servidor plblico
deserrpefie sus funciones dentro de una ingtitucion y hacia la ciudadania




;QUE SE HA HECHO EN MATERIA DE ETICA EN EL MUNICIPIO?:

_ febrero del misno ano.

B dia 29 de enero de 2020, se aprabd el Gidigo de Rica, asi cono Cidigo de Conducta entrando en vigor el 05 de |

_entrando en vigor el 25 de febrero del misnmo ana

" H diia 20 de febrero de 2020, se aprobd el Reglamento del Corité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; |

y

H dia 06 de diciembre de 2021, seinstald el Comité de Rica y Prevencion de Conflictos de Interés

Se aprueban docurentos y se llevan a cabo actividades en el Conité para incentivar y vigilar el
cunplimiento de los principios, valaresy reglas de integridad en el servicio piblico tales cona

»  Indicadores de Ounplinriento del Gddigo de Rtica y Cdigo de Conducta

e Programa de Pronmocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

e Carta Conpromiso de cunpliniento con los Cadigos

e Bhcuestas de Satisfaccion Qudadana

 Encuestas de Calidad de ida Laboral

e Carteles tripticos e infografia digital informativa

« (Capaataciones ingtitucionales.




IMPACTO DE LAS CAPACITACIONES INSTITUCIONALES:

No se impartio
gal por CONTINGENCA 196 1,141 989
personas capacitadas COVID personas capacitadas personas capacitadas personas capacitadas



ESTADISTICA DE PERSONAS QUE HAN FIRMADO SU
CARTA_ COMPROMISO: g

— NONDN
NMNODN
LW NODN

OMNONDN

902 1105 | 1138 1,117

58.087% 81.97% 79.35% TLAY



;QUE ES EL COMITE DE ETICAY PARA QUE SIRVE?:

Los conités de ética son organos colegiados que tienen el propdsito de inplementar acciones
prevertivas, a fin de fortalecer la cutura de integridad gubermamental. Estan dermocraticamente

integrados por personas servidoras publicas de cada uno de los niveles jerarquicos pertenecientes a las
dependencias y fracciones edilicias del pleno del Ayuntarmiento de la Administracion PUblica Municipal.

SRVENPARA
. Realizar acciones encaninadas |dentificar riesgos éticos a fin
Fortalecer la integridad enel amejorar el dima de itigar posibles actos de

servicio publico orgrizaciondl 5



;CUALES SON LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE UN COMITE DE ETICA?:

000

N/

@

B—0

I. Difusién

Oifundir y prommover Los principios, valores,

reglas de integridad y conpromisos con el

servicio publico contenidos en el Cadigo de
Bicay el Gddigo de Conducta

Il. Capacitacion

Sensibilizar y capaditar a las personas
servidoras plblicas en materia de ética plblica
y prevencion de conflictos de intereses, asi como
en temas relacionadas con derechos humanos,

Ill. Mejora de proceso

Praponer acciones para que las Dependencias y
Entidades nodifiquen procesos con miras a su
mejoa, al haber detectado conductas
contrarias al Codigo de Bica y/o a su cidigo de

o —

IV. Riesgos éticos

o)

_conducta

El

|dentificar riesgos éticos que, en situaciones
especificas, pudieran afectar el desermpefio del

servicio publico.

V. Buenas practicas

Inplementar buenas practicas en materia de
ética plblica y prevencion de conflicto de interés
para forentar la integridad al interior de las
dependenciasy entidades

VI. Denuncias

Atender y canalizar denuncias por presuntas
vulneraciones al Gidigo de Rtica y/o Cadigo de
Conducta, lo cual incluye, entre atros, presuntas
casos de hostigamento sexual y acaso sexual,
discrininacion y acoso laboral.




;COMO ESTA INTEGRADO EL COMITE DE ETICA DE MI MUNICIPIO?:

8 Vocales

Presidenta Municipal interina

Lic. Maria de Lourdes Wario Padilla

| .
Titular del Organo

Intermo de Contral

Mtro. Benjamin Pérez Luna

——— Secretario Técnico

}—» Presidenta del Comité

Lic. Juan Fabricio
Vilchis Lopez

REGDORMC

Lic. Marco Antonio

Gonzalez Ortiz
REGDOR HAGAMOS

C. Romelia Munoz

Flores
REGIDORAPAN

Lic. Clara Martinez
Aguirre
REGDORA

Lic. Nancy Viridiana
Herrera Hernandez
REGDORA

Ing. Rubén Garcia

EVALLAOONY SERUMENIO

C. Martin Cedillo
Facio
ORAG

Vazquez

Lic. Marco Antonio
Reyna Caudillo
UNDAD DETRANSPARENOA




;QUE ES UN CODIGO DE ETICAY PARA QUE SIRVE?:

Lh Cddigo de Bica puede condiderarse cono la haramenta que ayuda a las personas servidoras
plblicas a conprender los principios norales y profesionales para el gjercicio de sus funciones,
permritiendoles desenpefiar mejor su trabajo como un bien comin

ESTAH HE

Al desenpeno de nuestras funciones

RECLAS OB
NIEGRIDAL

Ala toma de decisiones catidianas




;QUE ES UN CODIGO DE CONDUCTA Y PARA QUE SIRVE?:

Es un docurento en el que se espedfica de nanera puntual y concreta con un lenguaje claro el
conportamiento que se espera de las personas servidoras publicas en el anhito laboral, asi cono la
foma en que, en su respectiva Dependencia o Hitidad aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cadigo de Rica.
Describe normas de conportamento que
Srvenpara

=

Que las Dependencias y Entidades cunplan

con sus objetivos de fama eficiente y eficaz



DIFERENCIA ENTRE EL CODIGO DE ETICAY CODIGO DE CONDUCTA:
CODGO CEETICA OODIGO DE CONDUCTA

Enuncia valares sin describir situaciones Determina una serie de reglas concretas
concretas o conductas especiales de actuacion
Define conpartamientos con base en Ensenan y transmmiten principiosy
criterios de ética e integridad valores

Quées Cono lo aplico




MI DEBER COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA: Y«\ 4

1 Sequir y aplicar los principics, valoresy reglas de integridad de nuestro Codigo de Rica

2
3

Ser modelo de vivencia del Codigo de Bica y Codigo de Conducta conociéndoloy
aplicandola

Manifestar cualquier conflicto de intereses o situacion que pueda afectar el desenpefo
iInparcial de nuestras funciones.

Trabajar conmp equipo para construir una nueva ética publica basada en el respeto
confianza y altos estandares de integridad

Responsahilizarnos de nuestras acciones y decisiones y, en caso de ser testigos de
vulneraciones o actos de corrupcion, denundiarlos oportunamrente.




COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS:

~ )

Cada dia tormanos decisiones que influyen en

nuestro éxito o fracaso. Las malas decisiones,

incluso las tormadas de manera espontanea o
con las mejores intenciones, pueden tener

o

/~ Lafortaleza del Gobierno Municipal
se funda en la confianza de la
ciudadania en sus Dependendias / Entidades,
por ello, es fundamental asumimos
con factores clave en el conbate a
la corrupcion y pronotores diarios

Nuestro Codigo de Bica no podra contenplar
cada situacion, pero nos dara pautas de
conportamiento éticoas como guias basicas que
nos ayudaran a tomar decisiones correctas

dela éticay laintegridad

~N




GUIA FACILY RAPIDA PARA APLICAR LOS VALORES ETICOS:
1 2 3 5

, . |gualdad i
nteréspulico _Respeto TEPRUOSIS ) e imnadcn  Tgad e

Da siempre Trda_ta} d'g‘i y Promueve, respeta,  Presta tus servicios  Brinda a todas las
maxima atencion a lcor laimente a protege y garantiza  a las personas sin  personas las mismas
la ciudadania as pge;g:‘gs en los derechos distincion, exclusiéon  oportunidades y

humanos o preferencias condiciones de trato

7 8 9 10
Entorglo,c_dtwal Cooperacion Liderazgo Honestidad Responsabilidad

ecaogico Colabora con tus Fomenta y aplica los Conducete en todo Desempefia tus funciones

Impulsa en tu entorno social compafier@s principios momento con veracidad, con esmeroy
el cuidado del medio ¢ P | constitucionalesy ~ honor y transparenciay profesionalismo, asumiendo
ambiente, apagando luces, om.entando € Valores éticos acorde a  no aceptes o solicites las consecuencias que
desconectando aparatos y ~ trabajo en equipo |, fncion pablica beneficios / resulten de tus actos/
usando solo el agua compensaciones omisiones

necesaria



¢Como debo aplicar
los valores éticos?

Interés publico

Da siempre maxima
atencion a la ciudadania.

Igualdad y
discriminacion
Presta tus servicios a las

personas sin distincion,
exclusion o preferencias.

Cooperacion

Colabora con tus
comparieros y comparieras,
fomentando el trabajo en
equipo.

Respeto

Trata digna y cordialmente
a las personas en general.

Equidad
de género

Brinda a todas las personas
las mismas oportunidades, y
condiciones de trato.

Liderazgo

Fomenta y aplica los
principios constitucionales y
valores éticos acordes a la
funcion publica.

Responsabilidad

Desemperia tus funciones
con esmeroy
profesionalismo, asumiendo
las consecuencias que
resulten de tus actos /
omisiones.

LAGOS de @ o 6
MOREN0 Q) e
NS Sanioa

PUEBLY MIGICO

Respeto a los

derechos humanos

Promueve, respeta, protege
y garantiza los derechos
humanos.

Entorno cultural
y ecolégico

Impulsa en tu entorno social
el cuidado del medio
ambiente, apagando luces,
desconectando aparatos y
usando solo el agua
necesaria.

Honestidad

Conducete en todo
momento con veracidad,
honor y transparencia y no
aceptes o solicites beneficios
|/ compensaciones.




REFLEXIONES FINALES:

Te invitamos a conocer, estudiar'y a sierrpre
consultar tu Codigo de Rica y Cddigo de Conducta
cuando te enfrentes a alguna duda o dilema ético

S la incertidunbre se mantieng, te invitanos a
acercarte a tu Conité de Bica y Prevencion de
Corflictos de Interés u Organo Interno de Contrdl,
para solicitar asesoria 0 apoyo.



DATOS DE CONTACTO:

Mtro. Benjamin Pérez Luna

Titular del Organo Interno de Control y Secretario Técnico del Comité de

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco

Lic. Madeley Ornelas Pina

Titular de la Secretaria Técnica del Organo Interno de Control
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco

© 474 74-1-13-88
E/ oic@ldm.gob.mx
g/ controlinterno@ldm.gob.mx

? calle Luis Moreno #286, col. Centro, Lagos de Moreno, Jalisco.


mailto:controlinterno@ldm.gob.mx
mailto:controlinterno@ldm.gob.mx




;QUE ES UNA DENUNCIA?

Manifestacion detallada nmediante la que un dudadano o
Instancia gubermamental hace del conocimento de la autoridad
administrativa conpetente, la accion u orision de un servidor
plblico o particllar que se estima es contraria a un
ordenaniento juridico que regula su funcion, misma que debera
contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa.



cQuieres presentar
una denuncia?

0 Si tienes conocimiento de algun

acto u omision que implique
responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas, y/o los
particulares que estén vinculados
con faltas administrativas graves,
notifica al Organo Interno de Control
Municipal, a fin de tomar
conocimiento y promover acciones de
prevencion, correcion, investigacion y
sancion, encaminadas a evitar la
comision futura de faltas
administrativas.

CONSTRUYENDO

(@) LAGOS

DE MORENO LA CIUDAD oL FUTURO

iEsto debes saber!

O 2 cComo y dénde puedo denunciar
una falta administrativa?

Calle Luis Moreno, #286, Col. Centro, C.P.
47400, Lagos de Moreno, Jalisco.

@

474 7411388

denuncias@ldm.gob.mx y
oic@ldm.gob.mx

www.contralorialagos.gob.mx

LAGOS de ZAN, orsormno [72i) ORGANO INTERNO f2aY DIRECCION D
MORENQ CotTURAL DE = RO ‘
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;QUE_DATOS DEBE
CONTENER MI DENUNCIA Y

COMO DEBO PRESENTARLA?



DIA

MES

ANO

08

JULIO

2024

:DESEA QUE SU DENUNCIA SEA ANONIMA?

o [x] o []

DIRECCION DE DENUNCIAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE LAGOS DE MORENQO, JALISCO,
PRESENTE.

|. DATOS DE CONTACTO DEL DENUNCIANTE

(En caso de gque la de denuncia sea anonima omita llenar este apartado, de lo contrarno sera

obligatorio su llenado).

Nombre completo: Miguelito Montes Rayon

Domicilio para oir y recibir notificaciones: Calle Rico, numero 2, colonia Loma

Bonita, Lagos de Moreno, Jalisco
Numero de teléfono: 4741474302
Correo electronico: elmatador@gmail.com




Il. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO O PARTICULAR DENUNCIADO

(De no contar con los datos, cuando menos descnbir cualquier otro dato que facilite su
identificacion, tramite y servicio que origing la denuncia).

Nombre completo: No se lo sabe.

Cargo que desempena: Lo desconoce.

Dependencia o Area de adscripcion: Direccion de las oportunidades

Otros datos: Es de complexion robusta, ojos verdes, color de piel blanca, labios
delgados, estatura media, cabello corto, usa lentes negros, es muy alegre y

amigable, se encuentra en la recepcion del area.




lll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

(Favor de narrar en orden cronolégico los hechos denunciados, es decir, j;Cuando
sucedieron?, ; Como sucedieron? y ;Donde sucedieron?).

El dia 22 de mayo de 2024 cuando me encontraba apoyando a mi companero Panchito Flores
que trabaja en el Area del progreso. para que presentara su declaracién de meodificacion
patrimonial, me entere que el servidor publico que estoy denunciando que labora en las oficinas
de las Direccidon de las oportunidades del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, mintid y sigue
ocultando informacion en sus declaraciones patrimoniales ya que él compro una casa en la
ciudad de Pachuca, en el Estado de Hidalgo, la cual renta y cobra una cantidad aproximada de
520,000 pesos mensuales.

cCUENTA CON PRUEBAS PARA ACREDITAR LOS HECHOS?

| X NO

(Favor de anexar la documentacion, informacién o cualquier otro medio de prueba con que
cuente en original o copia simple).

SCUENTA CON TESTIGOS QUE HAYAN PRESENCIADO O CONOZCAN DE LOS
HECHOS?

| NO

X

(En caso de haber marcado la casilla “SI”, favor de llenar el apartado IV_).




V. DATOS DE LOS TESTIGOS

TESTIGO 1.

Nombre: Julian Rodriguez Chavez

Domicilio para su localizacion: Calle verde, nimero 45, colonia 5Santa Claus,
Lagos de Moreno, Jalisco.

TESTIGO 2.

Nombre: Samanta 5Soteldo Fresnillo

Domicilio para su localizacion: Calle paraiso, numero 2450, colonia Alcaldes,
Lalgos de Moreno, Jalisco.

ATENTAMENTE
LAGOS DE MORENO, JALISCO.

(En caso de gue la de denuncia sea anonima omita llenar este apartado, de lo contrario sera
obligatorio su llenadao).

NOMEBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE

Se advierte que la informacion aqui tratada contiene datos personales gue se encuentran
protegidos en terminos de la nomatividad aplicable, por lo gue la divulgacion injustificada a
terceros por parie de qguien tenga conocimiento de esta informacion, puede ser causa de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 119 ciento
diecinueve, numeral 1 uno, fraccion Xl décima primera, 123 ciento veintitres, v 124 ciento
veinticuatro, de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
v sus Municipios, v articulos 146 ciento cuarenta v seis, fracciones IV cuarta, VW guinta, X1l decima
tercera, v XIV déecima cuarta, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.



DATOS DE CONTACTO

Lic. Eduardo Ortega Clemente

Director de Denuncias

Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco
© 474 74-1-13-88

= denuncias@Ildm.gob.mx
=1 oic@ldm.gob.mx

® Calle Luis Moreno #286, col. Centro, Lagos de Moreno, Jalisco.


mailto:controlinterno@ldm.gob.mx
mailto:oic@ldm.gob.mx

ADMNSIRAIVAS



Faltas administrativas. ; Como se clasifican?

Se entiende por Falta administrativa toda accion v omisidon
que confravenga a las disposiciones juridicas establecidas, en
nuesiro caso, tanto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, como en la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Y se clasifican en Faltas Administrativas NO GRAVES, y en
Faltas Adminisirativas GRAVES.



Algunas faltas administrativas NO GRAVES son:

No cumplir con las funciones, a No atender las O
atribuciones y comisiones instrucciones de sus
encomendadas. superiores, siempre que

sean acordes con las
disposiciones relacionadas
" No presentar en ﬁempo\ \_ con el servicio publico. )

y forma las - _ ~
declaraciones de No rendir cuentas sobre el

situacién patrimonial y ejercicio de las funciones, en
\ de intereses. ) terminos .de las normas
\_ aplicables. )

Arficulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Entre otras, también podemos mencionar:

Omitir entregar formalmente a quien le sustituya en No recibir, al entrar en posesion del
el cargo, o a la persona que para tal efecto cargo, los recursos y documentos
designe el superior jerarquico, los recursos referidos anteriormente, debiendo
patrimoniales que haya tenido a su disposicidn, asi verificar que correspondan al contenido
como los documentos y una relacién de los asuntos del acta circunstanciada, los inventarios,
relacionados con sus funciones. informes y demds documentacién anexa.
Utilizar los vehiculos propiedad del ente pUblico N,O Observc," el Realizar,
fuera del horario de trabajo del servidor publico o codigo de etica tolerar o
en actividades distintas a las que requ.ie.r’e la emitido por el permitir actos
naturaleza del empleo, cargo o comision. 6rgano interno de acoso u
No respetar el derecho a la de control. hosligamiento
formulacion de quejas y denuncias. laboral.

Articulo 48 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.



e

COHECHO

Incurrird en cohecho el servidor pUblico que

exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por

si 0 a fraveés de terceros, con motivo de sus

funciones, cualquier beneficio no comprendido
\ en su remuneracion como servidor publico. /

N

e

ABUSO DE FUNCIONES

Incurrira en abuso de funciones el servidor publico que
ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga
de las que tenga, para realizar o inducir actos v
omisiones arbitrarios, para generar beneficios o
causar perjuicio a alguna persona o al servicio

\_publico.

\

-

PECULADO N

Cometerd peculado el servidor pUblico

que avutorice, solicite o realice actos para
el uso o apropiacion de recursos publicos,

/

(&

sean materiales, humanos o financieros,
sin fundamento juridico. J

Articulos del 51 al 64 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



~ DESVIO DERECURSOS

Serd responsable de desvio de recursos publicos el servidor
publico que autorice, solicite o realice actos para la
asignacion o desvio de recursos publicos, materiales,

Qumanos o financieros, sin fundamento juridico. /
ENRIQUECIMIENTO OCULTO U / CONTRATACION INDEBIDA \
OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE
|NTERES Incurre en esta falta el servidor publico que

autorice cualquier tipo de contratacion, asi
como la selecciéon, nombramiento o

Es cometido por el servidor publico que falte a la designacién, de quien se encuentre
veracidad en la presentacion de las declaraciones impedido por disposicién legal o inhabilitado
de situacion patrimonial o de intereses, que tenga por resolucidon de autoridad competente
como fin ocultar el incremento en su pclirlmonlo o el para ocupdar un empleo, cargo o comision en
uso y disfrute de bienes o servicios que no sea Qservicio pUblico. J
explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.




COMPETENCIA. ;A quién le corresponde resolver?

" Faltas administrativas NO GRAVES:
Las faltas administrativas de los Servidores
Publicos consideradas como no graves,
corresponde a los érgcmos infernos de
\_confrol, emitir la sancion correspondiente.

4 Faltas administrativas GRAVES: )
Corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, resolver
sobre la imposicion de sanciones por la
\_ comision de estas faltas. )




; Cuando prescriben las faltas administrativas?

Para el caso de las faltas administrativas NO GRAVES, las facultades de
las Secretarias o de los Organos internos de control para imponer las
sanciones prescribirdn en 3 ANOS, contados a partir del dia siguiente al
que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en
que hubieren cesado.

Cuando se frate de faltas administrativas GRAVES el plazo de
prescripcion serd de 7 ANOS, contados en los mismos términos del
parrafo anterior.

Articulo 74 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Procedimiento de responsabilidad administrativa ante el
Organo Interno de Control.

> La avutoridad investigadora (Direccion de Denuncias) presenta ante la autoridad
substanciadora (Direccion de Responsabilidades Administrativas), un Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, junto con el expediente de investigacion.

> Al recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la autoridad substanciadora
realiza un estudio del mismo para determinar si cumple con los requisitos legales, y emite un
Acuerdo de Admision o un Acuerdo de Prevencion.

> Cuando se ADMITE el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se realiza un
acverdo ordenando el emplazamiento al presunto responsable, en el que se hace del
conocimiento lugar, fecha y hora para la celebracién de la audiencia inicial. En caso de
que haya un acuverdo de PREVENCION, y de que no se subsanen las observaciones, se
tiene por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

> Previo a la audiencia inicial, la substanciadora cita a la totalidad de las partes del
procedimiento para que comparezcan a la celebracion de la audiencia, dentro de la
cual podran realizar sus manifestaciones y ofrecer sus respectivas pruebas.




> En la audiencia inicial, previa identificacion de las partes, se otorga el uso
de la voz al presunto responsable para que rinda su declaracién lo cudl
puede redlizar por escrito o verbalmente, asi como para que ofrezca las
pruebas que estime necesarias para su defensa. Una vez que son escuchadas
la totalidad de las partes, se declara cerrada la audiencia inicial.

> Dentro de los términos establecidos, la autoridad substanciadora emite acuerdo
de admision y desahogo de pruebas en el cual ordena la preparacion y
desahogo de las que correspondan.

» Concluido el periodo de admision y desahogo de pruebas, se declara la
apertura del periodo de alegatos.

> Trascurrido el periodo de alegatos, mediante oficio la autoridad
substanciadora remite los expedientes originales (Expediente de
Investigacion, Administrativa y Expediente de Responsabilidad Administrativa)
al Titular del Organo Interno de Control para que sea él quien declare cerrado
el periodo de instruccion.

»Cerrado el perlodo de instruccion, el Titular del Orgqno Interno de Control,
cuenta con el término de 30 treinta dias habiles para emitir la RESOLUCION.



Procedimiento de responsabilidad
administrativa ante Tribunales.

> La autoridad investigadora presenta el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
ante la autoridad substanciadora.

> Recibido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la autoridad
substanciadora realiza el estudio del mismo, para emitir acuerdo ‘de Admision o
Prevencion.

> Al admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se realiza un acuverdo
mediante el cual se ordena el emplazamiento al presunto responsable en el que se hace
del conocimiento lugar, fecha y hora, para la celebracidn de la audiencia inicial. Caso
contrario, se previene y si no se subsanan prevenciones, se tiene por no presentado.

> Se cita a las demads partes del procedimiento para que comparezcan a la audiencia.

> Se lleva a cabo la celebracion de la audiencia, en la cual el presunto responsable rinde
su declaracién por escrito o verbalmente, y deberda ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa. Escuchadas la totalidad de las partes, se declara cerrada la
audiencia.

> La autoridad substanciadora emite acuerdo ordenando la remision de los autos al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para que se continue con el desahogo de
las etapas correspondientes ante dicha autoridad. (Dicho acuerdo es nofificado a la
totalidad de las partes del procedimiento.)




Sanciones por faltas administrativas NO GRAVES

Amonestacion publica o privada;

V 4

Suspension del empleo, cargo o comision;

- 4
c )

«3 \/, ii Destitucion de su empleo, cargo o comision;

sancion

i : @

f oy o 7 - \
Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos

o comisiones en el servicio publico y para participar en

_adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pUblicas. y

Articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Sanciones por faltas administrativas GRAVES

V 4

y Suspension del empleo, cargo o comision;
" Destitucién de su empleo, cargo o comisién;
L b V4 ’ °
n Sancién econdémica
%

{

| 4% Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos
o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pUblicas

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mds de las sanciones
senaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la Falta administrativa grave.

Articulo 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



DATOS DE CONTACTO: LAGOS

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oeL FUTURO

Lic. Miguel Enrigue Bayod

Director de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones
Publicas.

Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco

© 474 74-1-13-88

e/ responsabilidades.administrativas@I|dm.gob.mx

E( oic@ldm.gob.mx

? Calle Luis Moreno #286, col. Centro, Lagos de Moreno, Jalisco.
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