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INFORME FINAL 2023

CONTENIDO
1. RES UMEN EJECUTIVO ----------------------------------------------------------------

~. J)RESENT~CIé)N ------------------------------------------------------------------ _

:3. RESUL.T~DOS: ----------------------------------------------------------------------------
:3.1. Presentación del Segundo Informe Semestral de los Indicadores de
CumpIimiento 2022. ---------------------------------------------------------------------
:3.~.Presentación del Informe Final del Comité, correspondiente al ejercicio
fisea I 2022. -------------------------------------------------------------------------------- __
:3.:3.Presentación del Plan Anual de Trabajo del Comité 2023. ---------------

:3.4.Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Código de Ética y del
Código de Conducta para el ejercicio fiscal 2023. --------------------------

:3.5.Emitir el Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la
Corrupción 2023. --------------------------------------------------------------------

:3.6.Aplicar y dar seguimiento al Programa de Promoción de la Integridad
y Prevención de la Corrupción 2023. -------------------------------------------

:3.7.Impulsar la capacitación de las y los servidores públicos en materia de
ética e integ ridad. --------------------------------------------------------------------

.8. Presentación del Primer Informe Semestral respecto a la evaluación y
resultados obtenidos en las actividades de los Indicadores de
Cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta 2023. ---

:3.9. Revisar el Código de Ética de los Servidores Públicos de Lagos de
Moreno, Jalisco, y en caso de ser necesario, realizar propuesta de
reforma. --------------------------------------------------------------------------------

Revisar el Código de Conducta de los Servidores Públicos de Lagos
Moreno, Jalisco, y en caso de ser necesario, realizar propuesta de

reforma. --------------------------------------------------------------------------------
:3.11.Sesiones Ordinarias del Comité de Ética y Prevención de Conflictos

de Interés. -----------------------------------------------------------------------------
:3.1~.Fungir como órgano de consulta de las y los servidores públicos en la

aplicación del Código de Ética y del Código de Conducta. ---------------

4. CONCL.LJSIONES -------------------------------------------------------------------------

5. ~J)RO~~CIé)N ----------------------------------------------------------------------------
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01. Presentación del Segundo Informe Semestral de los Indicadores de
Cumplimiento 2022;

02. Presentación del Informe Final del Comité, correspondiente al ejercicio fiscal
2022;

03. Presentación del Plan Anual de Trabajo del Comité 2023;
04. Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Código de Ética y del Código

de Conducta para el ejercicio fiscal 2023;
05.Emitir el Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la

Corrupción 2023
06.Aplicar y dar seguimiento al Programa de Promoción de la Integridad y

Prevención de la Corrupción 2023;
07. Impulsar la capacitación de las y los servidores públicos en materia de ética

e integridad;
8.Presentación del Primer Informe Semestral respecto a la evaluación y
resultados obtenidos en las actividades de los Indicadores de Cumplimiento~------
del Código de Ética y del Código de Conducta 2023;

09.Revisar el Código de Ética de los Servidores Públicos de Lagos de Moreno,
Jalisco, y en caso de ser necesario, realizar propuesta de reforma; .n

10.Revisar el Código de Conducta de los Servidores Públicos de Lagos de- ~)
Moreno, Jalisco, y en caso de ser necesario, realizar propuesta de reforma;

11.Sesiones Ordinarias del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de
Interés; y

12.Fungir como órgano de consulta de las y los servidores públicos en la
aplicación del Código de Ética y del Código de Conducta.

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, tiene como propósito fundamental determinar principios, valores,
reglas de integridad y reglas concretas de actuación de las personas servidoras
públicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, los cuales se establecen en
el Código de Ética y en el Código de Conducta de los Servidores Públicos del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Por lo que para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité de Ética de Prevención
de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, estableció en
su Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2023, las siguientes líneas de acción:

Por lo anterior, se informa del cumplimiento de las líneas de acción/actividades
contempladas en el Plan Anual de a a'o 2023 del Comité de Ética y Prevención
de Conflictos de Interés del Muni pio Lagos de Moreno, Jalisco.
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El presente Informe Final 2023 contiene los resultados obtenidos respecto al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Ética y Prevención
de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, mediante
los cuales podrán implementarse acciones que permitan identificar y delimitar
conductas que en situaciones específicas deban observar las personas servidoras
públicas en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones dentro de la
Administración Pública Municipal.

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, se auxilió del Órgano Interno de Control, para la realización de las
siguientes líneas de acción, contempladas en su Plan Anual de Trabajo 2023, por
lo que se procede con el análisis de cada una de ellas:

3.1. PRESENTACiÓN DEL SEGUNDO INFORME SEMESTRAL DE LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2022.

del
Informe

de los
de

01 Documento

El Segundo Informe semestral de los Indicadores de Cumplimiento 2022 fue
robado en el IV punto del Orden del Día de la Sesión Ordinaria de fecha 17 de

----I'4!HH:aro de 2023, en la cual estuvieron presentes los ciudadanos Fernando
Antonio Alcántara González en suplencia de Tecutli José Guadalupe Gómez
Villalobos, Presidente Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco; Benjamín Pérez
Luna, Titular del Órgano Interno de Control; Romelia Muñoz Flores, Regidora del
Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en suplencia de Juan Fabricio Vilchis
López, Regidor del Ayuntamiento; Daniela Jocelyn Vallejo García en suplencia de

: • Clara Martínez Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José Manuel Trinidad de la
Cruz en suplencia de Marco Antonio González Ortiz, Regidor del Ayuntamiento;
Blanca Leticia Enríquez Gómez en suplencia de Nancy Viridiana Herrera
Hernández, Regidora del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador
General de Administración e Innovación Gubernamental; Rubén García Vázquez,
Encargado del Área de Evalua ., y Seguimiento; y Marco Antonio Padilla
Córdova en suplencia de Marc A tonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de
Transparencia, todos ellos c ros del Comité.

<
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3.2. PRESENTACiÓN DEL INFORME FINAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

DEL COMITÉ,

01 Documento

El Informe Final 2022 del Comité, fue aprobado en el V punto del Orden del Día
de la Sesión Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2023, en la cual estuvieron
presentes los ciudadanos Fernando Antonio Alcántara González en suplencia de
Tecutli José Guadalupe Gómez Villalobos, Presidente Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco; Benjamín Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de Control;
Romelia Muñoz Flores, Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en
suplencia de Juan Fabricio Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Daniela
Jocelyn Vallejo García en suplencia de Clara Martínez Aguirre, Regidora del
Ayuntamiento; José Manuel Trinidad de la Cruz en suplencia de Marco Antonio
González Ortiz, Regidor del Ayuntamiento; Blanca Leticia Enríquez Gómez en
suplencia de Nancy Viridiana Herrera Hernández, Regidora del Ayuntamiento;
Martin Cedillo Facio, Coordinador General de Administración e Innovación
Gubernamental; Rubén García Vázquez, Encargado del Área de Evaluación y
Seguimiento; y Marco Antonio Padilla Córdova en suplencia de Marco Antonio
Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos como miembros
del Comité.

3.3. PRESENTACiÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ 2023.

Presentación del Plan
Anual de Trabajo del
Comité 2023.

01 Documento

á El Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité, fue aprobado en el VII punto del
Orden del Día de la Sesión Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2023, en la cual

r-~~7ríi ~estuvieron presentes los ciudadanos Fernando Antonio Alcántara Gonz~lez en
suplencia de Tecutli José Guadalupe Gómez Villalobos, Presidente Municipal de
Lagos de Moreno, Jalisco; Benjamín Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de
Control; Romelia Muñoz Flores, Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez
Martínez, en suplencia de Juan Fabricio Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento;
Daniela Jocelyn Vallejo García en pie cia de Clara Martínez Aguirre, Regidora
del Ayuntamiento; José Manuel ri idad e la Cruz en suplencia de MarcoAntonio
González Ortiz, Regidor del Ay ; Blanca Leticia Enríquez Gómez en



suplencia de Nancy Viridiana Herrera Hernández, Regidora del Ayuntamiento;
Martin Cedillo Facio, Coordinador General de Administración e Innovación
Gubernamental; Rubén García Vázquez, Encargado del Área de Evaluación y
Seguimiento; y Marco Antonio Padilla Córdova en suplencia de Marco Antonio
Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos como miembros
del Comité.

3.4. DETERMINAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE
ÉTICA Y DEL CÓDIGO DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

01 Documento

Los Indicadores de Cumplimiento del Código de Ética y del Código de
Conducta2023,fueron aprobados en el VIII punto del Orden del Día de la Sesión
Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2023, en la cual estuvieron presentes los
ciudadanos Fernando Antonio Alcántara González en suplencia de Tecutli José
Guadalupe Gómez Villalobos, Presidente Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco;
Benjamín Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de Control; Romelia Muñoz
Flores, Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en suplencia de Juan
Fabricio Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Daniela Jocelyn Vallejo García
en suplencia de Clara Martínez Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José Manuel
Trinidad de la Cruz en suplencia de Marco Antonio González Ortiz, Regidor del
Ayuntamiento; Blanca Leticia Enríquez Gómez en suplencia de Nancy Viridiana
Herrera Hernández, Regidora del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador
General de Administración e Innovación Gubernamental; Rubén García Vázquez,
Encargado del Área de Evaluación y Seguimiento; y Marco Antonio Padilla
Córdova en suplencia de Marco Antonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de
ransparencia, todos ellos como miembros del Comité.

'MITIR EL PROGRAMA DE PROMOCiÓN DE LA INTEGRIDAD Y
__,¿~t'tP.H~:VENCIÓN DE LA CORRUPCiÓN 2023.

Emitir el Programa de
Promoción de la
Integridad y Prevención
de la Corru n 2023.



En el Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción
2023, se establecieron un total de 08 actividades las cuales se llevaron a cabo y
cumplieron al 100%, entre las cuales se emitió un Informe Final de dicho programa
en el cual se indica a detalle su cumplimiento. "

'.

El Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción
2023, fue aprobado en el IX punto del Orden del Día de la Sesión Ordinaria de
fecha 17 de febrero de 2023, en la cual estuvieron presentes los ciudadanos
Fernando Antonio Alcántara González en suplencia de Tecutli José Guadalupe
Gómez Villalobos, Presidente Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco; Benjamín
Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de Control; Romelia Muñoz Flores,
Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en suplencia de Juan Fabricio
Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Daniela Jocelyn Vallejo García en
suplencia de Clara Martínez Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José Manuel
Trinidad de la Cruz en suplencia de Marco Antonio González Ortiz, Regidor del
Ayuntamiento; Blanca Leticia Enríquez Gómez en suplencia de Nancy Viridiana
Herrera Hernández, Regidora del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador
General de Administración e Innovación Gubernamental; Rubén García Vázquez,
Encargado del Área de Evaluación y Seguimiento; y Marco Antonio Padilla
Córdova en suplencia de Marco Antonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de
Transparencia, todos ellos cómo miembros del Comité.

3.6. APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PROMOCiÓN DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCiÓN DE LA CORRUPCiÓN 2023.

Aplicar y dar seguimiento
al Programa de
Promoción de la 100%
Integridad y Prevención
de la Corru 2023.

Documento

3. IMPULSAR LA CAPACITACiÓN DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS--~~
EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD.

01 Capacitación

En el mes de
INSTITUCIONAL

impartió la IICAPACITACIÓN
ÉTICA, DENUNCIAS Y



RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS", en un total de 16 módulos
llevados a cabo los siguientes días:

• Del 04 al 08 de septiembre de 2023 en casa de la cultura (15 módulos)
• 12 de septiembre de 2023 en el DIF (01 módulo)

Por lo que se informa que de un total de 1442 personas obligadas a tomar la
capacitación (tomando como referencia la nómina de servidores públicos emitida
por la Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental al mes
de agosto de 2023), solo 989 personas tomaron la capacitación, por lo que
faltaron 453 personas servidoras públicas de capacitarse.

3.8. PRESENTACiÓN DEL PRIMER INFORME SEMESTRAL RESPECTO A LA
EVALUACiÓN y RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES DE LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y DEL CÓDIGO
DE CONDUCTA 2023.

Presentación del Primer
Informe Semestral
respecto a la evaluación
y resultados obtenidos
en las actividades de los
Indicadores de
Cumplimiento del Código
de Ética y del Código de
Conducta 2023.

01 Informe

El Primer Informe semestral de los Indicadores de Cumplimiento 2023, fue
aprobado en el IV punto del Orden del Día de la Sesión Ordinaria de fecha 29 de

osto de 2023, en la cual estuvieron presentes los ciudadanos Fernando Antonio
I ' ntara González en suplencia de Tecutli José Guadalupe Gómez Villalobos,

Presidente Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco; Madeley Ornelas Piña, en
uplencia de Benjamín Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de Control; Romelia

< uñoz Flores, Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en suplencia
¿

de Juan Fabricio Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Clara Martínez Aguirre,
Regidora·del Ayuntamiento; José Manuel Trinidad de la Cruz en suplencia de
Marco Antonio González Ortiz, Regidor del Ayuntamiento; José Luis de Santiago
Limón en suplencia de Martin Cedillo Facio, Coordinador General deAdministración
e Innovación Gubernamental; Rubén García Vázquez, Encargado del Área de
Evaluación y Seguimiento; y Marco Antonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad
de Transparencia e Información Pública todos ellos como miembros del Comité.
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3.9. REVISAR EL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE
LAGOS DE MORENO, JALISCO, Y EN CASO DE SER NECESARIO, REALIZAR
PROPUESTA DE REFORMA

Revisar el Código de
Ética de los Servidores
Públicos de Lagos de
Moreno, Jalisco, y en
caso de ser necesario,
realizar propuesta de
reforma.

100% Documento

Se informa que en el ejercicio fiscal 2023, no se elaboró iniciativa para reformar el
Código de Ética de los Servidores Públicos de Lagos de Moreno, Jalisco.

3.10. REVISAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO, y EN CASO DE SER NECESARIO,
REALIZAR PROPUESTA DE REFORMA.

Revisar el Código de
Conducta de los
Servidores Públicos de
Lagos de Moreno,
Jalisco, y en caso de ser
necesario, realizar

esta de reforma.

100% Documento

e informa que en el ejercicio fiscal 2023, no se elaboró iniciativa para reformar el
\ Código de Conducta de los Servidores Públicos de Lagos de Moreno, Jalisco.

. 1. SESIONES ORDINARIAS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCiÓN DE
CO LlCTOS DE INTERÉS.

Sesiones Ordinarias del
Comité de Ética y
Prevención de Conflictos
de Interés.

04 Acta
escenográfica

En el ejercicio fiscal 2023 se llevaron
siguientes fechas:

en las



• El día 17 de febrero de 2023, se celebró la primera Sesión Ordinaria de
2023, en la cual participaron los ciudadanos Fernando Antonio Alcántara
González en suplencia de Tecutli José Guadalupe Gómez Villalobos,
Presidente Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco; Benjamín Pérez Luna,
Titular del Órgano Interno de Control; Romelia Muñoz Flores, Regidora del
Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en suplencia de Juan Fabricio
Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Daniela Jocelyn Vallejo García
en suplencia de Clara Martínez Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José
Manuel Trinidad de la Cruz en suplencia de Marco Antonio González Ortiz,
Regidor del Ayuntamiento; Blanca Leticia Enríquez Gómez en suplencia de
Nancy Viridiana Herrera Hernández, Regidora del Ayuntamiento; Martin
Cedillo Facio, Coordinador General de Administración e Innovación
Gubernamental; Rubén García Vázquez, Encargado del Área de Evaluación
y Seguimiento; y Marco Antonio Padilla Córdova en suplencia de Marco
Antonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos
como miembros del Comité.

• El día 29 de agosto de 2023, se celebró la segunda Sesión Ordinaria, en
la cual participaron los ciudadanos: Fernando Antonio Alcántara González
en suplencia de Tecutli José Guadalupe Gómez Villalobos, Presidente
Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco; Madeley Ornelas Piña, en suplencia
de Benjamín Pérez Luna, Titular del Órgano Interno de Control; Romelia
Muñoz Flores, Regidora del Ayuntamiento; Adán Ramírez Martínez, en
suplencia de Juan Fabricio Vilchis López, Regidor del Ayuntamiento; Clara
Martínez Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José Manuel Trinidad de la
Cruz en suplencia de Marco Antonio González Ortiz, Regidor del
Ayuntamiento; José Luis de Santiago Limón en suplencia de Martin Cedillo
Facio, Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental;
Rubén García Vázquez, Encargado del Área de Evaluación y Seguimiento;
y Marco Antonio Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de Transparencia e
Información Pública, todos ellos como miembros del Comité.

3.12. FUNGIR COMO ÓRGANO DE CONSULTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PÚBLICOS EN LA APLICACiÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA y DEL CÓDIGO DE
CONDUCTA.

Fungir como órgano de
consulta de las y los
servidores públicos en la
aplicación del Código de
Ética y del Código de
Conducta.



El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés con facultades de órgano
de consulta, no recibió ninguna consulta o solicitud de asesoría personalizada en
relación a temas en materia de ética, ni del Código de Ética o Código de Conducta
en el ejercicio fiscal 2023, por lo que no emitió ninguna constancia al respecto.

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, cumplió con las líneas de acción establecidas en el Plan Anual de
Trabajo del ejercicio fiscal 2023, así como a la realización de las actividades de los
Indicadores de Cumplimiento 2023, sin embargo, se seguirá trabajando de marea
ardua con la finalidad de fortalecer la ética y la integridad para generar cultura
ética en el municipio entre las personas servidoras públicas, así co par con la
ciudadanía en general.
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PR . ~E DEL COMITÉ

VOCALES DE

Lic.c¡j¡:Agulrr.
Regidora Independiente

Lic. Alvaro Anaya Sanroman
Regidor de HAGAMOS

Ing. Rubén García Vázquez
Encargado del Área de Evaluación y Seguimiento

C. María Amp o Sánchez Bocanegra
Regidora del PAN

Lic. Nancy Viridiana rrera Hernández
Regidora de MORENA
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