¥ Qobdigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco 2021,

~ CON NDO
La CIUDAG beL EUTURC

- Esta/encuesta forma parte del indicador 6.6 de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etic

y tiene por objetivo evaluar la calidad de vida laboral y el trabajo en equipo en las Dependencias| |'
Entidades de la Administracién Pablica Municipal. \

Tu opinién es importante, jaylidanos a mejorar!
ESTA ENCUESTA ES TOTALMENTE ANONIMA

Fecha: de de 2021
Dependencia o

Entidad:

Sexo: ( ) Femenino ( ) Masculino

Empleo/cargo: ( ) Directivo ( ) Administrativo ( ) Operativo

Instrucciones de llenado: Favor de marcar con una “X” la respuesta a cada reactivo

iTe pedimos que contestes con veracidad a cada reactivo!

Me siento satisfecho con mi trabajo.

El clima laboral de mi area de trabajo es bueno.

La relaciéon y comunicacién con mi jefe inmediato es buena.

Me siento motivado en mi trabajo.

Considero que la organizacion en mi departamento es B ¢
adecuada. ( (1

Z X\
En mi area de trabajo mis compafieras y comparieros me tratan W

con respeto y confianza.

Considero que en mi departamento se trabaja en equipo.

Tengo claras las metas y objetivos que debo cumplir en mi
empleo, cargo o comision.

Siento que tengo oportunidad de crecer profesionalmente
dentro de la Administracion Publica Municipal.

Mi jefe es justo en sus decisiones y delegacion de
responsabilidades entre el personal.

En mi area de trabajo dispongo de las herramientas y recursos
materiales necesarios para llevar a cabo mis actividades.

Considero que en mi trabajo se valoran y se reccnocen las
aportaciones innovadoras.

Al final de la jornada laboral termino los pendientes del dia.




il

CONSTRUYENDO
Lo CIUMA D os FUTURD

lento con el tiempo suficiente para hacer bien todos mis

Considero que las condiciones fisicas (iluminacion, ventilacion,
temperatura, volumen de ruidos, etc) del espacio donde laboro
son adecuadas para llevar a cabo mis actividades.

Mi jefe(a) me trata con respeto, amabilidad, confianza y sin
discriminacion.

En mi area de trabajo se fomenta el respeto por igual sin
mportar el nivel jerarquico.

Me considero importante dentro de la Administracion Publica

Mi jefe(a) me felicita cuando logro los objetivos esperados y
reconoce formalmente los buenos resultados obtenidos.

Mi jefe(a) tiene la disposicién para recibir sugerencias y
comentarios.

En mi area de trabajo se promueve a utilizar mesuradamente
el agua, energla eléctrica, papel y cualquier recurso natural no
| renovable durante mi actividad laboral.

Me siento satisfecho perteneciendo al area donde me
encuentro adscrito.

Salgo del trabajo sintiéndome satisfecho de lo que he hecho.

Considero que la pandemia por covid 19 no ha afectado mi
rendimiento en mis actividades dentro de mi area de trabajo.

Dudas, observaciones y/o sugerencias:

T

Gracias por tomarte el tiempo para contestar la encuesta

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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