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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, tiene como proposito fundamental determinar principios,
valores, reglas de integridad y reglas concretas de actuacion de las y los servidores
publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, los cuales se establecen en
el Cédigo de Etica y en el Coédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Por lo que, para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,
estableci6 en su Plan Anual de Trabajo, las siguientes lineas de accién o
actividades:

01. Elaboracion del Informe Final 2018 dos mil dieciocho;

02. Elaborar Plan Anual de Trabajo 2019 dos mil diecinueve;

03. Revision del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco;

04. Revision de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco;

05. Revision del Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco;

06. Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica, del
Caodigo de Conducta, como de las Reglas de Integridad;

07. Evaluar los resultados obtenidos;

08. Impulsar la capacitacion de los servidores publicos en materia de ética e
integridad;

09. Fungir como 6rgano de consulta de los servidores publicos en la
aplicacion del Codigo de Etica, como del Cédigo de Conducta; y

10. Elaboracion del Informe Final 2019 dos mil diecinueve.

Para lo cual, se informa de un cumplimiento del 100% de las lineas de accion o
actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2019 dos mil diecinueve del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco.



2. PRESENTACION

El presente Informe contiene los resultados del Plan Anual de Trabajo 2019
diecinueve del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, mediante los cuales podran implementarse
acciones que permitan identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.



3. RESULTADOS

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, se auxilié de la Contraloria Municipal, para la realizacion
de las siguientes lineas de accion, contempladas en su Plan Anual de Trabajo 2019
dos mil diecinueve, por lo que se procede con el analisis de cada una de las lineas
de accion o actividades:

3.1. ELABORACION DEL INFORME FINAL 2018

NOM. L (e A META/ N IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND
Elaboracion del Informe Final
01 2018. 1 Documento X

La propuesta del Informe Final para el ejercicio 2018 dos mil dieciocho, se aprobé
en el acta de la sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, de fecha 20 veinte de
diciembre de 2018 dos mil dieciocho, suscrita por el Licenciado Tecutli José
Guadalupe Gbémez Villalobos, en calidad de Presidente del Comité; Maestro
Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del Comité; Ciudadano
Joaquin Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha Durén; Licenciado
Eduardo Enrique Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto Alvarez Hernandez; y
Licenciado Enrique Reinoso Lopez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.2. ELABORAR PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

NUM. LINEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASGONTD
Elaborar Plan Anual de
02 Trabajo 2019. 1 Documento X

El Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2019 dos mil diecinueve, del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno,
Jalisco, se aprobd en el acta de la sesion ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,
de fecha 20 veinte de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, suscrita por el
Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos, en calidad de Presidente del
Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del
Comité; Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha
Durén; Licenciado Eduardo Enrique Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto
Alvarez Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso Lépez, todos ellos en calidad de
Vocales del Comité.



3.3. REVISION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

o~ LINEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND

Revision del Cadigo de Etica
03 de los Servidores Publicos del 1 Revision X| X
Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

De conformidad con el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en
fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho; se presento el proyecto de
reforma del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, aprobado en el acta de la sesion ordinaria de fecha 03
tres de junio de 2019 dos mil diecinueve, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, suscrita por el
Ciudadano Fabricio Gallardo Villalobos, en calidad de suplente del Presidente del
Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del
Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; Licenciada Martha Yolanda Ruiz Ambriz;
Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Eduardo Enrigue Macias
Sedano; Licenciado Alberto Alvarez Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso
Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.4. REVISION DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
META/ UNIDAD DE

ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND

NUM. LINEA DE ACCION

Revision de las Reglas de
04 Integridad para el Ejercicio de 1 Revision X| X
la  Funciobn Publica  del
Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

De conformidad con el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en
fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho; se presento6 el proyecto de
abrogacion de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, en virtud de que éstas se
adicionaron en el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, aprobado en el acta de la sesion ordinaria de fecha 03
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tres de 2019 dos mil diecinueve, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, suscrita por el Ciudadano
Fabricio Gallardo Villalobos, en calidad de suplente del Presidente del Comité;
Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del Comité;
Licenciado Israel Esparza Mora; Licenciada Martha Yolanda Ruiz Ambriz,
Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzélez Buz; Licenciado Eduardo Enrique Macias
Sedano; Licenciado Alberto Alvarez Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso
Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.5. REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

oML LINEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMIJJASGOND

Revision del Cédigo de
05 Conducta de los Servidores 1 Revision X| X
Publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco.

De conformidad con el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en
fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho; se presenté el proyecto de
reforma del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, aprobado en el acta de la sesion ordinaria de fecha 03
tres de 2019 dos mil diecinueve, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, suscrita por el Ciudadano
Fabricio Gallardo Villalobos, en calidad de suplente del Presidente del Comité;
Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del Comité;
Licenciado Israel Esparza Mora; Licenciada Martha Yolanda Ruiz Ambriz;
Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzélez Buz; Licenciado Eduardo Enrique Macias
Sedano; Licenciado Alberto Alvarez Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso
Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.6. DETERMINAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA, DEL CODIGO DE CONDUCTA, COMO DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD

NOM. LiNEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO

ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND

Determinar los indicadores de
06 cumplimiento del Cdédigo de 1 Documento X| X
Etica, del Cédigo de Conducta,
como de las Reglas de
Integridad.




Se aprobaron los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, en
sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, de fecha 03 tres de junio de 2019 dos mil
diecinueve, suscrita por el Ciudadano Fabricio Gallardo Villalobos, en calidad de
suplente del Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de
Secretario Técnico del Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; Licenciada Martha
Yolanda Ruiz Ambriz; Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzélez Buz; Licenciado
Eduardo Enrique Macias Sedano; Licenciado Alberto Alvarez Hernandez; y
Licenciado Enrique Reinoso Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.7 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS

NOM. LTNSA B AGEIET META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALGANCE MEDIDA EFMAMJJASOTNTD
Evaluar los resultados
07 obtenidos. 1 Evaluacion X[ X| X[ X| X]| X

Los resultados de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta, se contemplaron en el propio informe de los indicadores, se adjunta el
documento, anexo 1.

3.8 IMPULSAR LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD.

_— LINEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND

Impulsar la capacitacién de los
08 servidores publicos en materia 1 Capacitacion X| X| X
de ética e integridad.

La Direccion de Responsabilidades Administrativas, realizé la Capacitacion en
materia de Etica - Responsabilidades Administrativas, los dias del 02 dos al 17
diecisiete de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, en la que se contemplaron las
disposiciones éticas correspondientes al Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,
como las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas.



3.9 FUNGIR COMO ORGANO DE CONSULTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA, COMO DEL CODIGO DE
CONDUCTA

o~ LINEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASOND

Fungir como o6rgano de
09 consulta de los servidores 100% Asesoria X| X X[ X| X| X[ X| X]|X]|X]|X]|X
publicos en la aplicacion del
Cédigo de Etica, como del
Cédigo de Conducta

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses con facultades de
organo de consulta, no recibi6 solicitud alguna en relacién a los temas en materia
de ética, asi como del Cddigo de Etica y Cddigo de Conducta todo el afio, y no
emitié constancia alguna, por lo cual no se tiene evidencia documental.

3.10 ELABORACION DEL INFORME FINAL 2019

NOM. LiNEA DE ACCION META/ UNIDAD DE IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
ALCANCE MEDIDA EFMAMJJASGONTD
Elaboraciéon del Informe Final
10 2019 1 Documento X

Se presenta la propuesta del Informe Final del ejercicio 2019 dos mil diecinueve, del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, para su aprobacion.

4. CONCLUSIONES

Se cumplié con un 100% de los objetivos de cada una de las lineas de accion o
actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2019 dos mil diecinueve del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco.



5. APROBACION

Lic. Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos Mtro. Benjamin Pérez Luna
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
Lic. Israel Esparza Mora C. Joaquin Alfredo Gonzéalez Buz
Vocal del Comité Vocal del Comité
Lic. Martha Yolanda Ruiz Ambriz Lic. Wilfrido Rocha Durdén
Vocal del Comité Vocal del Comité
Lic. Eduardo Enrigue Macias Sedano Lic. Carlos Alberto Alvarez Hernandez
Vocal del Comité Vocal del Comité

Lic. Enrique Reinoso Lopez
Vocal del Comité
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