COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE
LAGOS DE MORENO, JALISCO.
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1. RESUMEN EJECUTIVO \N

|

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lag&t
Moreno, Jalisco, tiene como propésito fundamental determinar principios, valore
reglas de integridad y reglas concretas de actuacion de las y los servidores publicos
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, los cuales se establecen en el Co igo
de Etica y en el Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de

Lagos de Moreno, Jalisco.

é

Por lo que, para el cumplimiento de sus obijetivos, el Comité de Etica de Prevencion
de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, establecié en
su Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2020, las siguientes lineas de accion o
actividades:

01. Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2020

02. Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica y del
Cadigo de Conducta para el ejercicio 2020.

03. Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

04. Evaluar los resultados obtenidos de los indicadores de cumplimiento del
Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta para el ejercicio 2020.

05. Fungir como 6rgano de consulta de las y los servidores publicos en la
aplicacion del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

06. Elaboracion del Informe Final correspondiente al ejercicio 2020.

Es por ello, que se informa del cumplimiento de las lineas de accién o actividades

%

contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2020 dos mil veinte del Comité de Etica\i

y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.
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2. PRESENTACION N

\\ |
El presente Informe Final contiene los resultados obtenidos respecto al Plan N al
de Trabajo 2020 dos mil veinte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de e
Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, mediante los cuales podrégn \\
implementarse acciones que permitan identificar y delimitar conductas que eh  \\
situaciones especificas deban observar las y los servidores publicos en el \
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.
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3. RESULTADOS \ -

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de\\xt
Moreno, Jalisco, se auxilié6 de la Contraloria Municipal, para la realizacion de las
siguientes lineas de accion, contempladas en su Plan Anual de Trabajo 2020 dos

mil veinte, por lo que se procede con el analisis de cada una de las lineas de accion
o actividades:

3.1. ELABORAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

_un_m bE | IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO

S [F|M{A[M|J]J|A[S[O|N|D

Elaborar eI F'Ian Anual dé.
| ﬁ‘f Trabajo 2020 1 Documento

El Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2020 dos mil veinte, del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,
se aprobo en el acta de la sesion ordinaria del Comité de fecha 13 trece de febrero
de 2020 dos mil veinte, suscrita por el Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez
Villalobos, en calidad de Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en
calidad de Secretario Técnico del Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; |
Ciudadano Joaquin Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha Duron‘
Licenciado Eduardo Enrique Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto Alvarez
Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso Lopez, todos ellos en calidad de Vocales
del Comite.

3.2. DETERMINAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO 2020.

LEMENTAGFON o CUMPLIMIENTQ

Determinar los indicadores

| de cumplimiento del Cédigo

02 de Etica y del Codigo de 1 Documento X :

| Conducta para el ejercicio | |
= | 200, |

= | | |

Se aprobaron los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Caédigo de :
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, en s
sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del -
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, de fecha 13 trece de febrero de 2020 dos .
mil veinte, suscrita por el Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos, en 1
calidad de Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de |

Secretario Técnico del Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; Ciudadano Joaquin / ,»
Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha Durén; Licenciado Eduardo

774
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Enrique Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto Alvarez Hernandez; yk\ \
Licenciado Enrique Reinoso Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comité. \\
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3.3. SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES.

| Nom.

Sesnones del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos 1
de Intereses. | |
| | |

Acta
escenografica [ ‘

i

En el ejercicio fiscal 2020 dos mil veinte se llevaron a cabo 02 sesiones ordinarias:

o El dia 13 trece de febrero de 2020 dos mil veinte, en la cual participaron el
Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos, en calidad de
Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de
Secretario Técnico del Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; Ciudadano
Joaquin Alfredo Gonzalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha Durén: Licenciado
Eduardo Enrigue Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto Alvarez
Hernandez; y Licenciado Enrique Reinoso Lopez, todos ellos en calidad de
Vocales del Comité.

» Eldia 03 tres de noviembre de 2020 dos mil veinte, en la cual participaron el
Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos, en calidad de
Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de
Secretario Técnico del Comité; Licenciada Aracely Campos Alfaro;
Licenciada Martha Yolanda Ruiz Ambriz; Ciudadano Salvador Rivera Tapia
(en suplencia del Licenciado Wilfrido Rocho Durén); Licenciado Anastasio
Jaramillo Aguilar; Ciudadano Martin Cedillo Facio; Ingeniero Rubén Garcia
Vazquez; y Licenciado Enrique Reinoso Lopez, todos ellos en calidad de
Vocales del Comiteé.

3.4. EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA EL EJERCICIO 2020.

= e S e e
LINEADEACCION | /') |
e FIM{AIM{J|J|A|S|O[N|D .
\.... A % i i o | \..
| Evaluar  los  resultados SN
obtenidos de los indicadores AN
| de cumplimiento del Cédigo . _ [ X
| de Etica y del Cédigo de 1 IR UREE [ | | X 8 e
| Conducta para el ejercicio | | .
= | 2020. | | ' N
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El Contralor Municipal, en calidad de Secretario Técnico del Comité de Etica y \

prevencién de Conflictos de Interés, se auxilié del personal a su cargo para llevar a
cabo las actividades contempladas en los Indicadores de Cumplimiento 2020, de
las cuales se realizaron 02 dos informes semestrales para informar el avance de las
mismas, el primer informe fue presentado y aprobado en sesion ordinaria de fecha
03 tres de noviembre de 2020 dos mil veinte, en la cual participaron el Licenciado
Tecutli José Guadalupe Gomez Villalobos, en calidad de Presidente del Comite;
Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de Secretario Técnico del Comite;
Licenciada Aracely Campos Alfaro; Licenciada Martha Yolanda Ruiz Ambriz;
Ciudadano Salvador Rivera Tapia (en suplencia del Licenciado Wilfrido Rocho
Durén); Licenciado Anastasio Jaramillo Aguilar; Ciudadano Martin Cedillo Facio;
Ingeniero Rubén Garcia Vazquez; y Licenciado Enrique Reinoso Lopez, todos ellos
en calidad de Vocales del Comité. El segundo informe se presentara en la primer
sesion ordinaria del Comité del ejercicio fiscal 2021 dos mil veintiuno, en conjunto
con el presente Informe Final para que, en su caso, sea aprobado.

3.5. FUNGIR COMO ORGANO DE CONSULTA DE LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS EN LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

EMENTACION O CUMPLIMIENTO

Fungir como ¢rgano de
consulta de las y los

|
servidores publicos en la - . |
aplicacién del Cédigo de 100% Asesoria XX X XX X XX X X X| X

| Etica y del Cédigo de | [
| Conducta. : |

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés con facultades de 6rgano
de consulta, no recibié ninguna consulta o solicitud de asesoria personalizada en
relacion a los temas en materia de ética, asi como del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta en todo el ejercicio fiscal 2020 dos mil veinte, por lo que no emitié ninguna
constancia al respecto.

3.6. ELABORACION DEL INFORME FINAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020.

EMENTACION O CUMPLIMIENTO

NOM. | LiNEA DE ACCION

Elabor.a'cién del Inforr‘he .i.:irial I .
correspondiente al ejercicio | 1 Documento [ | | X
| 2020,

M{A[M|J]J[A[S[O[N[D],




Se presenta la propuesta del Informe Final del ejercicio 2020 dos mil veint

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lago
Moreno, Jalisco, para su aprobacion.

El Informe Final del ejercicio fiscal 2019 dos mil diecinueve, se aprobé en el acta de
la sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, de fecha 13 trece de febrero de 2020 dos
mil veinte, suscrita por el Licenciado Tecutli José Guadalupe Gémez Villalobos, en
calidad de Presidente del Comité; Maestro Benjamin Pérez Luna, en calidad de

Secretario Técnico del Comité; Licenciado Israel Esparza Mora; Ciudadano Joaquin \\

Alfredo Gonzéalez Buz; Licenciado Wilfrido Rocha Durén: Licenciado Eduardo %
Enrique Macias Sedano; Licenciado Carlos Alberto Alvarez Hernandez;

Licenciado Enrique Reinoso Lépez, todos ellos en calidad de Vocales del Comite




4. CONCLUSIONES % '

Moreno, Jalisco, se apeg6 a la totalidad de las lineas de accion del Plan Anua

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagéﬁg
I

Trabajo del ejercicio fiscal 2020 dos mil veinte, asi como a la realizacién de Ia§\
&

actividades de los Indicadores de Cumplimiento 2020, sin embargo, es important
resaltar que el 2020 dos mil veinte fue un afio dificil por la situacién que se atraviesa A
a nivel mundial por la contingencia sanitaria por el SARS-Cov2 (COVID 19), razén \4\
por la cual no se pueden concretar mas actividades de las permitidas, razon por la\.J/

cual este Comité buscara la manera de seguir ejerciendo actividades que

fortalezcan la cultura ética entre las y los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal. TRk




5. APROBACION
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