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RESUMEN EJECUTIVO A
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio dep;’g
roh

Moreno, Jalisco y en el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de Lagos
de Moreno, Jalisco.

Los Indicadores de Cumplimiento 2020, contemplan un total de 7 indicadores,
algunos de ellos con actividades o acciones que deben informarse semestralmente
y otros anualmente, por lo que en este sentido, a través del presente Informe
Semestral, se da cuenta del porcentaje del cumplimiento de las actividades
descritas en los indicadores que fueron programadas para el primer semestre del
afo, comprendido entre los dias 01 de enero al 30 de junio de 2020, a saber:

e INDICADOR 6.1 DENUNCIAS ;

]\N

« INDICADOR 6.2 TRANSPARENCIA; N
« INDICADOR 6.4 ATENCION CIUDADANA y \ |
« INDICADOR 6.5 COMBATE A LA DISCRIMINACION. s
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de v\
Moreno, Jalisco, se auxilié6 de la Contraloria Municipal para la realizacion de las '
actividades o acciones que sefalan dichos Indicadores.
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RESULTADOS DE INDICADORES

INDICADOR 6.1 DENUNCIAS:

e

POCO s np
SATISFACTORIO G INSATISFACTORIO
0-25 26-50 51 o mas

14 DENUNCIAS

SATISFACTORIO




INDICADOR 6.2 TRANSPARENCIA:

Este indicador tiene como finalidad medir el sentido de las resoluciones emiti
el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Persgnal
del Estado de Jalisco (ITEI), en relacion con las solicitudes de Informacién aténdidas
por la Unidad de Transparencia de Lagos de Moreno, Jalisco.

Para el cumplimiento de este Indicador, la Unidad de Transparencia informé que se
recibieron un total de 475 de solicitudes de informacién en el periodo comprendido
del 01 de enero al 30 de junio de 2020, con un total de 52 recursos de revision, de
entre los cuales unicamente una resolucién es en sentido de revocacién, en virtud
de que se ordena la modificacion de la respuesta del sujeto obligado.

~ ;
SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO | INSATISFACTORIO
0-35% 35.1% - 60% 60.1% - 100%
- ‘\

(Numero de Resoluciones emitidas por el ITEI en sentido de revocacion/ Numero
de Resoluciones emitidas por el ITElI anualmente) *100

1 resolucion revocada (1.92%) SATISFACTORIO




INDICADOR 6.4 ATENCION CIUDADANA:

ciudadania, el nivel de satisfaccion que generan los servicios municipales pr
por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal :
de Moreno, Jalisco, por lo que se informa que en el semestre comprendido entre el “Q
01 de enero al 30 de junio de 2020, no se realiz6 esta actividad por motivo de la
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2, y que mediante el acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha 31 de marzo de 2020, la Secretaria / _\,\
de Salud del Gobierno de la Republica, estableci6 medidas extraordinarias para \(;p_’_,_/, \
atender dicha emergencia y ordend la suspension inmediata de las actividades no

esenciales con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS- \--».\
CoV2. N

Por otro la Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental
ha ampliado la vigencia de las medidas sanitarias que se han expedido en el
Municipio, con la finalidad de evitar la dispersiéon y trasmisién del virus antes -
mencionado, con el objeto de tutelar los derechos a la salud y a la vida de las y los
servidores publicos municipales y de la poblacién en general.

)
A F
/ — /
L £
e o)
/

£

/_,

i
-i_,«{,;-z,( z

/




INDICADOR 6.5 COMBATE A LA DISCRIMINACION:

de acciones
humanos y la

Este indicador tiene como finalidad medir la tendencia del numer
efectuadas para combatir la discriminacién, fomentar los derech
equidad e igualdad de género. {

Para el cumplimiento de este indicador se da cuenta de la realizacion de 4 acciones,
las primeras 3 acciones de las que describen a continuacién, se encuentran
pendientes, para que su caso, sean aprobadas por las y los miembros del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno,
Jalisco, a saber:

1 VIOLENTOMETRO para las y los servidores publicos del Municipio
de Lagos de Moreno, Jalisco.

2 Video “Combate a la Discriminacion”.

3 Cartel de difusién del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de

Lagos de Moreno, Jalisco.

Y

4 Propuesta de la Politica Publica “De sur a norte, de Zapotlén a
Lagos”, elaborada por la Direccion de Atencién y Desarrollo Integral
[ de Personas con Discapacidad.

Para la elaboracién del Violentémetro para las y los servidores publicos del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, se tomé como referencia el Violentémetro
del Instituto Politécnico Nacional, mismo que fue disefiado por la Unidad Politécnica
de Gestion con Perspectiva de Género, material grafico y didactico en forma de
regla que consiste en visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se Y
encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o \
desconocen. Es una herramienta util que permite estar alerta, capacitado/a y "\ v
atento/a para detectar y atender este tipo de practicas. El Violentémetro del Instituto ‘\\_

<3

Politécnico Nacional esta registrado ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor N

i

con los Certificados de Registro Numero 03-2009-120211370900-01 y 03-2013- \g
\.
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Por otro lado para la elaboracién del video “Combate a la Discriminacién”, se ™ N 2
recopil6 informacion de diversas leyes tanto federales como estatales, asi como de. : L
otra normatividad aplicable al municipio, también se tomaron datos y estadisticas\ NN 3
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). e




SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO A
2 0 mas 1 0 é i

(Numero de acciones efectuadas para combatir la discriminacion).

4 Acciones SATISFACTORIO




CONCLUSIONES

De los 4 Indicadores de Cumplimiento que se informan en forme
Semestral, se tiene como resultado que 3 de £llos se cumplieron
SATISFACTORIAMENTE, el indicador de ATENCION CIUDADANA por motivos
ajenos al municipio no se pudo concretar, por lo que se buscaran otras alternativas
para la realizacion de encuestas a la ciudadania que no impliquen ser aplicadas
fisicamente, es decir, de persona a persona.

En caso de que sean aprobados por el Comité, el Violentémetro, el Cartel de
difusion del Codigo de Etica y el Video de “Combate a la Discriminacion”, descritos
en el Indicador 6.5, su difusion se realizara conforme a lo dispuesto por el articulo
25 del Reglamento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de \\\2

Moreno, Jalisco, seguira trabajando en actividades y acciones para dar cabal o \
<Y

e

cumplimiento a los Indicadores de Cumplimiento 2020, asi como a lo establecido en
su Plan Anual de Trabajo 2020.
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APROBACION
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Lic. Tecutli José Guadalupe-'G ez Vil
Presidente del Comité™._

lobos X enjémin Pérez Luna
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Lic. Aracely Campos Alfaro
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Lic. Wilfrido Rocha Durén
Vocal del Comité
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