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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, aprobé los Indicadores de Cumplimiento 2023, en Sesidn
Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2023, con la finalidad de medir y evaluar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de
Lagos de Moreno, Jalisco, asi como en el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de Lagos de Moreno, Jalisco.

Los Indicadores de Cumplimiento 2023, contemplan un total de 7 indicadores, los
cuales establecen una serie de actividades y/o acciones que deben cumplirse, o e
su caso, informar su avance semestralmente y otros anualmente, por lo que en este
sentido, a través del primer Informe Semestral, se da cuenta del porcentaje de
cumplimiento de las actividades descritas en los indicadores que fuer
programadas para el primer semestre del afio 2023, comprendido entre los diag’01
de enero al 30 de junio de 2023, a saber:

INDICADOR 6.1 DENUNCIAS;
INDICADOR 6.2 TRANSPARENCIA;
INDICADOR 6.3 CAPACITACION INSTITUCIONAL; Y

S/éN DEL

e o o o

INDICADOR 6.5 COMBATE A LA DISCRIMINACION Y DIF
CODIGO DE ETICA.

7

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, se auxili6 del Organo Interno de Control para la realizaciéon de
las actividades que sefialan dichos Indicadores.
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2. RESULTADOS DE LOS INDICADORES
2.1. INDICADOR 6.1: DENUNCIAS

Este Indicador tiene como finalidad medir la tendencia del nimero de denuncias
que se recibieron en la Direccion de Denuncias del Organo Interno de Contro
de Lagos de Moreno, Jalisco, por las que se inicié una investigacién en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley \de

sentido la Direccion de Denuncias informo, a través del oficio nimero DD/28
que se recibieron 03 denuncias en el primer semestre de 2023.

Namero de denuncias reportadas por la Direccion de Denuncias / total de meses
transcurridos del periodo que se reporta = Promedio de denuncias mensuales.

03 DENUNCIAS 0.5 = SATISFACTORIO
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2.2. INDICADOR 6.2: TRANSPARENCIA

Este indicador tiene como finalidad medir el sentido de las resoluciones emitid
por el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl), en relacién con las solicitudes de
Informacién atendidas por la Unidad de Transparencia e Informacién Publica
Lagos de Moreno, Jalisco.

Para el cumplimiento de este Indicador, la Unidad de Transpare
Informacion Publica informé a través del oficio niumero UTI 946/2023, que en e

periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2023, el ITEl emitié 02

resoluciones respecto a los recursos de revision, las cuales se sobreseyeron y el
ITEI ordeno su archivo, en este sentido, NO SE TIENEN NINGUNA EN SENTIDO

DE REVOCACION.

60.1% - 100%

35.1% —60%

(Nimero de Resoluciones emitidas por el ITEI en sentido de revocacién en contra
el municipio / Nimero de resoluciones emitidas por el ITEI semestralmente en
contra del municipio de Lagos de Moreno, Jalisco) * 100

0 RESOLUCIONES REVOCADAS 0% = SATISFAC'QQO /




y la equidad e igualdad de género, asi como para difundir el Cédigo de Etica,

por lo que se informa que en el periodo comprendido entre los dias 01 de enero al

INAMICA SEMANAL “REFORZA
CODIGO DE ETICA”: en fecha 28 de junio de 2023, se gir6 la
nstruccion a los titulares de las Dependencias y Entidades para
| llevar a cabo la actividad con el personal a su cargo, por lo que se
les entreg6 una cajita con los valores establecidos en el articulo 5
| del Codigo de Etica.

30 de junio de 2023, se efectuaron 05 acciones en el municipio, a saber:

Secretaria Técnica
del Organo Interno

de Control

| Charla “CIUDAD SALUDABLE” dirigida a los servidores publicos,
| la cual se llev6 a cabo el dia 26 de junio de 2023, en la que
| participaron un total de 70 personas.

| FORO OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE
| LAS MUJERES EN JALISCO, dirigido a servidores publicos, el
| cual dio inicio en el mes de diciembre y sigue activo, por lo que se
| llevan sesiones mensuales y se tiene actualmente 05 personas
| servidoras publicas con discapacidad participando.

TALLER INTERACTIVO SOBRE LA SORDOCEGUERA, dirigido
a servidores publlcos y sociedad en general, el cual se llevo a

Direccion de
Atencion y

Desarrollo Integral

de Personas con
Discapacidad.

\

| cabo el dia 27 de junio de 2023 y participaron 30 personas.
En Junio se dio inicio al segundo curso de LENGUAS DE SENAS %

MEXICANAS (LSM) para servidores publicos, por lo que se
ienen inscritos un total de 54 personas dividido en 2 grupos:

| principiante y avanzado.

Por lo anterior, se obtuvo el resultado siguiente:

05 acciones

01 enero — 30 de junio de 2023

B ST R

Numero de acciones efectuadas para combatir la discriminacién en el Municipio. ]

05 acciones




3. CONCLUSIONES

de Etica y Cédigo de Conducta 2023, se tenian 04 con actividades programadz
para reportar dentro del primer semestre del presente afio, por lo que se informa
que Gnicamente falto realizar el de CAPACITACION INSTITUCIONAL, que de
acuerdo con el Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, se tenia
programada para el mes de junio de 2023, la cual no fue posible llevar a cabo por
motivos de la agenda del personal del Organo Interno de Control, sin embargo ya
se estan trabajando en los temas que se impartiran para convocar a las y los
servidores publicos municipales a la CAPACITACION INSTITUCIONAL.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, seguira trabajando en actividades y acciones para fortalecer la
formacion ética entre las personas servidoras publicas que integran esta
Administracién Publica Municipal, lo cual ayuda a la prevencién de actos de
corrupcion y contrarios a la ética.
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