INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO
2023

METODO DE EVALUACION ANUAL DE RESULTADOS \

Del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

Del Codigo de Conducta de los Servidores Publices\del Municipio de osde
Moreno, Jalisco.
|
wui% f% £




INDICE

N EERIERIONE - com oo v it e st s R s e P s 02
2, FUndamento:Legal. ...coiwvimmnaivmnmissimspsmmssvovanes simesasssomssims s 02
L L o1 1) - SRR T W e . 02
& AlTbi o de ARIBARIE s R S s o e 02
el o = R P ) RS 03
B NEICadOIes. ot s v v R S S SRR PR T A T e e 04

G- DEDNNGIES. .. .. i snnmione s ARG AR BTR S SNBSS A WS 04

0.2 Tan S aIEIOIE . o e e i SRR R SRR AT T SEORASEE EEE o 06

6.3. Capacitacion:Institucional..... ....ccossmmasseis snismmamsnssss
6.4. Satisfaccion Ciudadana....... . ..ecormssessssson smsrsssgsssnssss oo mo i

6.5. Combate a la Discriminacién y difusién del Cédigo de

Pagina 1 de 19



El Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, promueve la conducta ética de quienes en él
sirven, responde indudablemente a una consistente demanda ciudadana respecto de la
necesidad de restablecer la confianza de la ciudadania en las Dependencias y Entidades
y en quienes las integran. Toda buena relacion parte de un principio de confianza, que se
necesita rescatar para fortalecer la relacion con los representados. Asimismo el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tiene por objeto fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, por parte de las personas
servidoras puUblicas que integran la Administracion Publica Municipal, en el desempefio
de su empleo, cargo o comision; para que en su actuacion impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempefio.

Por ello, tanto el Cédigo de Etica, como el Cédigo de Conducta promueven una cultura
acorde con los fines colectivos de la Administracion Publica Municipal y estimulan un
comportamiento en las personas servidoras publicas con base en criterios de ética, para
lo cual es importante la formulacién de indicadores que permitan dar a conocer, de
manera general, su cumplimiento a través de métodos que evalien el resultado de su
aplicacion.

de Lagos de Moreno, Jalisco;

3.2. Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del

Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco; y
3.3. Promover acciones que permitan garantizar la aplicacién del Cédigo de Etica, como 8

del Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas.

para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal de
de Moreno, Jalisco.




Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco.

Cadigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Lagos de Moreno, Jalisco.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos
de Moreno, Jalisco.

Indicador: Es una magnitud asociada al comportamiento de las y los servidores publicos
del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, que permite la comparacién con los
estandares y evaluar anualmente el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta.

Municipio: El Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco
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INDICADOR

| 6.1. DENUNCIAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR
Medicion de la tendencia del nimero de denuncias recibidas por las que se inicié una
investigacion en la Direccion de Denuncias del Organo Interno de Control.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Direccion de Denuncias del Organo Interno de Control.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

La Direccion de Denuncias como responsable de recibir las denuncias que se formulen

por presuntas Faltas Administrativas por actos u omisiones de las y los servidores
publicos de las Dependencias, Entidades o particulares por conductas sancionables en ;

términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas ylo en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, informara a este |
Comité el nimero de denuncias recibidas por las cuales se inici6 una investigacion en
el ejercicio fiscal 2023.

DEFINICIONES
Denuncia’: Manifestacion detallada mediante la que un ciudadano o instangia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa competen
accién u omision de un servidor publico o particular que se estima es contrari
ordenamiento juridico que regula su funcién, misma que debera contener los
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa.

FORMULA
Numero de denuncias reportadas por la Direccion de Denuncias / total de meses
transcurridos del periodo que se reporta = Promedio de denuncias mensuales.

7

\
FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD T
Los datos seran proporcionados por la Direccion de Denuncias semestralmente.

COMPORTAMIENTO
Decreciente.

METAS
Ejercicio 2023 = 0 — 2 denuncias (promedio mensual)

PARAMETROS DE EVALUACION DEL INDICADOR
POCO SATISFACTORIO |

1 Articulo 6, frhccion V del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de Lagos de Mgreno,




RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;
d) Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

e) Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco;

f) Reglamento Interior del Organo Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco;

g) Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,
Jalisco; y

h) Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.
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INDICADOR
[6.2. TRANSPARENCIA - . |

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medicion del sentido de las resoluciones respecto a los recursos de revision, emitidas
por el Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEI), en relacion con las solicitudes de informacion
atendidas por la Unidad de Transparencia e Informacién Publica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Unidad de Transparencia e Informacion Publica.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Determinar si las solicitudes de informacién publica fueron atendidas de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

DEFINICIONES 25
Transparencia?: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquier persona la informacion
publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones
de acuerdo a su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciopes.

Solicitud de Informacién: Es la peticion formulada por los particulares para tg
acceso a la informacién publica en posesion de los Sujetos Obligados en el ejg
de sus funciones y que se encuentre bajo su control, sin necesidad de g

solicitantes acrediten su personalidad, el tipo de interés, las causas por las 2 ale
presentan su solicitud o los fines a los cuales habran de destinar los datos soliCitados:

Sentido de revocacion: Entiéndase por sentido de revocacién cuando ¢f ITE| ordena

—

al Sujeto Obligado, en su resoluciéon que modifique o cambie su ‘fespuesta a la N\
\|

informacién solicitada.

FORMULA
(Numero de Resoluciones emitidas por el ITEl en sentido de revocacion en contra el N
(

municipio / Nimero de resoluciones emitidas por el ITEI semestralmente en contra del
municipio de Lagos de Moreno, Jalisco) * 100

FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD g
Los datos seran proporcionados por la Unidad de Transparencia semeglr_a|mente_/
COMPORTAMIENTO Y il

Decreciente

2 Articulo 4, numeral 1, fraccién XXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pu o de Jalisco y sus

Municipios.
i b
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METAS
Ejercicio 2023 = 0 — 35%

PARA

ETROS DE E LUACION DEL INDlCADOR

RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
c) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

d) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

e) Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del - %
Estado de Jalisco y sus Municipios;

f) Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,
Jalisco; y

~

g) Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagg
Moreno, Jalisco.

Y N
4

\
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..\ d) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

INDICADOR
[6.3. CAPACITACION INSTITUCIONAL T T

DESCRIPCION DEL INDICADOR
Medicion del numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética
respecto a las capacitaciones otorgadas en el municipio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Secretaria Técnica del Organo Interno de Control.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Proponer y efectuar capacitaciones en materia de ética a las personas servidoras
publicas del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

DEFINICIONES
Capacitacién: Proceso por el cual las y los servidores publicos son inducidos,
preparados y actualizados para el eficiente desempefo de las funciones de un puesto =,

y su desarrollo profesional, en materia de ética.

FORMULA
(Numero de personas servidoras publicas capacitadas / total de personas servidorads/
publicas obligadas a capacitarse (respecto a la(s) capacitacion(es) programada(s) por

el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes) * 100)

FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD
Los datos seran proporcionados por la Secretaria Técnica del Organo Intefng
Control anualmente.

COMPORTAMIENTO
Creciente

METAS
Ejercicio 2023 = 80 — 100%

PARAMETROS DE EVALUACION DEL INDICADOR
POCO SATISFACTORIO
- % 79% B

RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR
a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;




e) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

f) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

g) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

h) Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

i) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y su Reglamento;

j) Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.;

k) Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco; ?

I) Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en
el Estado de Jalisco;

m) Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Lagos'd
Moreno, Jalisco;

n) Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
de Moreno, Jalisco;

o) Reglamento para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Persgas cg¢
Discapacidad del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco;

p) Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagbs de Moreno
Jalisco; \\
q) Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos d \
Moreno, Jalisco; y \

r) Lademas normatividad que fuese aplicable a los temas en materia de ética para
otorgar la capacitacion. (
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INDICADOR _
| 6.4. SATISFACCION CIUDADANA s i ' ; e

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medicién del nivel de satisfaccién de la ciudadania respecto a los servicios publicos
municipales prestados por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Secretaria Técnica del Organo Interno de Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Determinar si la calidad de los servicios publicos municipales genera la satisfaccion de
la ciudadania que recibe dichos servicios dentro de los estandares, calidad y
normatividad establecida

DEFINICIONES 7
Atencion: Acto que muestra que se esta atento al bienestar o seguridad de una
persona o muestra respeto, cortesia o afecto hacia alguien.

Encuesta®: Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representatlva
de grupos sociales, para averiguar estados de opinion o conocer otras cuestiones q
les afectan.

FORMULA

La calificaciéon de este indicador se realizara por cada uno de los reactivos
presenten en la encuesta, la cual se obtendra de la siguiente manera:

Total del parametro de satisfactorio / Total de encuestas aplicadas * 100.

FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD

Los datos seran proporcionados por la Secretaria Técnica del Organo Interno de&
N\

Control anualmente.

COMPORTAMIENTO N
Creciente

METAS C
Ejercicio 2023 = 80 — 100%

PARAMETROS DE EVALUACION DEL INDICADOR
POCO SATISFACTORIO
: 60-79%




RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;
d) Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

e) Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco;

f) Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno;
Jalisco; y

g) Caédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de

Moreno, Jalisco.

§
™

(
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INDICADOR
6.5. COMBATE A LA DISCRIMINACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y
CODIGO DE CONDUCTA. - :

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medicion de la tendencia del numero de acciones efectuadas para combatir la
discriminacién, fomentar los derechos humanos y la equidad e igualdad de género, asi
como para difundir el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Secretaria Técnica del Organo Interno de Control; Direccion de Discapacidad e
Inclusion y las demas Dependencias que lleven a cabo alguna actividad para combatir

la discriminacion en beneficio de las personas servidoras publicas o ciudadania en
general, asi como para difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta. ;

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE —=
Coordinar los programas, acciones y actividades que respalden el cumplimiento de

I
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, en relacion a su difusién y con el combate a la
discriminacion. /
DEFINICIONES

Discriminacion?®: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por ac o
u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y ten

objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o an
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuan
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el coler de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,

la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades \,\

familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. ‘
r\

\

R

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquie
manifestacion de xenofobia, segregaciéon racial, antisemitismo, asi como la ™
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia. \

i-...)
N\

Derechos Humanos®: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin ¢
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionado
interdependientes e indivisibles.

4 Articulo 1, fraccion |Il, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
§ Nagiones Unidas. Derechos Humanos Oficina del Alto Comisionado, México. Consultado el dia 31 deen
ue-son-los-derechos-humanos#.

23. Rescatado de:
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Equidad de género®: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servidores publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos Yy comisiones
gubernamentales.

Perspectiva de género’: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones.

FORMULA
NGmero de acciones efectuadas para combatir la discriminacion en el Municipio, asi
como para difundir el Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta. i

FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD
Los datos seran proporcionados anualmente por la Secretaria Técnica del Organo
Interno de Control, la Direccién de Discapacidad e Inclusion o, en su caso, por
Dependencia que haya realizado la accién o actividad.

COMPORTAMIENTO
Creciente

METAS
Ejercicio 2023 = 2 o mas

PARAMETROS DE EVALUACION DEL INDICADOR
'POCO SATISFACTORIO |

” <
RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR \
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
(
b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

d) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencj

® Articuiig
7 Articyl

5, fraccién V, del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Morgno,
5, fraccion 1X, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio| ncia.
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e) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
f) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
g) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

h) Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco;

i) Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

j) Ley para laInclusion y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco;

k) Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Jalisco;

1) Leyde Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; ,
S

m) Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Lago
de Moreno, Jalisco;

n) Reglamento para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas co
Discapacidad del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,

o) Caddigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Mor,

Jalisco;

p) Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Kagos de
Moreno, Jalisco; y

R

™N

/
\

q) La demas normatividad aplicable en temas de discriminacion.

p (
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INDICADOR
[ 6.6. CALIDAD DE VIDA LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO ' |

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medicion de la tendencia del nimero de las personas servidoras publicas que tienen
calidad de vida laboral y que promueven el trabajo en equipo en las Dependencias y
Entidades municipales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Secretaria Técnica del Organo Interno de Control.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Coordinar las evaluaciones de calidad de vida laboral y de promocion de trabajo en
equipo a una muestra selectiva de la totalidad de las personas servidoras publicas del
municipio en desempefio de su empleo, cargo o comision en las distintas Dependencias
y Entidades municipales.

VARIABLES

a) Trato respetuoso entre las y los servidores publicos;

b) Seguridad e Higiene Laboral; /
¢) Servidores publicos que se sienten felices al realizar su trabajo; '
d) Fomentacion de Trabajo en equipo; y

e) Cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

DEFINICIONES

Calidad de vida laboral: Es definida como la promocién y mantenimiento mayofr”
nivel posible de bienestar fisico, mental y social de las y los trabajadores erf todos los
puestos de trabajo, a través de la prevencion, el control de riesgos y la pfomocién de

determinada, las cuales cooperan para lograr un fin comun, como puede ser |
ejecucion de un proyecto. \

la salud.
Trabajo en equipo®: Es la union de dos o mas personas organizadas de una formﬂx
a

\
FORMULA \\
La calificacion del indicador se realizara por cada uno de los reactivos que se presenten 5

en la encuesta, la cual se obtendra de la siguiente manera: (
Total del parametro satisfactorio / total de encuestas aplicadas * 100.

FUENTE DE DATOS / PERIODICIDAD %
Los datos seran proporcionados por la Secretaria Técnica del Organo Interne”“de

Control anualmente.

ado det

8:Randstad, 2023. Liderazgo y trabajo en equipo. Consultado el dia 31 de enero de 2023. Rescal

&ps:ﬂwww.randstad.esltendenciasaet)lirabaio-en-euuipo-la-union-conIleva-al-exitol
A =5 |




COMPORTAMIENTO
Creciente

METAS
Ejercicio 2023 = 80 — 100%

PARAMETROS DE EVALUACION DEL INDICADOR
 POCO SATISFACTORIO |

RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR
a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

d) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
e) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
f) Ley Federal del Trabajo;

g) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
h) Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; ~ il

i) Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

j) Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,‘\§
\\
¢

Jalisco;

k) Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco; y

I) Lademas normatividad relacionada con la calidad de vida laboral.
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INDICADOR
| 6.7. CARTA COMPROMISO . B | =

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Solicitar la aceptacion formal del compromiso de cumplir con el Codigo de Etica y el
Codigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
Titular del Organo Interno de Control.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Conocer el nimero de las personas servidoras publicas que aceptan formalmente el
compromiso de cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica y Codigo de‘%
Conducta. i s

DEFINICIONES
Cédigo de Etica®: Esta vinculado a enunciar valores sin describir situaciones concretas
o conductas especificas.

Cédigo de Conducta™: Estd vinculado a determinar las reglas concret
actuaciones de los Servidores Publicos, definiendo su comportamiento con ba
criterios de ética e integridad.

FORMULA
NUmero de Cartas Compromiso firmadas por personas servidoras publicas / Nimero \\

de personas servidoras pUblicas obligadas en la Administracién Publica Municipal * 100

FUENTE DE DATOS Y PERIODICIDAD
Los datos seran proporcionados por el Titular del Organo Interno de Control, % \%\

anualmente.

>
COMPORTAMIENTO \

Creciente. ¢

METAS .

Ejercicio 2023 = 100%

ACION DEL INDICADOR
POCO SATISFACTORIO
- B1%=79%

° Articulo 2, fraccién 1l, del Reglamento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intere del Md .r-»'" de Lagos de
Moreno, Jalisco.

10 Articulo 2, fraccién Il del Reglamento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.
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RUTA ESTRATEGICA DEL INDICADOR
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
c) Ley General de Responsabilidades Administrativas;
d) Lineamientos de Control Interno del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco;

e) Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,
Jalisco; y

f) Cobdigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.
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De gonformidad con lo dispuesto por el articulo 6, fraccion IV, del Reglamento del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,

el Comité de Etica y Prevencion de

presentes Indicadores de Cumpli
Lagos de Moreno, Jalisco.

onflictos de Interés, emite y aprueba los
iento para el ejercicio fiscal 2023, en la ciudad de

SECRETARIO TECNI

Mtro.

Titular rgano Intérno de Control

VOCALES DEL COMITE:

= Lic. Juan Fabricio Vilchis Lépez
Regidor del Ayuntamiento.

Lic. Clar¥ Martinez Aguirre,
Regidora del Ayuntamiento.

Viridiana Herrera Hernandez,
Regidora del Ayuntamiento.

Ing. Rubén Garcia Vazquez,

Encargado del Area de Evaluacion y Seguimiento.

) B

Lic. R a Munoz Flores,
Regidora de Ayuntamiento.

S vyetaviis

#j’* .
Lic. Marco Antonio Gonzalez Ortiz,
Regidor del Ayuntamiento.

v N

artig/L‘edilio Facio,
r General de Administracién e
Innovacién Gubernamental.

jd) IJJ[“'

Lic. Mafco A ni
Titular de nidad

/nform

yna Caudillo,
Transparencia e
n Publica.
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