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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, tiene como propésito fundamental determinar principios, valores,
reglas de integridad y reglas concretas de actuacién de las y los servidores publicos
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, los cuales se establecen en el Codigo
de Etica y en el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco.

Por lo que, para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité de Etica de Prevencién
de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, establecié en
su Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2021, las siguientes lineas de accién:

01. Presentaciéon del Segundo Informe semestral de los Indicadores d
Cumplimiento 2020;

02. Presentacion del Informe Final del Comité, correspondiente al ejercicio fiscal
2020;

03. Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comité 2021;

04.Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta para el gjercicio fiscal 2021;

05.Impulsar la capacitacion de las y los servidores publicos en materia de ética
e integridad;

06. Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés;

07. Elaboracion de los informes semestrales respecto a la evaluaciéon y
resultados obtenidos en las actividades de los Indicadores de Cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta 2021; y

08. Fungir como 6rgano de consulta de las y los servidores publicos en la
aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Es por ello, que se informa del cumplimiento de las lineas de accién o actividades
contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.




El presente Informe Final contiene los resultados obtenidos respecto al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, mediante los
cuales podran implementarse acciones que permitan identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las y los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, se auxilié del Organo Interno de Control, para la realizacion de las
siguientes lineas de accion, contempladas en su Plan Anual de Trabajo 2021, por
lo que se procede con el analisis de cada una de ellas:

3.1. PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME SEMESTRAL DE LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2020.

NOM. |  LINEA DE ACCION UNEs. b /
e E[F MiA M{J|]J]A][S[O N\D
Presentacion del S'ég.ﬁ.ndo . ' i
. | Informe semestral de los
01 Indicadores de Cumplimiento 01 Daclimento %
2020. ‘
i | ‘

El Segundo Informe semestral de los Indicadores de Cumplimiento 2020, fue
aprobado en la Sesion Ordinaria de fecha 20 de abril de 2021, en la cual estuvieron
presentes los ciudadanos José Ignacio Angel Cervantes, en su caracter de
Presidente Interino del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco en calidad de
Presidente del Comité; Benjamin Pérez Luna, Contralor Municipal en calidad de
Secretario Técnico del Comité; Flora Adela Guerra Ontiveros, Regidora del
Ayuntamiento; Salvador Rivera Tapia en suplencia de Wilfrido Rocha Durén,
Regidor del Ayuntamiento; Anastasio Jaramillo Aguilar, Regidor del Ayuntamiento;
Martin Cedillo Facio, Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental: Rubén Garcia Vazquez, Encargado de Evaluacion y Seguimiento;
y Enrique Reinoso Lépez, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos en
calidad de Vocales del Comite.

3.2. PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL COMITE,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020.

[ IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO

e | wmeras | umioaboE
NOM. | LINEA DE ACCION | ALcANCE |  MEDIDA

EFMiAMJJASOND

Preséntacién del Informe

. Final del Comité,
:_0; correspondiente al ejercicio L Documato X

fiscal 2020. . ‘ ‘
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Jalisco en calidad de Presidente del Comité; Benjamin Pérez Luna, Contralor
Municipal en calidad de Secretario Técnico del Comité; Flora Adela Guerra
Ontiveros, Regidora del Ayuntamiento: Salvador Rivera Tapia en suplencia de
Wilfrido Rocha Durén, Regidor del Ayuntamiento; Anastasio Jaramillo Aguilar,
Regidor del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador General de
Administracién e Innovacién Gubernamental: Rubén Garcia Vazquez, Encargad
de Evaluacién y Seguimiento; y Enrique Reinoso Lopez, Titular de la Unidad d
Transparencia, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.3. PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE 2021

s | METas/ | uNipaDDE | !
(NOM. | LiNeapEaccion | METAL BBAbDE. o

03 Presentacién' del Plan Anuai

de Trabajo del Comité 2021 01 Documento X

El Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité, fue aprobado en Sesién Ordinaria
fecha 20 de abril de 2021, en la cual estuvieron presentes los ciudadanos José
Ignacio Angel Cervantes, en su caracter de Presidente Interino del Municipio d
Lagos de Moreno, Jalisco en calidad de Presidente del Comité; Benjamin Pérez
Luna, Contralor Municipal en calidad de Secretario Técnico del Comité: Flora Adela
Guerra Ontiveros, Regidora del Ayuntamiento; Salvador Rivera Tapia en suplencia
de Wilfrido Rocha Durén, Regidor del Ayuntamiento; Anastasio Jaramillo Aguilar,
Regidor del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador General de
Administracién e Innovacion Gubernamental; Rubén Garcia Vazquez, Encargado
de Evaluaciéon y Seguimiento; y Enrique Reinoso Lépez, Titular de la Unidad de
Transparencia, todos ellos en calidad de Vocales del Comité.

3.4. DETERMINAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

= S0 IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
: _E]F ] AlM JIJ[ATS|[O[N[D
Determinar los Indicadores I'
de Cumplimiento del Cdédigo |
04 | de Etica y del Cédigo de 01 Documento X
Conducta para el ejercicio
fiscal 2021. |

Los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta
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Presidente del Comité; Benjamin Pérez Luna, Contralor Municipal en calidad de

Secretario Técnico del Comité; Flora Adela Guerra Ontiveros, Regidora del
Ayuntamiento; Salvador Rivera Tapia en suplencia de Wilfrido Rocha Durén,

Regidor del Ayuntamiento; Anastasio Jaramillo Aguilar, Regidor del Ayuntamiento; }\
Martin Cedillo Facio, Coordinador General de Administracién e Innovacion
Gubernamental; Rubén Garcia Vazquez, Encargado de Evaluacién y Seguimiento;

y Enrique Reinoso Lépez, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos en

calidad de Vocales del Comité.

3.5. IMPULSAR LA CAPACITACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD.

S He e S JMETA/_ uflallEDan D DE -MPLE“EHTAGION.'O._GUHPLIMIEETO._.\.i
B E[F|M[A[M|J]J]A][S[O[N[D
Impulsar la capacitacion de. ' <
las y los servidores publicos I
05 en materia de ética e 01 Capacitacion X| X
integridad. , | ]
|

En el mes de julio de 2021, se llevé a cabo una capacitacion virtual denominada “LA
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO” por lo que se les solicité a la totalidad de
Coordinadores(as), Titulares(as), Directores(as), Jefes(as) y Encargados(as) de las
Dependencias y Entidades Municipales que tomaran dicha capacitacion junto con
el personal a su cargo, con el material para la capacitacién que fue publicado en la
pagina web de la contraloria municipal, solicitandoles que remitieran como
evidencia las listas de asistencia debidamente firmadas, asi como evidencia
fotografica, por lo que se da cuenta que el Organo Interno de Control tiene bajo su
resguardo la evidencia documental de un total de 796 personas servidoras publicas
capacitadas.

3.6. SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

s R DEA&ElON ' “HM TUNDADDE .._.-.mpr.sms_._ H]‘ACIOH O:‘fm__:__;_\::_.!'-!_l'JMIEHTO.
e E|F[M[A[M[J|J[A[S[O[N[D
| Sesiones EOrdinarias del | AEES | > "

06 Comité de Etica y Prevencion | 03 ;

. de Conflictos de Interés. | escenografica ‘

|

En el ejercicio fiscal 2021 se llevaron a cabo 02 sesiones' ordinarias, 01 sesion
extraordinaria y la sesién de instalacion del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2021-2024, a saber: A 4
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El dia 20 de abril de 2021, se celebré la primera Sesion Ordinaria de 2021,
en la cual participaron los ciudadanos José Ignacio Angel Cervantes, en s

caracter de Presidente Interino del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco en'
calidad de Presidente del Comité; Benjamin Pérez Luna, Contralor Municipal
en calidad de Secretario Técnico del Comité: Flora Adela Guerra Ontiveros,
Regidora del Ayuntamiento; Salvador Rivera Tapia en suplencia de Wilfrid

Rocha Durén, Regidor del Ayuntamiento: Anastasio Jaramillo Aguilar,
Regidor del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio, Coordinador General de
Administracion e Innovacién Gubernamental: Rubén Garcia Vazquez,
Encargado de Evaluacion y Seguimiento; y Enriqgue Reinoso Lopez, Titula
de la Unidad de Transparencia, todos ellos en calidad de Vocales del Comité’

El dia 31 de mayo de 2021, se celebrd la tinica sesién extraordinaria de
2021, en la cual participaron los ciudadanos Francisco Javier Castillo
Saavedra en suplencia de José Ignacio Angel Cervantes, Presidente interin
del municipio de Lagos de Moreno, Jalisco; Benjamin Pérez Luna, Contralor
Municipal en su calidad de Secretario Técnico del Comité: Israel Esparz
Mora, Presidente de la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos;
Martha Yolanda Ruiz Ambriz, Regidora del Ayuntamiento: Flora Adela
Guerra Ontiveros, Regidora del Ayuntamiento; Salvador Rivera Tapia en
suplencia de Wilfrido Rocha Durén, Regidor del Ayuntamiento; Anastacio
Jaramillo Aguilar, Regidor del Ayuntamiento; Rubén Garcia Vazquez,
Encargado del Area de Evaluacion y Seguimiento; y Enrique Reinoso Lépez, '

Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos en calidad de Vocales del %ﬁ'

Comité. \

El dia 23 de agosto de 2021, se celebro la segunda Sesién Ordinaria de
2021, en la cual participaron los ciudadanos Tecutli José Guadalupe Gémez
Villalobos, Presidente Municipal, en su calidad de Presidente el Comité;
Benjamin Pérez Luna, Contralor Municipal en su calidad de Secretario
Técnico del Comité; Araceli Campos Alfaro, Regidora del Ayuntamiento:
Martha Yolanda Ruiz Ambriz, Regidora del Ayuntamiento; Salvador Rivera
Tapia en suplencia de Wilfrido Rocha Durén, Regidor del Ayuntamiento;
Anastasio Jaramillo Aguilar, Regidor del Ayuntamiento; Martin Cedillo Facio,
Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental; Rubén
Garcia Vazquez, Encargado de Evaluacion y Seguimiento; y Enrique
Reinoso Lépez, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos en calidad
de Vocales del Comité.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 202— 024, en |z
participaron los ciudadanos Tecutli José Guadalupe ¢ / obos,
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Presidente Municipal en su calidad de Presidente del Comité; Benjamin
Pérez Luna, Titular del Organo Interno de Control en su calidad de Secretario
Técnico del Comité; Romelia Mufioz Flores, Regidora del Ayuntamiento;
Juan Fabricio Vilchis Lépez, Regidor del Ayuntamiento; Clara Martinez
Aguirre, Regidora del Ayuntamiento; José Manuel Trinidad de la Cruz en
suplencia de Marco Antonio Gonzalez Ortiz, Regidor del Ayuntamiento;
Nancy Viridiana Herrera Hernandez, Regidora del Ayuntamiento; Rubé
Garcia Vazquez, Encargado de Evaluacion y Seguimiento; y Marco Antonio
Reyna Caudillo, Titular de la Unidad de Transparencia, todos ellos en calidad
de Vocales del Comité.

3.7. ELABORACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES RESPECTO A LA
EVALUACION Y RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES DE LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO
DE CONDUCTA 2021.

. .y e : : IMPLEMENTACION O CUMPLIMIENTO
I AC | META/ UNIDAD DE e
Niw. | uneaoeaccen | METML | UNDADRE =

E[F|M|A|M[J|J|A[S|O[N|D

| Elaboracién de los informes
| semestrales respecto a la | . |

evaluacion y  resultados | [
07 obtenidos en las actividades 02
de los Indicadores de
Cumplimiento del Codigo de
Etica y del Cédigo de
Conducta 2021.

Informe X_ X

El Titular del Organo Interno de Control, en calidad de Secretario Técnico del Comité
de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, se auxilié del personal a su cargo
para llevar a cabo las actividades contempladas en los Indicadores de Cumplimiento
2021, de las cuales se reporté su avance dentro del Primer Informe Semestral
2021 de los Indicadores de Cumplimiento, el cual fue propuesto y aprobado por las
y los miembros del Comité en la Sesion Ordinaria de fecha 23 de agosto de 2021.
Por otro lado, el Segundo Informe Semestral se presentara, junto con el presente
Informe Final, en la primer sesion de 2022, para que, en su caso, sea aprobado por
las y los miembros del Comité.

)
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38 FUNGIR COMO ()RGANQ DE CONSULTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE |
CONDUCTA.
\“ Fﬁné.irltc;omo éfgénb de o . :
consulta de las y los ’
08 :zrgggf: é’;béz‘;?gi"d': 100% Asesoria x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x N
| Eticay del Cédigo de

| Conducta.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés con facultades de érgano
de consulta, no recibié ninguna consulta o solicitud de asesoria personalizada en
relacion a temas en materia de ética, ni del Codigo de Etica o Cédigo de Conducta
en todo el ejercicio fiscal 2021, por lo que no emiti6 ninguna constancia al respecto.

Yot
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, se apeg6 a la totalidad de las lineas de accién del Plan Anual de
Trabajo del ejercicio fiscal 2021, asi como a la realizacion de las actividades de los
Indicadores de Cumplimiento 2021, sin embargo, se seguira trabajando de marea
ardua con la finalidad de fortalecer la ética y la integridad para generar una cultura
ética en el municipio tanto entre las y los servidores publicos como en la ciudadania.

§
X
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