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MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA

DIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE:

Por medio de la presente le envío un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho la ocasión
para hacerle entrega de los informes PROTAR y PROTCI trimestrales del mes de julio, agosto y
septiembre del año en curso.

Sin más por el momento quedo como su más atento y seguro servidor para cualquier duda
o aclaración.
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DEPENDENCIAI ENTIDAD:Dirección de Discapacidad e Inclusión

TRIMESTREQUESEREPORTA:Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre
Fecha de elaboración: 24de octubre de 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administración de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, así como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

dependencias
municipales para agendar y programar
capacitaciones, además girar invitación
donde se indica la hora, el díay lugar donde
se lleva

0% 31/12/2024 100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance,según
sea el caso: no se realizaron capacitaciones en el trimestre por causa de cierre de
administración.
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c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendría
en relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
La dirección se compromete a cumplir en el mes de noviembre y diciembre.

OBSERVACIONES:

Se informa que en los meses de JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE se trabajó en lo
siguiente:

• Se informa que durante el trimestre se brindó apoyo a un total de 18 personas con
discapacidad las cuales acudieron a solicitar algún trámite/servicio, a las que se les
canalizo a la Dependencia correspondiente a su solicitud;

• No se solicitó prestadores de servicio.
• Se realizo la feria de la diversidad de inclusión en la fábrica CPW el día 13de agosto

donde se atendieron a 30 personas.
• Se realizo .pasarela inclusiva en jardín principal el día 18 de agosto donde

participaron 5 personas con discapacidad.
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