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H. AYUNTAMIENTO 2021 2024
CONSTRUYENDOQ LA CIUDAD DEL FUTURO
—a LAGOS DE MORENOQ ==

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

At'n.: Lic. Madeley Ornelas Piiia

Aprovecho este conducto para enviarle un cordial saludo, y al mismo tiempo
hacer entrega fisica de los formatos de:

- 2° Avance trimestral del Programa de Trabajo Interno de Control (PROTCI),
de la Direcciéon de Recursos Humanos.

- 2° Avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PROTAR) de la Direccion de Recursos Humanos.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes quedar a sus
apreciables 6rdenes para cualquier duda o aclaracioén al respecto.

ATENTAMENTE
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
2024 ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, ASI COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”
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LAG REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
BE MOR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PRGTA

ARIA TECNICA DEL
DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccién de Recursos Humanos ORGADEQ] INTERNC {
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio BRI

Fecha de elaboracion: 23 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

]
De Atencion
Periddica

0

Segundo 08 08 % 0 0

N/A N/A N/A

; No aplica

No aplica
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DE MQRE

NO e DL M .
su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, segun
sea el caso:
No aplica.

c) Conclusién general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendria
en relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
No aplica.

OBSERVACIONES:

Se informa que en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabajé en lo siguiente:

Se mantuvo actualizada la Plantilla del Personal de acuerdo al presupuesto
autorizado por cabildo que fueron 1694 plazas.

Se mantuvieron en supervision los Kpis mensualmente en relacion al
cumplimiento de plantilla de gasto y de sueldo, se cuenta con el Tabulador y Plantilla
autorizada por cabildo (se ha ejercido un 45% del presupuesto total).

En el trimestre se recluté personal y se dieron un total de 54 Altas personal de
nuevo ingreso al H. Ayuntamiento, revisando que se cumplan con los perfiles
necesarios para llevar a cabo las tareas en las diferentes areas de la administracion.
Se realizaron los cursos de induccion al personal de nuevo ingreso mencionado
anteriormente en las fechas que se describen a continuacién.

ABRIL 23
MAYO 9
JUNIO 22
TOTAL 54

Se realizé la revision diaria de las incidencias recibidas en la direccion de
recursos humanos, los cuales fueron un total de 2,425 incidencias y se realizé la
captura y enlace del sistema de asistencia donde se registran las entradas y salidas
de personal durante las seis quincenas del trimestre para evitar pagos indebidos.
En materia de seguridad e higiene se realizaron 9 capacitaciones que fueron
las siguientes.
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No. De
Fecha Tema
DE MOREN:! personal

A 19/04/2024 Induccién de Seguridad 2
24/04/2024  |revencion y control de incendig 21

26/04/2024 Induccién de Seguridad 7

02/05/2024 Investigacion de accidentes 4

03/05/2024 Induccién de Seguridad 2

09/05/2024 Investigacion de accidentes 9

31/05/2024 Induccién de Seguridad 3

26/06/2024 5 eses Orden y limpieza 9

28/06/2024 Induccién de Seguridad 5

Total 62

e Se recibieron 2,148 documentos para actualizar expedientes del personal los
cuales se archivaron al 100%; asimismo, se integracion los 54 expedientes del

personal de nuevo ingreso en el trimestre.

ELABORO Y APROBO

TITULAR DE LA

DENCIA/ENTIDAD

—LIC. DIONICIO VILLALOBOS CUEVAS
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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