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SECRETARIA PARTICULAR
Lagosde Moreno, Jalisco.

16de julio de 2024
OFICIO No: SP/OF/560/2024

DE MORENO

Asunto: Se envía Segundo
Informe Trimestral del PROTAR.

Mtro. Benjamín Pérez Luna
Titulardel Órgano Interno de Control del
H.Ayuntamiento de Lagos De Moreno, Jalisco.
P r e s e n t e.

Aunado a un cordial saludo y de conformidad al Artículo 10fracciones
II y IIIdel Reglamento de la Administración Pública Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco, es propicio el presente para enviar de manera íntegra y
formal el documento correspondiente al Segundo Informe Trimestral del
Programa Anual de Administración de Riesgos (PROTAR).

En ese tenor, se remite la documentación anteriormente citada, la
cual se anexa al presente, al departamento a su digno cargo para su
revisióny posterior seguimiento. .

En ausencia de otra particularidad, agradeciendo de sus finas
atenciones quedo de usted reiterándole las seguridades de mi
consideración.

ATENTAMENTE
Administración 2021- 2024
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACiÓN DE RIESGOS (PROTA~iIJI¡).~

SECRETARIA TECNICA DEL
ORGA~O'NTERNC

TRIMESTREQUESEREPORTA~:S~e~u~n~d~o~tr~im~es~t~re~:~a~b~ri~1~~~u~n~i~o~~~~~~OE~(~~~~

DEPENDENCIA I ENTIDAD: Secretaría Particular

Fecha deelaboración:_1_6_d_e~ju_l_io~d~e~2~0~2~4~~~~~~~~~~~~~~~:_:._i-'_'~~

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administración de Riesgos (PROT AR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, así como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:
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.. - , - - - " :;¡
$ITI"JAQiÓI\IDE,LASACCION,ESDE CONTROL ,

, "- 'Total de
- , , - ' - - . '

iI~ch:)Aesefe Porcentaje de NúmerQ de Número de

Trimestre mejora Concluidas cumplimiento acelones en acciones
programadils (al 100%) que , procese pendientes

el') ~I " , representa (con avance] (sin avance)
trimestre , '&:

Segundo 08 08 100% N/A N/A
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Número de acciones con Número de acciones con Número de acciones con
avance acumulada avance acumulado entre avance acumulado entre

menor al ~O%" 51% y 80% 81% v 99%
N/A N/A N/A
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No. DeScripción de avance Fecha de Resultado
acumulado termino Esperado
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01 N/A % N/A 100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, según
sea el caso:
No aplica.

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendría
en relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
No aplica.
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Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabajó en lo siguiente:

• Se informa que, que la asesora y la secretaria particular de la Presidenta Interina
gestionaron los espacios en la agenda de la Licenciada María de Lourdes Wario Padilla,
para la atención ciudadana; asimismo, la Secretaria Particular gestiono su propia
agenda para la atención ciudadana;

• La correspondencia fue registrada conforme fue recibida en la bitácora de recepción a
la cual se le dio tramite según la urgencia, o en su caso, se canalizaron asuntos a las
Dependencias correspondientes para la atención oportuna;

• Por último, se informa que se dieron un total 363 trescientos sesenta y tres apoyos a
la ciudadanía que así lo solicito.

ELABORÓ
ENLACE DE CONTROL INTERNO CIA/ENTIDAD

C. Clara Areli ReyesMárquez hXd i enciada Ana aola Villalobos Perea
Secretaria de la Secretaría Particular ~1I¡lIill¡IIT Secretaria Particular
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