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CONSTRUYENDO Ls o " 2024 FECHA: 17 DE JULIO DEL 2024
—tA3os o moreno ASUNTO: REPORTES TRIMESTRALES
PROTCI Y PROTAR

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y asu vez anexarle al presente los
siguientes documentos correspondientes al trimestre de abril, mayo y junio:

1. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI)
2. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PROTAR).

Sin otro particular por el momento, quedo de a sus 6rdenes para cualquier duda o

aclaracion, reiterandole la mas distinguidas de mis consideraciones.

ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASi
COMO DE LA LIBERTAL YSOBERANIA DE LOS ESTADOS”

LIC. LUZ MARIA Vl GUERAS ZERMENO ﬁ“ n
DIRECTORA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y ,‘k 1 E\IRE
LAGOS DE MORENO, JAL. MUJEPCS Y HOMORES
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LAGOS TR
DEMRREND SECRETARIA TECHICA DEL
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL ORG%%J@; :

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PROTAR). o7

i
i

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Igualidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio
Fecha de elaboracion: 3 de julio de 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

CUADRANTES EN EL MAPA
TOTAL DE ACCIONES ] " v
DEL PROTA | i
i st D:Q:gg;:g" Controlados De seguimiento
05 N/A 02 N/A
SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL
Total de [ [
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Tiitostin mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
enel : representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Segundo 05 05 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones con | Numero de acciones con Numero de acciones con
avance acumulado avance acumulado entre avance acumulado entre
menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
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L ﬂ LISTA DE ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO CON Y SIN AVANCE g
DE o ~ Porcentaje X
e , e de avance Fecha de Resultado
N, ~:Descr|pc|6n acumulado termino Esperado
' L alcanzado
01 N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, segun
sea el caso:

N/A

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendria
en relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
N/A

OBSERVACIONES:

Se informa que en los meses de abril, mayo y junio de 2024 en la dependencia se trabajo
en las siguientes actividades:

e En cuanto el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), durante este trimestre
no fue necesario solicitar vehiculo oficial por oficio, ya que de acuerdo a su
itinerario no tuvieron platicas o talleres solicitados en zonas alejadas de la ciudad, y
en las instituciones donde fueron solicitados se tuvo un acuerdo para poder
trasladarse en vehiculo personal.

» La asistencia de usuarias y usuarios en las platicas y talleres que imparte el equipo
de CDM fue la adecuada, debido a que se atendié a Centros de Rehabilitacion y a
Instituciones Educativas en horario de clases, por lo que no se tuvo que enviar oficio
de invitacién abierta a la poblacion para poder requerir asistencia.

Se tuvo un total de 9 platicas y 1 capacitacién en diferentes Instituciones
Educativas y Dependencia Municipal, los cuales fueron los siguientes:
Platicas:

v' Platica de “Derecho a la Igualdad” en CBTIS de Lagos de Moreno (9
grupos).

v' Platica de “Derecho a la Igualdad” en empresa SISOLAR (10 personas).

v' Platica de “Educacion Financiera” en Universidad de Guadalajara-Centro
Universitario de los Lagos.
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L AGOS v Platica de “Responsabilidad afectiva” en Preescolar Jalisco de colonia
Cuesta Blanca (Dirigido a padres de familia, 2 dias).
e v Platica de “Perspectiva de Género” en Universidad de Guadalajara-Centro
Universitario de los Lagos.
v Platica de “Lenguaje Incluyente y No Sexista” en el Instituto Tecnolégico de
Lagos de Moreno.
v Platica de “Lenguaje Incluyente y No Sexista” en Universidad de
Guadalajara-Centro Universitario de los Lagos.
v’ Platica de “Corresponsabilidad Familiar” en Instituto Tecnolégico de Lagos
de Moreno.
v' Platica de “Sensibilizacion en Perspectiva de Geénero” en Instituto
Tecnolégico de Lagos de Moreno.

Capacitacion:

v' Capacitaciéon de “Sensibilizacion de los Tipos y Modalidades de Violencia”
en instalaciones de la Direcciéon de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, la cual fue dirigida a personal de Comisaria Municipal y personal
del Centro de Control y Vigilancia C4.

e Se programaron las actividades de reuniones, mesas de trabajo y consejos,
que fueron llevado debidamente en tiempo y forma para poder llevarlos a
cabo, los cuales fueron los siguientes:

v' Se realizaron 2 Sesiones Ordinarias de la Comision edilicia de
Igualdad de Género en las fechas de: martes 23 de abril, lunes 20 de
mayo y viernes 14 de junio.

v' Se participoé en la 23° Sesion Ordinaria del Consejo Estatal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM), el dia viernes 24 de mayo en Guadalajara, Jal.

v Se hizo la entrega de documentacion de las beneficiaras del
Programa “Mujeres Lideres del Hogar” en una reunién con la Secretaria
del Sistema de Asistencia Social, el dia 23 de mayo, en Guadalajara, Jal.

e Las profesionistas que trabajan en la Direccion se encuentran debidamente
preparadas con carrera afin y titulo profesional para poder llevar a cabo las
funciones que su puesto conlleva. Se cuenta con 2 abogadas, 01 trabajadora
social, 01 psicologa, y 01 auxiliar administrativo.

Cabe destacar, que la profesionista de Trabajo Social; Lic. Rosa Alejandra Mina

Contreras concluy6 el Diplomado de “Formacion de Mandos Intermedios”, asi

como también una de las abogadas de la Direccion, Lic. Daysi Yadira Espinosa

Contreras junto con la Directora; Lic. Luz Maria Vigueras Zermefio, tomaron la

Certificacion del Estandar EC0539 “Atencion Presencial de Primer Contacto a
Mujeres Victimas de Violencia de Género”.
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L AgosSe informé a la ciudadania en general sobre invitaciones, programas, eventos, *
DE MORENO ©tc. cuando las usuarias y usuarios se acercan a esta Direccion, asi como también
cremeeeet por medio de la difusion de las redes sociales de la Direccion y del Municipio

cuando se haya programado alguna actividad para la Comunidad en general.

APROBO

ELABORO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ENLACE DE CONTROL INTERNO

ﬁ% - i‘r

ALONDRA DEL CARMEN HERNAND I€. LUZ MARIA WBUERAS ZERMENO,
BALTAZAR, AUXILIAR ADMINISTRATI ECTORA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y ENLACE DE CONTROL INTERNO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DIRECCION DE

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
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