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MAESTRO BENJAMíN PÉREZLUNA
TITULAR DELÓRGANO INTERNO DECONTROL
PRESENTE.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, ocasión que hago propicia para remitirle
los siguientes formatos del primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo, 2024)

• PROTCI
• PROTAR

Sin otro particular agradezco su atención y quedo a sus órdenes para cualquier duda o
aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
ADMINISTRACION 2021-2024

"200 AÑOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA"
"2024, AÑO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASI COMODE LA

LIBER SOBERA LOS ESTADOS"

C. LUIS DANIEL REYESPEREZ
JEFEDEGABINETE
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIAI ENTIDAD:Jefatura de Gabinete______________________________________ -w~~~

TRIMESTREQUESE REPORTA:Primertrimestre:enero febrero marzo

Fecha de elaboración: 18 de abril de 2024~~~~~~~~----------------------------------
a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de

Trabajo de Administración de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, así como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

Controlados

03

05 05 100% o o

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, según
sea el caso:
N/A

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendría
en relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.

, N/A
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Se informa que en los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2024 se trabajó en:
• No se ejecutó ningún programa social por parte de esta Jefatura, sin

embargo se informa que se apoyaron a 32 personas para gastos funerarios.
• El Área de Evaluación y Seguimiento entrego el informe de Cumplimiento

respecto a la entrega de los informes mensuales de las dependencias
correspondientes a Octubre, Noviembre y Diciembre de 2023

• En fecha 15 de Febrero 2024 se giró una circular a las dependencias en las
que se solicitó que se remitiera el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2024 de sus áreas, por lo que se informa que únicamente se recibieron
un total de 26 Planes de trabajo.

• Se extendió el horario laboral, debido a la implementación del programa
"CONTIGO EN TU COLONIA" las colonias que se visitaron fueron
• Jardines de las Ceibas. Los días 23 24 Y25 de Enero
• Pueblo de Moya. Los días 6, 7 Y 8 de Febrero
• El Tepeyac. Los días 19,20,21 de febrero

• Se actualizo la base de datos de reportes, por lo que se recibieron un total
de 165 reportes, los cuales fueron canalizados a las áreas correspondientes
para su atención

ELABORÓ
ENLACE DE CONTROL INTERNO

APROBÓ
TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

IS DANIEL REYES PEREZ
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