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ASUNTO: EL QUE SE INDICA
LAGOS DE MORENO JAL. A 08 DE ABRIL 2024

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Por este medio le envio el PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE
LOS MESES DE: ENERO, FEBRERO Y MARZO de esta direccién de Desarrollo
Social.

Sin mas por el momento quedo a sus distinguidas érdenes.

. ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO

MEXICANO, ASI COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

“200 ANOS DEL NATALICIO DEL E AGUSTIN RIVERA”

Wl
ING. MA/URICIO GAZCON GOMEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

c.c.p: Archivo
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L AG%? REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DE MOREIFS P
DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Desarrollo Social
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracion: 8 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi como el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance:

Primero 03 03 100% N/A N/A

N/A N/A N/A

| N/A % N/A 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso o sin avance, segtn
sea el caso:

No aplica.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los objetivos
y metas, y evitar que se materialicen los riesgos, indicando los efectos que tendria
en relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.
No aplica.




LA%yACIONES

DEM e rma que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabajé en lo

siguiente:

¢ Se llevo a cabo la comprobacion de la segunda etapa del Programa RECREA, se
hizo entrega de un total de 12,942 pares de calzado y uniformes escolares a un total
de 12,942 alumnos de educacién basica;

e No hubo necesidad de coordinarse con otras Dependencias municipales para el
préstamo de un vehiculo, ya que se cuenta con un Cuadro de Sucesion en el que se
establecieron la suplencia de los choferes asignados a la Direccion para los vehiculos
escolares, asi mismo estos estan llenados la bitdcora de uso de los vehiculos al
momento de utilizarse.

e Se Solicito al Area de Vehiculos mantenimiento y reparaciones necesarias de los
vehiculos del transporte de los estudiantes, asi mismo se solicité a la Direccién de
Adquisiciones y Proveeduria insumos para el mantenimiento periédico y preventivo
de las unidades a través de las siguientes requisiciones:

v/ Requisicion numero 20986, se solicitd clutch para la unidad Sentra 081 y
revision de suspension; Requisicion 20985 afinacion mayor para camioneta NP
300 PLACA JX12831. Requisicion 20984 revisién del diferencial, eje trasero.
Requisicién 20982 alineacion mayor unidad URBAN con numero 135.
Requisicién 20981, afinacion mayor para urban con numero 133.

Requisiciéon 20980, bateria para nissan Tsuru con numero 221.

Requisicion 20979, marcha para Tsuru Nissan 281. Requisiciéon 20978
reparaciones varias (camién de deportes) requisicién 20977 kit the clutch para
la unidad camién dina con numero 078.

Requisicion 20976, llantas para la unidad 135.

Requisiciéon 20975, llantas para unidad 133.

Requisicién 20974, cambio de amortiguadores, balatas unidad 082.
Requisicion 20973, cambio de mangueras del radiador camién DINA asi como
servicio alineacién y balanceo.

Requisicion 23522, llantas para Nissan estacas 224.

Requisicion 23523, llantas para Tsuru Nissan numero 182.
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Técnico Administrativo y Enlace de Céhfrol
Interno de la Direccion. Bl

-y Ing. Mauricio Gazcén Gémez,
:‘;m Director de Desarrollo Social.
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