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LAGCOS DE MORENO =— DIRECCION DIF 105/2024
Logos de Moreno, Jal; a 05 de diciembre de 2024

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Me dirijo a Usted envidndole un cordial saludo, me sirvo a si mismo de la
ocasidon para hacerle entrega de los reportes trimestrales de los meses de julio,
agosto y septiembre, solicitados por su dependencia tales como el Programa de
Trabajo y Control Interno (PROTCI), y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PROTAR) del afo en curso.

Sin otro en particular me despido no sin antes agradecerle sus atenciones al
presente quedo de Usted para cualquier duda o aclaracion al respecto.
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LAOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: DIF municipal
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboracion: martes, 12 de noviembre de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Tercero 10 04 40% 02 05

02 N/A N/A

Dar a conocer a la totalidad del
personal el Plan Institucional de la 0% 31/12/2024 100%
| Entidad.

| Solicitar la aprobacion del Manual de
Organizacion de la Entidad al patronato

o
del DIF para que, en su caso sea 0% 31/12/2024 100%
autorizado.
Una vez que sea autorizado por el
. | Patronato el Manual de Organizacion 0% 311212024 e

se debe dar a conocer y explicar a la
totalidad del personal de la Entidad.
Una vez que sea autorizado por el
Patronato el Manual de Procedimientos o

se debe dar a conocer y explicar a la Oie Slikaco2d 190%
totalidad del personal de la Entidad
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porar en el Manual de
izacion un cuadro de sucesion o
[-parrilla de rempl_a?.o de los puestos y 0% 31/1212024
| perfiles que suplira al personal en caso

de ausencias, segun la jerarquia,
dentro de la Entidad.

| Programar la compra de _
productos/insumos que se deberan 50% 31/12/2024 100%
| realizar aproximadamente en el afio.

| Verificar que en las areas que se
reciben ingresos se re_a’Iic_:en los 25% 31/12/2024 100%
arqueos/ cortes de caja periodicos con
el formato establecido para tal efecto.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
La mayoria de actividades que van relacionadas a los Manuales de la Entidad se han
visto retrasadas en virtud de que no se han podido autorizar por el patronato debido
a que no se declara el quorum legal para llevar a cabo la sesion, sin embargo, se
trabajé en el cumplimiento de las actividades de la propia naturaleza de la entidad de
acuerdo a los objetivos y metas de la MIR. Por otro lado, pese a que en cada actividad
hay un responsable designado no se ha reportado un avance diferente para concluir
las actividades.

c) Conclusiéon general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los

objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados. :
Se llevara a cabo una mesa de trabajo con aquellas personas involucradas en las
actividades programadas en el PROTCI de acuerdo a los responsables de cada una
para proponer acciones de mejora, pero sobre todo para programar una fecha limite
para concluir las actividades que le corresponda a cada persona, de la cual se
levantara una minuta.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2024 se trabajé en
lo siguiente:

e Se comenzé con dar a conocer al personal de la Entidad el Plan
Institucional, llegando a un total de 30 personas, se dio a conocer
parcialmente toda vez que falta su aprobacion, dicha actividad de documento
a través de listas de asistencia;

e Se genero un total de 01 arqueos/corte de caja en la Entidad de las areas
que manejan dinero, durante el trimestre, teniendo como evidencia documental
en Excel durante el trimestre;

e En materia de archivo se estuvo trabajando en la implementacion de
instrumentos de control archivisticos, generando un total 200 expedientes, un
total 45 de cajas de archivo, para la entrega-recepcion de la Entidad;

e Se realizaron y enviaron los Informes de Actividades Mensuales MIR al Area

de Evaluacién y Seguimiento de la manera siguiente:
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de junio, entregado el
dia 19 de junio de 2024;
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de julio, entregado el
dia 19 de agosto de 2024;
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de agosto, entregado
el dia 10 de septiembre de 2024;
Cada area del sistema DIF clasifico todos sus bienes para crear un inventario. -
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