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MAESTRO BENJAMIN PEREZ LUNA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO
PRESENTE

Por medio de la presente me permito saludarle y a la vez enviarle anexo a la presente
relacion de formatos elaborados por la dependencia a mi cargo, siendo estos los
siguientes.

e FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI).
TERCER TRIMESTRE
e FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTAR).
TERCER TRIMESTRE
L
Sin mas por el momento me despido, quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

Atentamente
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“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
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COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

! L] .f
LIC. JOSE
. SECRETARIO TECNICO COMUNICACION
COMUNICACION SOCIAL 1 SOC 'AL
c.c.p. archivo
¥ PALACIO MUNICIPAL
L 474 74 12121/4747

- 19GOS DE

PUEBLO MAGICO

474 74 204 01
en C.P.47400

Judrez esq. Francisco Gonzalez Led




LAGOS

DE MORENO

H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) gﬁgﬂ&

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccién de Comunicacién Social

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL SEex e
B [T
#

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboracién: miércoles, 30 de octubre de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Tercero 07 04 57.14% 03 N/A

01 02 N/A

Incorporar al Manual de Organizacion de la
Direccion el plan de sucesién o parilla de remplazo 80% 30/12/2024 100%
del personal en el corto o mediano plazo.

Elaborar un Programa de Induccién para el personal 80% 30/12/2024 100%

de nuevo ingreso a la Dependencia

Llevar reuniones mensuales posteriores a la
entrega de los informes mensuales de actividades a

Evaluacion y Seguimiento con el personal 50% 30/12/2024 100%

correspondientes para analizar y dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
en la MIR.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,

9 PALACIO MUNICIPAL

segun sea el caso: -

$£4747412121/4747412100/47474 204 01

b Y, LAGOSDE AN, Hites : 1/ 474
No se ha podido cull&hﬁ}r con I[&Wén dk@im”ﬂ‘gSucesidﬁ’ﬂéT'5@%&‘1@%“&36*@22?&2‘,’;fj‘jlﬁ‘:fﬁ

&3

o mediano plazo por

Ta carga de trabajo y agenda laboral.
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Respecto al Programa de Induccién para el personal de nuevo ingreso se tiene la
misma problematica, sin embrago, se cuenta con un avance de un 80%, no se ha
podido culminar debido a la carga de actividades en la Dependencia.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

A lo que se compromete esta Dependencia es a culminar con las acciones en las
fechas programadas.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2024 se trabajo en
lo siguiente:

e Se llevaron reuniones internas en la Dependencia las cuales se documentaron
a traves de lista de asistencia, y se llevaron a cabo en fecha 15 de julio, 15 de
agosto y 13 de septiembre de 2024;

e Se genero 03 respaldos correspondiente al trimestre de la informacion
contenida en las computadoras de la dependencia a través de un disco duro;

e Se realizaron los Informes Mensuales de Actividades MIR, Reportes
Trimestrales, los cuales se enviaron al Area de Evaluacion y Seguimiento de la
manera siguiente:

v" Reporte Trimestral de los meses de abril, mayo y junio, entregado el dia
15 de julio de 2024:

v" Informe Mensual de actividades MIR del mes de junio, entregado el dia
15 de julio de 2024;

v" Informe Mensual de actividades MIR del mes de julio, entregado el dia
05 de agosto de 2024;

v" Informe Mensual de actividades MIR del mes de agosto, entregado el
dia 03 de septiembre de 2024;

v" Informe Mensual de actividades MIR del mes de septiembre, entregado
el dia 17 de septiembre (se reportaron los 15 dias del mes porque asi
los solicito el Area de Evaluacién y Seguimiento) con la finalidad de
culminar con los reportes para el cierre de la administracion.

v Reporte Trimestral de los meses de julio, agosto y septiembre,
entregado el dia 17 de septiembre de 2024.

e En materia de archivo se genero un Inventario Documental, un total de 3
cajas de archivo y un total de 99 expedientes de conformidad con el cuadro
de clasificacién archivistica del municipio, con la finalidad de tener el archivo
en orden para la entrega-recepcion 2021-2024.

ELABORO APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TITULAR DE LA
DEPENDENCIA/ENTIDAD
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_ C.Elia E-Maftinez Guzman,  \(__J/ José de Jesus Toscano Frias,
Asistente y Enlace de Control Interno Eamum CAC At Secretario T_ecn|99 _
Direccion de Comunicacién Sociak S 0 Cl ,Qc,'glén de Comunicacion Social.
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