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ASUNTO: ELQUE SEINDICA

MAESTRO BENJAMIN PEREZLUNA
TITULARDELORGANO INTERNO DECONTROL
DE LAGOS DEMORENO, JALISCO.
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P R ES EN T E.

Por medio del presente ocurso le envío un cordial saludo, ocasión
que aprovecho para hacerle llegar la siguiente información:

• REPORTEDE AVANCE TRIMESTRALDEL PROGRAMA DETRABAJO
DE ADMINISTRAClON DE RIESGOS (PROTAR) JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBREDELAÑO 2024.

• REPORTEDE AVANCE TRIMESTRALDEL PROGRAMA DETRABAJO
DE CONTROL INTERNO (PROTCI). JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE
DELAÑO 2024.

Sinotro particular por el momento me despido quedondo como su
másatento y seguro servidor. '
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL SECRETA~_;~
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DEPENDENCIA I ENTIDAD: Dirección de Padrón Licencias

TRIMESTRE QUE SE REPORTA:....:T~e;.;,.;rc:.;e~r..::tr:.:.:im..:..:..=.es:.;t;;,.;re~:,J.;."u::.,:.l:.::;i0..l...'~a~~"¡_;;;''''';;''¡;_';';'';;';''';'';';;;'';'''';;''''-----T-Ir-:::::::
Fecha de elaboración: miércoles, 30 de octubre de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su por~entaje de avance:

Tercero N/A

N/A N/A N/A

0,1 N/A N/A % N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
N/A

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
N/A
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OBSERVACIONES:
Se informa que en los meses de julio, agosto y septiembre del año 2024 se trabajó
en lo siguiente:

• Se llevaron a cabo 3 mesas de trabajo para dar a conocer los avances a los
objetivos mensuales MIR en las fechas siguientes: 08 de julio, 05 de agosto
y 09 de septiembre de 2024;

• Se generan mensualmente respaldos a 02 equipos de cómputo de la dirección
a través de un dispositivo magnético memoria USB.

• Se elaboraron y entregaron los informes de actividades mensuales MIR al Área
de Evaluación y Seguimiento de la manera siguiente:

• Reporte trimestral de los meses abril, mayo y junio, 03 de julio de
2024.

• Informe mensual de actividades MIR del mes de junio. Entregado
el día 03 de julio de 2024.

• Reporte trimestral de los meses julio, agosto y septiembre, 23 de
septiembre de 2024.

• Informe mensual de actividades MIR del mes de julio. Entregado el
día 01 de agosto de 2024.

• Informe mensual de actividades MIR del mes de agosto y
septiembre. Entregado el día 23 de septiembre de 2024.

.'

• En materia de archivo se trabajó en la elaboración de inventa to de archivo,
generando un total de 73 cajas de archivo y un total de 1,469 expedientes
con la finalidad de tener el archivo en orden para la entrega recepción 2021-
2024.
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