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PRESENTE

Por medio del presente, me permito enviar un cordial saludo. De igual
manera, le hago llegar de manera fisica los Reportes de Avance Trimestral (RAT)
del Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI) y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PROTAR) de los meses de julio, agosto y septiembre
de 2024 de la Direccion de Cultura. También hago de su conocimiento que los
reportes se enviaron via electronica.

Sin mas por el momento me despido, agradeciendo su atencién. Cualquier
duda o aclaracién quedo a la orden.

ATENTAMENTE
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, ASi COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

Mtro. Alberto Carlos Cotta Aldana. ‘ JLELY

Director de Cultura.
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D RN REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

SECRETARIA TECNIC
. DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Cultura ORiAW
1 fEiMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre
‘Fecha de elaboracion: martes, 29 de octubre de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

S 2

Tercero 07 05 71.42% 01 01

& N/A 01 N/A

Dar a conocer a todo el personal de la
dependencia los resultados de |Ia
‘ s | autoevaluacién de Control Interno, asi como
las recomendaciones recibidas para tomar
acciones de mejora durante el ejercicio
fiscal 2024.
Reuniones mensuales (posterior a la
entrega de los informes mensuales de
actividades de Evaluacién y Seguimiento) 0% 31/12/2024 100%
& para analizar las actividades cumplir con '
B los objetivos y metas de la MIR.

60% 31/12/2024 100%

'b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
~ cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
~ /Segun sea el caso:
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c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar

los resultados.
Administrar tiempos y retornar las actividades con la finalidad de culminarlas en la fecha

establecida.
OBSERVACIONES:
Se informa que en los meses de julio, agostoy septiembre, se trabajo en lo siguiente:

e Durante el trimestre se cumplié con 2 reuniones y mesas de trabajo entre el
equipo de la Direccion de Cultura, llevando a cabo la planeacion y logistica,
para realizar el Festival de Monélogos Teatro a Una Sola Voz en el mes de
julioy la Programacioén Cultural de Verano en el mes de julio y agosto.

e Durante el trimestre se realizé respaldo del archivo de la Direccion de Cultura
del ordenador inventariado como 31990 en memoria usb.

e Durante el trimestre se trabaj6 en la elaboracion de Informes de Actividades
Mensuales MIR y tercer reporte trimestral de los meses de julio, agosto y
septiembre los cuales se enviaron al Area de Evaluacion y Seguimiento a
través de la siguiente manera:

v Reporte Trimestral de los meses de julio, agosto y septiembre entregado el
dia 10 de septiembre de 2024 con el oficio no DC/535.

v Informe Mensual de Actividades Mensuales MIR del mes de junio, entregado
el dia 02 de julio 2024 con el oficio DC/ 402

v Informe Mensual de Actividades Mensuales MIR del mes de julio entregado
el 02 de agosto de 2024 con el oficio no DC/ 466

v Informe mensual de Actividades Mensuales MIR del mes de agosto.
entregado el 4 de septiembre de 2024 con el oficio no DC/ 527

e Se realiz6 el trabajo de Archivo Documental de la Direccion de Cultura para la
entrega- recepcion 2021-2024, generando un total de 11 cajas de archivo y un
total de 73 expedientes del 2024 y 78 expedientes del 2023 de conformidad
con el cuadro de clasificacién archivistica del municipio.
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Marcela Noefhi Zamorez Fuentes tro. Alberto Carlos €otta Aldana.
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