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MAESTRO BENJAMIN PEREZ LUNA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO
PRESENTE

Por medio de la presente me permito saludarle y a la vez enviarle anexo a
la presente relacion de formatos elaborados por la dependencia a mi cargo, siendo

estos los siguientes.

e FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PROTCI). SEGUNDO TRIMESTRE
e FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PROTAR). SEGUNDO TRIMESTRE
.
Sin mas por el momento me despido, quedando a sus érdenes para cualquier duda
o aclaracion al respecto.

Atentamente
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LAGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

UNTAMIENTO 2021-202

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Comunicacién Social
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio
Fecha de elaboracion: jueves, 18 de julio de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Segundo 07 02 28.57% 03 02

01 02 N/A

Incorporar al Manual de Organizacién de la
| Direccion el plan de sucesion o parilla de remplazo 70% 30/09/2024 100%
del personal en el coro o mediano plazo.
Elaborar un Programa de Induccién para el o o
personal de nuevo ingreso a la Dependencia B0% 2010912024 100%
| Formalizar todas aquellas reuniones /mesas de
trabajo que se lleven a cabo en la dependencia o o
generando evidencia documental de las mismas el AN0R2024 1007
tales como minutas/actas/listas de asistencia.
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ar reuniones mensuales posteriores a la
ga de los informes mensuales de actividades
dN@valuacion y Seguimiento con el personal
~eorrespondientes para analizar y dar seguimiento
| al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en la MIR.

Elaborar y entregar el informe mensual de
actividades MIR y, en su caso, el informe mensual
| de actividades complementarias al area de
evaluacion y seguimiento en tiempo y forma.

0% 30/09/2024

25% 30/09/2024 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No se han podido culminar con la elaboracién del plan de sucesién del personal a
corto y mediano plazo por carga de trabajo y agenda laboral.

En la elaboracién del Programa de Induccion para le personal de nuevo ingreso, se
tiene la misma problematica, sin embargo, se cuenta con un poco mas de avance del
60% ya que no se ha podido culminar por carga de actividades.

Respecto a los informes mensuales MIR, por la carga de trabajo no se han podido
realizar en tiempo.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

A lo que se compromete esta dependencia es a culminar al 100% para el préximo
trimestre el Plan de Sucesién y el Programa de Induccién, los reportes mensuales
MIR se entregaran los retasados, asi mismo se entregaran en tiempo los futuros.

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabaj6 en lo
siguiente:

e Se generaron periédicamente respaldos de la informacion de la Dependencia
a través de un dispositivo magnético;

o Se realiz6 el 1° reporte trimestral de la Direccién, de los meses de enero,
febrero y marzo, entregado el dia 26 de abril de2024 al Area de Evaluacién y
seguimiento, mediante correo electrénico;

e En materia de archivo, se asisti6 en el mes de junio a capacitacion acto entrega
-recepcion 2024, en la que la coordinacion general de archivo nos explicé el
como se debe de realizar la entrega de los expedientes de la direccién al
término de la administraciéon, se trabajo en colocacion de caratulas a los
expedientes de la Direccién de conformidad con el cuadro de clasificacion
archivistica del municipio.
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