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_ LAGOS OE MORENO -

MAESTRO BENJAMíN PÉREZ LUNA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO
PRESENTE

Por medio de la presente me permito saludarle y a la vez enviarle anexo a

la presente relación de formatos elaborados por la dependencia a mi cargo, siendo

estos los siguientes.

• FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PROTCI). SEGUNDO TRIMESTRE

• FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PROTAR). SEGUNDO TRIMESTRE

•
Sin más por el momento me despido, quedando a sus órdenes para cualquier duda

o aclaración al respecto.

Atentamente

CANO,

ADMINISTRACION 2021-2024

LIC. JUAN
DIRECTOR
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L S REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL .
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) .
" uo"'"""'" "" ,,,. SECRETARIA lEeNI .
DEPENDENCIA I ENTIDAD: Dirección de Comunicación Social ORGANO INT

Fecha de elaboración: jueves, 18 de julio de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

70% 30/09/2024

100%

0%

100%

60% 30/09/2024

30/09/2024 100%

9PALACIO MUNICIPAL
\. 474 74 12121/474 74 12100 /474 74 204 01

JUÁREZ ESQ. FRANCISCO OONZÁLEZLEÓNSIN
ZONA CENTRO, C.P.47400

LAGOS DEMORENO,JALISCO.
wwwJdm.gob.mx

LªGQS DE CONSTRUYENDO
MQRENQ LA CIUDAD DEL FUTURO
PllflllQ Ml!GIC9



0% 30/09/2024 100%

reuniones mensuales posteriores a la
1IIiIf'1N .... '" de los informes mensuales de actividades

(JJvaluación y Seguimiento con el personal
l-eerresoondientes para analizar y dar seguimiento
al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en la MIR.
Elaborar y entregar el informe mensual de
actividades MIR y, en su caso, el informe mensual
de actividades complementarias al área de
evaluación uimiento en forma.

25% 30/09/2024 100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se han podido culminar con la elaboración del plan de sucesión del personal a
corto y mediano plazo por carga de trabajo y agenda laboral.
En la elaboración del Programa de Inducción para le personal de nuevo ingreso, se
tiene la misma problemática, sin embargo, se cuenta con un poco mas de avance del
60% ya que no se ha podido culminar por carga de actividades.
Respecto a los informes mensuales MIR, por la carga de trabajo no se han podido
realizar en tiempo.

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
A lo que se compromete esta dependencia es a culminar al 100% para el próximo
trimestre el Plan de Sucesión y el Programa de Inducción, los reportes mensuales
MIR se entregarán los retasados, así mismo se entregarán en tiempo los futuros.

OBSERVACIONES: .
Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabajó en lo
siguiente:

• Se generaron periódicamente respaldos de la información de la Dependencia
a través de un dispositivo magnético;

• Se realizó el 10 reporte trimestral de la Dirección, de los meses de enero,
febrero y marzo, entregado el día 26 de abril de2024 al Área de Evaluación y
seguimiento, mediante correo electrónico;

• En materia de archivo, se asistió en el mes de junio a capacitación acto entrega
-recepción 2024, en la que la coordinación general de archivo nos explicó el
como se debe de realizar la entrega de los expedientes de la dirección al
término de la administración, se trabajo en colocación de caratulas a los
expedientes de la Dirección de conformidad con el cuadro de clasificación
archivística del municipio.
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ELABORÓ APROBÓ

s

JUAN JOS MONTERO TISCAREÑO
DIRECTOR DE COMUNICACiÓN SOCIAL

INEZGUZMAN
ASISTENTE Y E LACE DE CONTROL

INTERNO

COMUNICACiÓN
SOCIAL
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