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LAGOS
DE MORENO

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oL FUTURO

Lagos de Moreno, Jalisco 16 julio 2024
OFICIO/CGCC/274/2024
asunto: el que se indica

Mtro. Benjamin Pérez Luna

Titular del Organo Interno de Control de
Lagos de Moreno

PRESENTE.

Sirva el presente para enviar un saludo cordial, y a su vez
aprovecho la ocasidén para enviarle en fisico EL REPORTE DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DE PROTCI Y PROTAR, CORRESPONDIENTE A LOS

MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2024, de la Coordinacién

General de Construccidén de la Comunidad.

/

Quedo a sus Ordenes para cualquier duda o aclaracién al

respecto.
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LA REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI =\ N
DE MORENO ( )SECRETARlATE(N!CA DELY

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Coordinacion General de Construccion de la Comuni@dtiANO INTERN
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio ;

Fecha de elaboracion: martes, 16 de julio de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI (anual)
08
e : SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
| Totalde : e ~
| acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Trim e’stfe - mejora | Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
P P - (al 100%) -~ que proceso pendientes
b o e | representa (con avance) (sin avance)
Segundo 05 04 100% N/A 0

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
‘con avance acumulado

NGmero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51%y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
e _LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
 Porcentaje : LB
: T de avance Fecha de Resultado
No. . EesRmREion | acumulado termino Esperado
i i ot A alcanzado

Llevar a cabo reuniones mensuales con el

personal correspondiente para analizar y dar
01 seguimiento al cumplimiento de los objetivos 100% SU/CRIR024 100%

establecidos en la MIR.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance, |
segun sea el caso: |

La dificultad para coordinar horarios y la carga de trabajo entre todos los directivos
impidié encontrar momentos adecuados para realizar las reuniones, Sin embargo, se
tiene un grupo de WhatsApp para temas generales y los temas particulares el
Coordinador lo checa directamente con cada director.

c) Conclusién general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
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LAGOS

DEMOREND

A pesar de las dificultades para coordinar horarios, intentar establecer reuniones
regulares con fecha y hora predefinidas.

Utilizar herramientas de calendario compartido y encuestas de disponibilidad para
facilitar la seleccion de horarios que sean adecuados para la mayoria.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabaj6 en lo
siguiente:

e Se resguardo la informaciéon en una memoria USB, en el mes de junio de 2024;

e Se elaboro y entrego el informe mensual MIR y trimestral de actividades, asi
como las actividades complementarias del area de evaluacién y seguimiento
de la manera siguiente:

v' 1° Reporte trimestral de los meses de enero, febrero y marzo,
entregado el dia 11 de abril de 2024;

v Informe mensual de actividades MIR y complementarias de marzo,
entregados el dia 11 de abril de 2024;

v' Informe mensual de actividades MIR y complementarias de abril,
entregadas el dia 7 de mayo de 2024,

v" Informe mensual de actividades MIR y complementarias de mayo,
entregadas el dia 12 de junio de 2024.

e Se generaron 08 expedientes, al que se le colocaron las caratulas de
identificacion de conformidad con el cuadro de clasificacion archivistica, asi
mismo en el mes de junio se asistio a la capacitacion de acto entrega-recepcion
constitucional 2024, en la que participo la coordinacion general de archivo y la
que nos explico como se debe de entregar los expedientes al término de la
administracion;

e Se llevo a cabo el 01 reunion interna, con personal de la coordinacién para
analizar y dar seguimiento a la agenda y los pendientes que se tienen, el dia
22 de mayo de 2024, la cual se documento a través de una minuta;

e Se llevaron a cabo reuniones individuales a cada dependencia, enfocandose a
temas en especificos para cada caso.

ELABORO APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TITULAR DE LA
DEPENDENCIA/ENTIDAD
£
m« GENERRL OF Aag
T.S. Ma Guizar Magan ctavio Gonzalez Torres,
Enlace de Control Interno de Construc or General de Construccion de la
ala Comunidad. @ "7 - " Comunidad.
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