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MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DEL CONTROL
PRESENTE:_

Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y asi mismo aprovecho la
ocasién para hacerle llegar el “Reporte de avance trimestral” (PROTAR Y PROTCI)
correspondientes a los meses de Abril, Mayo y Junio de afio en curso.

Sin mas por el momento me despido quedando a sus 6rdenes para cualquier duda
o aclaracion.

ATENTAMENTE
H. AYUNTAMIENTO 2021-2024
2024, ano del Bicentenario del nacimiento del Federalismo Mexicano,
asi como de la Libertad y Soberania de los Estados”
“200 anos del natalicio del Padre Agustin Rivera™

c.c.p. Archivo
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LAGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI

AYUNTAMIENTO 2011 -2024

) secreramia Tec
DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Turismo QRGQ\EIQ\ !NT
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Segundo trimestre: abril, mayo y junio iR

Fecha de elaboracion: lunes, 22 de julio de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Segundo 05 05 100% N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No aplica.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

No aplica.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabajé en lo
siguiente:
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L AGO llevaron a cabo un total de 3 reuniones internas con el perso.nal de fechas
DE MOREN de abril, 29 de mayo y 28 de junio con la finalidad de analizar asuntos
e oo AQFOS, @Sl cOMO los avances a los objetivos establecidos en la MIR de
dichas reuniones se generé evidencia documental lista de asistencia y circular

de la convocatoria.

e Serealizaron un total de 1 respaldos a las computadoras de la Dependencia
a través de un disco duro externo.

e Se trabajo en la elaboracién de los Informes de Actividades Mensuales MIR
y el trimestral de la Direccién los cuales se entregaron al Area de Evaluacion
y Seguimiento a través de (digital y fisico); de la manera siguiente:

v 1. Informe de Actividades Trimestrales de los meses de enero, febrero
y marzo, entregado el dia 03 de junio de 2024.

v' Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de marzo, entregado
el dia 15 de abril de 2024;

v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de abril de 2024,
entregado el dia 15 de mayo de 2024;

v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de mayo de 2024,
entregado el dia 04 junio de 2024.

» En materia de archivos se asistié a capacitacién convocada en junio de 2024
en materia de acto entrega -recepcion constitucional en la que se nos explicé
la baja documental, la colocacién de caratulas en los expedientes y demas
actividades establecidas en la normatividad de archivo, por lo que en la

Direccion se realizaron las actividades siguientes (baja documental, colocacién
de caratulas, cajas de archivo).

ELABORO APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TITULAR DE LA
DEPENDENCIA/ENTIDAD

DIRECCION

|
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C. Alejandro Silva Noriega, .l
Auxiliar Administrativo y Enlace de Confrol*°

i€ Edu Mata Marquez,
Director|de Turismo.
Interno de la Direccién de Turismo.
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