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MAESTROBENJAMíN PÉREZLUNA
PREVENCiÓN DECONFLICTOS DE INTERÉSY TITULARDELÓRGANO INTERNO
DECONTROL
MUNICIPIO DE LAGOS DEMORENO, JALISCO

PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez
aprovecho la ocasión para HACERLE LLEGAR LOS REPORTESTRIMESTRAL
PROTCI y PROTAR QUE CORRESPONDEN A LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y
JUNIO DELAÑO ENCURSO DE ESTADIRECCiÓN.

Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus
órdenes para cualquier duda y/o aclaración al respecto.

ATENTAMENTE

"2024, AÑO DELBICENTENARIO DELNACIMIENTO DELFEDERALISMOMEXICANO, Así
LIBERTADy SO.BERANíADE LOS ESTADOS"
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LAGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL . .
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) SECRETARIA i
" ",0",,",,",0 ,," ,"o ORGANO \N
DEPENDENCIA I ENTIDAD: Dirección de DE

TRIMESTRE QUE SE REPORTA:--~--------------~--~~~--------------~---
Fechade elaboración: miércoles, 3 de julio de 2024

unio

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Segundo 5 20% o 4

Capacitar al personal para que al realizar sus
actividades asignadas utilicen a la mayor medida
posible las TICs, principalmente la computadora

básicos como el office.
Incorporar un apartado en el Manual de
Organización de la Dirección las líneas de
comunicación autorizadas para informar dentro y
fuera de la información de calidad.

0%

0%

30/septiem bre/2024

30/septiem bre/2024

100%

100%

Incorporar al Manual de Organización de la
Dirección el plan de sucesión o parrilla de
remplazo en el corto y mediano plazo de los
puestos y perfiles que suplirá al personal en caso
de ausencias, según la jerarquía, dentro de la

20% 30/septiem bre/2024 100%

Elaborar un Programa de Inducción para el
personal de nuevo ingreso a la Dependencia. 0% 30/septiembre/2024 100%

Incorporar al Manual de Servicios de la
Dependencia los controles o procedimiento que
deben seguir los empleados para asegurarse
que los servicios que se dan o actividades que
realizan con la ciudadanía se brinden con
calidad.

0% 30/septiembre/2024 100%
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por escrito a la Dirección de
tJ.\ttQl.Jlsiciones y Proveeduría una copia de su

rama Anual de Adquisiciones,
ndamientos y Servicios 2024, para apegarse

a éste cuando se requiera compra de insumos o
uctos.

0% 30/septiembre/2024 100%

Formalizar todas aquellas reuniones I mesas de
trabajo que se lleven a cabo en la Dependencia
generando evidencia documental de las mismas
tales como minutas/actasllistas de asistencia.
Generar respaldos periódicos de la información
contenida en los equipos de cómputo a cargo de
la
Una vez que el Manual de Servicios sea
actualizado, darlo a conocer y explicar su
contenido a todo el personal de la Dependencia
recabar evidencia documental.

Utilizar y aplicar los instrumentos de consulta y
control archivístico, incluyendo el Cuadro
General de Clasificación Archivística del
Ayuntamiento en los archivos generados dentro
de la cia
Llevar a cabo reuniones mensuales (posterior a
la entrega de los informes mensuales de
actividades a Evaluación y Seguimiento) con el
personal correspondiente para analizar y dar
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos en la MIR
Dar a conocer a la totalidad del personal de la
Dependencia los resultados de la autoevaluación
de control interno, así como las
recomendaciones recibidas para que todas las
personas colaboren en el mejoramiento del
control interno durante el fiscal 2024.

0%

0%

0%

0%

0%

0%

30/septiembre/2024

30/septiembre/2024

30/septiembre/2024

30/septiembre/2024

30/septiembre/2024

30/septiembre/2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se han podido realizar las actividades que se reportan en 0% ya que el Titular de
la Dependencia solicito licencia y la persona encargada esta atendiendo actividades
que se están suscitando en el momento.

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
A lo que se compromete esta Dependencia es que una vez que se incorpore a
Dependencia, este atenderá las actividades pendientes con la finalidad de cumplirlas
al 100%.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de abril, mayo y junio de 2024 se trabajó en lo
siguiente:

• Se elaboraron los Informes de Actividades mensuales MIR los cuales se
enviaron al Área de Evaluación y Seguimiento de la manera siguiente:

• Informemensual MIR del mes de abril, entregado el día 15 de mayo del 2024
a través del oficio 00/223/2024;

• Informe mensual MIR del mes de mayo, entregado el 05 de junio del 2024 a
través del oficio 00/273/2024;

• Informemensual MIR del mes de junio, entregado el día 03 de julio del 2024,
a través del oficio 00/313/2024.
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DE MORENO ELABORÓ Y APROBÓ
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