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H. AYUNTAMIENTO 2021 2024
CONSTRUYENDOLA CIUDADDELFUTURO
- LAGOS DF. MORENO -

f : {C:,
() -Procedencia: Jefatura de Cementerios

Oficio No. CM/06-2024/509.
06 de Junio de 2024.

Asunto: El que se indica.

~

LAGOS
DE MORENO

MAESTRO BENJAMIN PEREZ LUNA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTRO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO
P R E S E N T E:

Por medio de este conducto me permito saludarle y al mismo tiempo hago
propicia la ocasión para hacerle llegar de manera adjunta a este oficio lo
siguiente:

*Cuarto informe trimestral del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PROTCI) Enero, Febrero, Marzo, de 2024

Sin otro particular de momento, agradezco la atención al presente y quedo
a sus órdenes para cualquier aclaración o duda al respecto.

A T E N T A M E N T E:
Administración 2021-2024

"200 AÑOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA'~
"2024, AÑO DEL BICENTENARIO DEL NACIEMINETO DEL FEDERALISMO MEX
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: _D_ire_c_c_io_n_d_e_C_e_m_e_llt_er_io_s ~SE,CRETARIA TECNlCA DEL
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre enelO, febr-ero y marzo QRGANO T NO
Fecha de elaboración: jueves, 6 de junio de 2024

al Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTClj, indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

T.Qta1de acciones progra~das en el
PROTCI (anual)

13

SITUACiÓNDELASACCIONESDEMEJORA~.
mejora

programadas
en el

trimestre

Porcentaje de
cumplimiento

que
representa

Número de
acciones en
proceso

(con avance)

Número de
acciones
pendientes
(sin avance)

Concluidas
(al 100%)Trimestre

Primero 13 09 69.23% 01 03

ACCIONESENPROCESO(CONAVANCE)
Número de acciones Número de acciones con Número de acciones con

con avance acumulado avance acumulado entre avance acumulado entre
menor al 50% 51%_y80% 81%_y99%

01 N/A N/A

LISTADEACCIONESDEMEJORAENPROCESOCONY SINAVANCE
Porcentaje

No. E)escripción de avance Fechade Resultado
acumulado termino Esperado

'-¡;

..... ¡: alcanzado
Soliciti1r por escrito El IElCoorríinacrón General ele
Administmcion e lnnovacion Gubernarnerv al pi
r,st8lus en que ~;c enCUf,ntrél la rovslon y

01 ilutOlI/ilCIOll del MnnUi'll ele Or[JiIIlILiKIOII 0% 30/06/2024 100%ilCtu,lII/Eldo, mismo quo fue enviado en scptlcrnlmc
de 2023 y Ul18ve? que:se,1 pubrcado en el Porlal eje'
Obligélciones de Transpare-icia darlo Elconocer él lil
totalidad del personal.
DeSignar enlace de control interno y asignarle la
responsabilidac de elaborar (con apoyo de:1

02 Director) los Reportes de Avance Trimestral del 0% 30/06/2024 100%PRO rel, con la fimllidad de que los cnlreguf' dentro
elel plil/O de los 15 dlilS 11édJilcSpostr-riores ill ciéCi"(r'
del trimestre.
rJesigllar enlace de control InterllO y élsiqllilrle lél
responsabilidad de elaborar (COII apoyo del

83 rJirector) los Reportes de Avance Trimostra: del 0% 30/06/2024 100%PRCTAR. eOIl la finalinad de que los entregue
dentro del plazo de los 15 dras h,1I111esposteriores
,11ei('rrr' del trimestre
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33.33% 30/06/2024 100%

Llevar Elcabo reuniones mensuales (posterior a la
entrega de los informes mensuales de activdades 21
N(l)uElcion y Seguimiento) con el persona:
eórresponoíente para anarizar y dar seguimienlo id
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
en la MIR

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se mandó designacion de enlace de control interno para que apoyo COIl la
elaboración y entrega de los RAT en tiempo y forma ya que IlO se cuenta con personal
capacitado en la Dirección para poder llevar a cabo esta actividad, con la actividad en
relación a las reuniones mensuales MIR, solo se llevo a cabo 01 reunion de las 03
programadas toda vez que por cuestiones de agenda del personal y el trabajo de la
dirección no se pudieron concretar las 02 faltantes

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
A lo que se compromete esta dependencia es a que se designará a un €:nlilce do
control interno del personal que se encuentra en la Dirección y este sirva de apoyo
para la elaboración de los próximos RAT en tiempo y forma, así mismo se retornara
las reuniones mensuales con el personal de la Dependencia con la fillélllclélclele
analizar los avances a lo establecido en la MIR, de dichas reuniones se
documentaran

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabajo en lo
siguiente

• Se dio a conocer el contenido del Manual de Procedimientos a la totLllldéld
del personal a traves de reunión de fecha 28 de marzo,

• Se trabajo en la elaboración de la Matriz de Administración de Riesgos y
Programa de Trabajo de Administración de Riesgos PROTAR 2024 de la
Dirección los cuales fueron enviados al Órgano Interno de Control mediante un
oficio recibido el día 16 de febrero de 2024;

• Se solicito de manera directa a la Dirección de Adquisiciones y Prov(;eduríél
una copia del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2024 de la Dirección, la cual se nos hizo llegar con la finalidad de apoqarso a
éste cuando se requiera compra de insumas o productos;

• Se llevaron a cabo un total de 02 reuniones internas con el personal de la
Dependencia de fechas 21 y 28 de marzo de 2024, con la finalidad de analizar
asuntos varios, así como los avances a los objetivos establecidos en la Mlr~del
mes de febrero;

• Se generaron un total de 03 respaldos periódicos a la inforrnacion ele las
computadoras de la Dirección a través de USB,

• Se trabajo en la elaboración de los Informes Mensuales MIR y el cuarto reporte
trimestral de las actividades de los meses de enero, febrero y marzo de 2024,
los cuales se enviaron al Área de Evaluación y Seguimiento a través de correo
electrónico cvaluacionyscq~L'.cn¡entCl@C1mai!.coilJ entregados de la manera
siguientes

,/ 4 Reporte Trimestral de Actividades de los meses de octubre
noviembre y diciembre de 2023, entregado el día 03 de enero do 2024,

,/ Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de diciembre ele2023.
entregado el día 03 de enero de 2024;

,/ Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de enero de 2024,
entregado el día 02 de febrero de 2024;

,/ Informe de Actividades Mensualos MIR del mes de febrero cJé' 2024,
entregado el día 03 de marzo de 2024

9PALACIO MUNICIPAL
\. 474 14121211474 1~12100 14/474 2(,)40"1

'VÁREZ ESQ,FR....NCISCO GONZALEl LEÓNs.rn
Z~ ....C€"'1RO, CP4J400

U\GOS DEMORENO,JALISCO
www.Id-ngot) rnx

C<)j'.; s r;<~JY~NDO
~ DF_



• Se asistió a la capacitación de archivo en el mes de; enero de 2024, en la que
DE MORENOse nos explico el cuadro de clasificación archivtstica. la baja documental yel
" "' '''.''''" ..._,.' tratamiento que se le debe de dar a la informacion de la Direccion piJra su

clasificación, por lo que en el trimestre se trabajó de manera interna clasificar
y separar expedientes de información de la Dirección para posteriormente
agregarle su caratula correspondiente, así mismo esta en espera de que E)I
Coordinador General de Archivo se presente a la Dirección para apoyarnos
de manera directa con la clasificación de los expedientes, se informa que se
se abrieron un total de 145 expedientes

• Se dieron a conocer los resultados obtenidos de la "autoevaluación del
sistema de control interno 2023" al personal de Dirección a través de rouruon.
en el mes de marzo de 2024, se entrego una copia simple de los resultados
al personal

ELABORÓ Y APROBÓ
ENLACE DE CONTROL INTERNO
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