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Mtro. Benjamin Perez Luna
Director Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento

De Lagos de Moreno, Jalisco
Presente.

Por medio de la presente me dirijo a usted, esperando que se encuentre gozando de buena
salud, aprovecho el presente para hacerle llegar los reportes trimestrales de PROTAR y PROTCI
de Enero, Febrero y Marzo del afio en curso

Sin otro particular agradezco su atencién y quedo a sus ordenes, para cualquier duda o
aclaracién.

ATENTAMENTE
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
“2024 ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, AS{ COMO DE
LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”
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DEPENDENCIA/ ENTIDAD: Direccién de Discapacidad e Inclusién
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Fecha de elaboracion: martes, 21 de mayo de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas v el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total, de acciones programadas en el

PROTCI (anual)

18

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total, de
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Trsieati mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Primero 18 18 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A N/A N/A
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
S de avance Fecha de Resultado
No. Deagripeion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 | N/A % N/A 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No aplica.

c) Conclusién general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

No aplica.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabajo en lo

siguiente:

o Se trabajo en la elaboracion del Plan Institucional de la Direcciéon, en el que se
le incorpord un FODA el cual se envié al Area de Evaluacién y Seguimiento
mediante oficio, de fecha 22 de enero de 2024;

e Se dio a conocer el Plan Institucional de la Dependencia al personal, a través
de oficio, de fecha el 15 de enero de 2024,
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actualizo el Manual de Organizacion de la Dependencia al cual se le
corporaron las lineas de comunicacion autorizadas para informar en la
ireccion asi como un cuadro de sucesion del personal de la Dependencia el
cual se envid a través de oficio, de fecha de 22 de marzo de 2024 a la
Coordinacion General de Administracidon e Innovacion Gubernamental para sus
analisis y aprobacion;
Se trabajo en la elaboracion del Manual de Procedimientos de la Dependencias
el cual se envié a la Coordinacién General de Administracion Gubernamental
para su analisis y aprobacion;
Se dio a conocer el Manual de Procedimientos a la totalidad del personal a
través de la reunién mensual, de fecha del 22 de marzo de 2024 ;
Se trabajo en la elaboracion de la Matriz de Administracién de Riesgos y
Programa de Riesgos PROTAR 2024 de |a Direccion, los cuales se enviaron
mediante oficio No. 013 con fecha de recibido 13 de febrero de 2024;
Se trabajo en la elaboracion del Manual de Servicios de la Dependencia el
cual se envidé mediante de oficio de fecha 22 de marzo a la Coordinacidon
General para su analisis y aprobacion;
Se genero 01 respaldo a la informaciéon de la computadora de la de
Dependencia, en el mes de febrero a través de un dispositivo USB;
Se llevaron 05 reuniones internas con el personal de la Dependencia, en las
fechas siguientes: 15y 30 de enero, 15y 29 de febrero y 15 de marzo de 2024,
en la que se analizaron asuntos varios, asi como los avances a los objetivos
establecidos en la MIR, de dichas reuniones se cuenta con minutas firmadas
por los presentes;
Se trabajo en la elaboracidon de los Informes de las Actividades Mensuales
MIR y el 4 Reporte Trimestral de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2023, los cuales se enviaron a través de oficio al Area de Evaluacion y
Seguimiento de la manera siguiente:
v 4°. Reporte Trimestral de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2023, entregado en fecha de 09 de enero de 2024;
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de diciembre de
2023, entregado en fecha de 15 de febrero de 2024;
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de enero de 2024,
entregado en fecha del 15 de febrero de 2024
v Informe de Actividades Mensuales MIR del mes de febrero de 2024,
entregado en fecha del 12 de marzo de 2024;
En materia de archivo, se ha estado trabajando en la colocacion de caratulas
de identificacién de conformidad con el cuadro de clasificacion archivistica, asi
como abiertos expedientes del afio 2024, ademas se asistio a la capacitacion
convocada por la Coordinacion General de Archivo en la que se nos explico el
tema relacionado con la baja documental,
Se dieron a conocer los resultados obtenidos de la “autoevaluaciéon del
sistema de control interno” al personal de la Direccidn a través de la reunion
mensual, de fecha de 15 de marzo de 2024.

ELABORO y APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO




