) Oficio Numero: CGAIG/01200/2024

sliiohoeLpm gos de Moreno Jalisco abril 9 del 2024

' m‘u N *‘“"‘“‘.f 9Amiaf-””_“° ASUNTO: Se remite informacion.

LIC. MADELEY ORNELAS PINA
SECRETARIA TECNICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Por este conducto aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, y al
mismo tiempo hacer entrega de la siguiente informacion:

1) 1er. Avance trimestral (enero-febrero-marzo) del Programa de trabajo de
Control Interno (PROTCI) 2024.

2) 1er. Avance trimestral (enero-febrero-marzo) del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PROTAR) 2024

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes quedar a sus
apreciables ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
2024 ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, ASI COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

¢/ Martix Cediito Facio
Coordinador General de Administracion
e Innovacion Gubernamental
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SECRETARIA TECHICA DEL
DEPENDENCIA / ENTIDAD: Coordinacion General de Administracion eURﬁ&MQiJ,NTERN(

LA A REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

Gubernamental BN A s T
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo il
Fecha de elaboracion: martes, 9 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Primero 09 08 88.88% 01 N/A

SRR 3 e o
Dar a conocer a la totalidad del personal de
la Dependencia los resultados de Ia 60% 19/04/2024 100%

autoevaluacion de control interno, asi como
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ecomendaciones recibidas para que
odds las personas colaboren en el
Hgoramlento de control interno durante el
| ejercicio fiscal 2024.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

Se torna complicado el reunir a todo el personal de la dependencia (Coordinacion
General de Administracién), en virtud de que cuando unos estan de vacaciones otros
comisionados a labores fuera de oficina, etc.

c) Conclusién general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los

objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
La Coordinacién General de Administracién e Innovacién Gubernamental se
compromete a cumplir con el punto anterior de dar a conocer al 100% del personal de
la Dependencia los resultados de la autoevaluaciéon de control interno, una vez que
se cuente con el retorno a labores del personal que esta fuera, para tal efecto se
asigna el dia 19 de abril como fecha limite para tener completo el compromiso
mencionado.

OBSERVACIONES:

Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo se trabajé en lo siguiente:

e Se elaboro el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y Matriz de
Administracion de Riesgos 2024 de la Coordinacién, los cuales se enviaron al
Organo Interno de Control, mediante el oficio CCGAIG/0597/2024, de fecha 09 de
febrero de 2024 y que tiene sello de recibido el 12 de febrero de 2024;

¢ Se elaboro el Informe de Actividades Mensuales MIR, de los meses de enero,
febrero y marzo de 2024 de la Coordinacion General, los cuales se enviaron al
Area de Evaluamon ¥ Segwmlento a traves en las fechas siguientes;
- ) o __Fecha de envié.

4° Informe Tnmestral de (octubre 05/01/2024
noviembre y diciembre de 2023)
1. Informe Mensual — enero de 2024. | 15/02/2024
2. Informe Mensual- febrero de 2024 | 07/03/2024
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mentos
DE M OQEI@strabajo en materia de archivo realizando baja documental de los docu

_ siguientes:
[ ]
Documento de baja Cantidad Fecha
Manuales de Organizacion desactualizados. 52 08/ marzo/24
Manuales de Procedimientos desactualizados. 47 08/ marzo/24
Manuales de Servicio desactualizados 26 08/ marzo/24
Total 125

Asi mismo se acomodaron dichos documentos en caja plasticas de archivo muerto,
pegando al frete de ellas una caratula con informacion concreta del contenido para
su facil localizacion, consistente en: Dependencia, tipo de manual (organizacion,
procedimientos, servicios), nimero consecutivo y numero de Lefort; Se continGan
con los respaldos del total de /as computadoras de la dependencia, realizandolos
en forma bimestral y cambiando contrasefias de inicio.

e Se llevaron a cabo un total de 06 reuniones en este trimestre del Coordinador
General de Administracion e Innovacién Gubernamental, se elaboré una
carpeta para cada una de ellas que contiene: minuta, lista de firmas de
asistencia, fotografias del evento, y listado de compromisos y acuerdos a
cumplir para su seguimiento en la siguiente reunién, de las cuales se detalla lo
siguiente:

v" 02 dos reuniones con los directores de la coordinacién, (jueves 8 de
febrero con la asistencia del 100% del personal adscrito y la segunda el
22 de marzo del afio en curso) tomando acuerdos y compromisos para
dar cumplimiento a los puntos establecidos en la M.1.R.

v" 01 reunioén con el titular del 6rgano interno de control, con la finalidad de
conocer los alcances y tomar medidas a implementar en torno al préximo
proceso electoral y la participaciéon de funcionarios publicos municipales
en activo del municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

v" 1 reunién con personal al interior y el enlace del é6rgano interno de
control, para acordar fechas y estrategias para definir la actuacion en el
proceso de entrega-recepcion del personal que solicita licencia para
participar en los comicios electorales proximos.

v 1 reunién para conocer el grado de avance de los trabajos realizados
por las direcciones y areas de la coordinacion en torno a las
observaciones de la Auditoria del Estado de Jalisco, del afio 2022.

v 1 reunién con personal directivo de la coordinacién general de
administracion, con el objeto de resaltar la necesidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma los reportes solicitados tanto por
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§w A%C?S Coordinaciéon General de Administracién, como del Organo Interno de
DE MORENO

Control (PROTAR, PROTCI, Matriz de Riesgos)

ELABORO Y APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

N

C. Mértin Cedillo Facio
Coordinador General de Administracion-e
Innovaciéon Gubernamental
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