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Por medio del presente ocurso le mando un cordial saludo, y en relacion a
su atento oficio nUmero STOIC/112/2024 de fecha 08 ocho de Abril del afio 2024
dos mil veinticuatro en el cual emite una CIRCULAR donde informa la fecha limite
para la entrega del primer reporte de avance trimestral del PROTCly PROTAR 2024.

Por tal motivo en este momento comparezco en tiempo y forma para dar
cumplimiento a lo solicitado, exhibiendo el reporte de avance Trimestral de |a
MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PROTCI), Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO
(PROTAR), de los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO

Sin ofro particular por el momento me despido de Usted

ATENTAMENTE:

“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASI COMO DE LA
LIBERTADY"SOBERANIA DE LOS ESTADOS."
“200 ANOS DEt'NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA."

LAGOS DE MORENO;, JALISCO; 28w Abril del afo 2024.
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LAGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccién Juridica Municipal
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracion: miércoles, 24 de abril de 2024

;0

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Primero 12 12 100% N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No aplica.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

No aplica.

OBSERVACIONES:

Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabaj6 en lo
siguiente:
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. LAGO trabajo en la actualizaciéon dgl M'fmual dg Organizacién en el que se
corporaron las lineas de comunicacién autorizadas para informar dentro y
DE MOREN — . . g
eeeeeecefyera de la Dependencia informacién de calidad, asi como un cuadro de
sucesion del personal, el manual se envi6 mediante oficio 208/2024 a la
Coordinaciéon General de Administracién e Innovacion Gubernamental recibido
el dia 28 de febrero de 2024;

e Se elaboro el Programa de Induccion para el personal de nuevo ingreso el cual
se encuentra de manera fisica en la Dependencia para darlo a conocer al
personal que se incorpora mismo que se firma de recibido;

e Se trabajo en la elaboracion de la Matriz de Administracién de Riesgos y
Programa de Trabajo de Control PROTAR de la Direccién, los cuales se
enviaron al Organo Interno de Control mediante el oficio 103/2024, con fecha
de recibido el dia 30 de enero de 2024;

e Se llevaron a cabo un total de 03 reuniones internas en el trimestre una en el
mes de enero, febrero y marzo, para analizar asuntos varios, asi como analizar
los avances establecidos en la MIR las cuales se documentaron a través de
listas de asistencia;

e Se llevo a cabo un respaldo bimestral correspondiente a los mese de enero
y febrero a todas las computadoras de la Dependencia, dicha actividad se llevo
a cabo con el apoyo de la Direccion de Innovacién e Informatica
Gubernamental en un total de 07 USB;

e Se trabajo en la elaboracion de los Informes de Actividades Mensuales MIR
y complementarios de la dependencia, los cuales se enviaron por correo
electronico evaluacionyseguimiento1819@gmail.com al Area de Evaluacién y
Seguimiento;

e En materia de archivo se esta trabajando en la colocacién de caratulas de
identificacion a los expedientes y en la depuracion de archivo, asi mismo se
asistié a la capacitacion convocada por la Coordinacién de archivo convocada
en el mes de enero de 2024;

e Se dieron a conocer al personal de la Dependencia los resultados
obtenidos de la autoevaluacion del sistema de control interno, asi como
las recomendaciones a través, se les entregé una copia del documento al
personal asi mismo se les dio a conocer mediante una de las reuniones
llevadas a cabo.
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Lic. Juan Manue Aguinaga, Mtro. Eduardo Enrique\Macias Sedano,
Abogado Técnico liar y Enlace de Dirgctor de Juridico Municipal.
Control Interno dgAa Dependencia.
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