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Direccidn de Obras Publicas Municipales
No. de Oficio: DOP/0386/2024
Lagos de Moreno, Jal., a 06 de marzo del 2024

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE.-

Por medio del presente, reciba un cordial saludo, ocasion que aprovecho para
enviarle PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROCTI); y el
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS (PROTAR)
correspondientes al mes de enero, febrero y marzo.

Sin mas por el momento, me despido de Usted quedando a sus érdenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE,

“200 ANOS DEL NATALICIQ DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”
“2024, ANO DEL BICENTENARIO\DEL"NACIMIENTO DEL FEDERALISMO |
RTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS” /[~
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ORGANO INTER}

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE CONTRO

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)“.:-:E#%:: ”. Y 5

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccién de Obras Publicas
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo

Fecha de elaboracion: lunes, 13 de mayo de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI (anual)
16
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Total de

acciones de Porcentaje de Ndmero de Nimero de
Trimasioe mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones

programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)

trimestre

Primero 15 13 86.66% 01 01

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado

Nimero de acciones con
avance acumulado entre

Nimero de acciones con
avance acumulado entre

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,

segun sea el caso:

No se ha podido concluir con el plan institucional de la Direccion ya que aun esta en
proceso de recabar la informaci6n para su elaboracion, y por tal razén no se ha podido

dar a conocer al personal.

menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A 01 N/A
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
L de avance Fecha de Resultado
No. Pachpcion acumulado termino Esperado
alcanzado
Elaborar el plan institucional de la dependencia
el cual se debe de remitir mediante oficio al
01 area de planeacion gubernamental para su Dk 30/06/2024 (o0
analisis y aprobacion.
Una vez que sea elaborado y autorizado el Plan
02 | Institucional de la Entidad se debera dar a conocer 0% 30/06/2024 100%
formalmente a la totalidad del personal.
b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
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c) Conclusiéon general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los

objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Se esta llevando a cabo la recoleccidon de informacién de las diferentes areas de la
esta Direccion de Obras Publicas, con la finalidad de dar formalidad al Plan
institucional 2024, una vez que este terminado se mandara al Area de Planeacién
Gubernamental para su analisis y aprobacién, con la finalidad de darlo a conocer una
vez que esté aprobado y publicado.

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo 2024, esta Dependencia
realizo las actividades siguientes:

Se solicito a través de numero de oficio DOP/709/2024 con fecha 08 de mayo
del 2024 al Area de Evaluacion y Seguimiento una copia de la MIR 2024 de
la Dependencia la cual se dio a conocer al personal a través de oficio con
fecha 13 de mayo 2024.
Se dio a conocer el contenido del Manual de Organizacién y el Manual de
Procedimientos de la Direccién a treves de oficio, de fecha 18 enero 2024 al
personal de la Direccion;
Se trabajo en la elaboracion de un FODA de acuerdo al analisis situacional
actual de la Dependencia el cual se incorpor6 al Plan Institucional;
Se trabajo en la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos PROTAR 2024 y Matriz de Administracion de Riesgos de la
Direccion, los cuales se enviaron al Organo Interno de Control a través del
oficio DOP/386/2024, con fecha de recibido el dia 06 de marzo de 2024;
Se trabajo en la actualizacién del Manual de Servicios de la Dependencia los
controles o procedimiento que deben seguir los empleados para asegurarse
que los servicios que se dan o actividades que realizan con la ciudadania se
brinden con calidad y dar una buena atencion, el cual se envié a través de
DOP/710/2024 de fecha 08 de mayo 2024 a la Coordinacion General para su
analisis y aprobacion;
Se llevaron a cabo un total de 11 reuniones (una por semana los dias lunes)
con la totalidad del personal, en la que se analizaron temas generales de la
Direccion, los roles de actividades internas para dar seguimiento a su
cumplimiento y revision a los avances de las obras; 8, 15, 22, y 29 de enero,
12,19y 26 de febrero, 4, 1, 18 y 25 marzo 2024;
Se continua trabajando con la colocacién de caratulas de identificacion a
los expedientes de la Direccion, de conformidad con el cuadro de
clasificacién del municipio, teniendo un total de 14 expedientes, asi mismo se
asistié a la capacitacion impartida por la Coordinacién General de Archivo el
dia 24 de enero de 2024, en la que se nos explico lo relacionado al tratamiento
de informacién, las caratulas de identificacion y la baja documental;
Se llevaron a cabo un total de 03 reuniones mensuales con el personal
administrativo en la que se analizaron los avances y cumplimientos de la MIR
2024, respecto a los meses de enero, febrero y marzo, las cuales se llevaron a
cabo en las fechas siguientes; 17 de enero, 13 de febrero y 06 de marzo;
Se elaboraron los Informes Mensuales MIR y el cuarto Reporte Trimestral de
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 los cuales se entregaron
al Area de Evaluacion y Seguimiento de la manera siguientes:

v' 4° Reporte Trimestral de actividades de los meses de octubre,

noviembre y diciembre de 2023, entregado en fecha 17 de enero del
2024.
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v Informe Mensual de Actividades MIR de diciembre de 2023, entregado
en fecha 15 de enero 2024.

v" Informe Mensual de Actividades MIR de enero de 2024, entregado en
fecha 8 de febrero 2024.

v Informe Mensual de Actividades MIR de febrero de 2024, entregado en
fecha 08 de marzo 2024.

e Se estan generando respaldos periédicos de la informacion contenida en los
equipos de computo, en disco duro marca adata modelo HD330 de 2 TB con
numero de serie. 1N4321310253.

e Se dieron a conocer a la totalidad del personal de la Direccion los “resultados
de la autoevaluacién del sistema de control interno” a través de
DOP/0711/2024 de fecha 08 de mayo 2024

ELABORO APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TITULAR DE LA
CIQ/ENTIDAD

o ﬁf?wﬁ 0 5
~~”Arq. Horacio Pedroza Olmeda.
Sub director Obras Publicas y Enlace de
Control Interno.
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