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DEPENDENC~/ENTIDAD:~S~in~d~ic~~~u~ffi~~~~~~~~~~~~~~~~~~1
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero marzo

Fecha de elaboración: miércoles, 24 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Contro/lnterno (PROTCI),indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

17 12 70.58% 01 04

Enviar el Manual de Organización de la
Dependencia actualizado a la Coordinación General
de Administración e Innovación Gubernamental
para su autorización y publicación en el POTo
asegurándose de que se hayan incorporado las
líneas de comunicación autorizadas para informar
dentro fuera de la

0%

0% 30/06/2024 100%

Dar a conocer y explicar el contenido del Manual de
Organización a la totalidad del personal con la
finalidad de ue conozcan uen

0%

Enviar el Manual de Organización de la
Dependencia actualizado a la Coordinación General
de la Administración e Innovación Gubernamental
para su autorización y publicación en el POTo
asegurándose de que se hayan incorporado el plan
de sucesión o parrilla de reemplazo en el corto y ,
mediano plazo de los puestos y perfiles que supura !
al personal en caso de ausencias. según la I
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llevar a cabo reuniones mensuales (posterior a la i
entrega de los inforrnos rnonsuaies de acrividades a I
Evaluación y Seguimiento) con el personal ]
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33.33% 06/06/2024 100%

limiento de los objetos y metas establecidos
MIR

borar y entregar el informe mensual de
actividades MIR, yen su caso, el Informe Mensual
de Actividades Complementarias Al Área de
Evaluación uimiento en tie forma.

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se ha enviado el Manual de Organización de la Dependencia ya que aun se
encuentra trabajando en sus actualizaciones.

c) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
A lo que se compromete esta Dependencia es a mandar mediante oficio el manual
para su aprobación y posteriormente se dará a conocer a la totalidad del personal de
manera formal.

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabajó en lo
siguiente:

• Se remitió al Área de Planeación Gubernamental el Plan Institucional para
su publicación en el portal de obligaciones de transparencia;

• Se trabajo en la elaboración del Programa de Inducción de Nuevo Ingreso a
la Dependencia;

• Se elaboro el FODA de acuerdo al análisis situacional actual de la
Dependencia el cual se incorporó al Plan Institucional;

• Se realizaron reuniones/mesas de trabajo en la Dependencia la cuales se
documentaron;

• Se generaron un total de 03 respaldos mensuales a la información de la
computadora de la dependencia;

• Se dieron a conocer mediante la circular N. 14/2024 los medios de
comunicación que deben ser utilizados para enviar y recibir información;

• Se elaboró y envió el cuarto reporte de actividades trimestrales de los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2023, entregado el día 18 de enero de
2024; se hace mención que los informes Informe de Actividades Mensuales
MIR correspondientes a los meses posteriores aún están en proceso de
elaboración con la finalidad de entregarlos al Área de Evaluación y
Seguimiento;

• En materia de archivo se continuo con la colocación de las caratulas de
identificación a los expedientes de la Dependencia de conformidad con el cuadro
de clasificación archivística del ayuntamiento;

• Se verifico el correo oficial de la Dependencia publicado en el POT se encuentra
habilitado yen función.
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