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Por medio del presente ocurso reciba un c‘;ordiol saludo, a su vez a aprovecho
|
la ocasién para remitile el formato de PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMTTT2AL
{
(PROTCI), PRIMER REPORTE DE AVANCE TRINESTRAL (PROTAR) de la Sindicaiura Muri

debidamenie firmados y seliaaos wara su ravision,

Sin mas por el momenitc guedo G sus Ordenes para cualquier aclaracicn ol

respecto.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Sindicatura
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracién: miércoles, 24 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Primero 17 12 70.58% 01 04

01 N/A N/A

de |la
Dependencia actualizado a la Coordinacién General
de Administracion e Innovacién Gubernamental
para su autorizacién y publicacién en el POT, 0% 30/06/2024 100%
asegurandose de que se hayan incorporado las
lineas de comunicacion autorizadas para informar
dentro y fuera de la Dependencia

Dar a conocer y explicar el contenido del Manual de
Organizaciéon a la totalidad del personal con la 0% 30/06/2024 100%
finalidad de que conozcan y apliquen
Enviar- el Manual de Organizacion de la
Dependencia actualizado a la Coordinacion General
de la Administracién e Innovacion Gubernamental
para su autorizacién y publicacion en el POT,
asegurandose de que se hayan incorporado el plan 0% 30/06/2024 100%
{ de sucesién o parrilla de reemplazo en el corio y
| mediano plazo de los puestos y perfiles que supiira
al personal en caso de ausencias, segun la
| jerarquia dentro de la Dependencia .
Llevar a cabo reuniones mensuales {posierior 2 ia
entrega de log informes maensuaies de aciividadas a
Evaluacidon v Seguimiento) con &l parsonai
corresporidiente para analizar y dar saguirtiento al

% 30/G8/2024 100%
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aborar y entregar el informe mensual de
actividades MIR, y en su caso, el Informe Mensual
de Actividades Complementarias Al Area de
.| _Evaluacién y Seguimiento en tiempo y forma.

33.33% 06/06/2024 100%

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

No se ha enviado el Manual de Organizacién de la Dependencia ya que aun se
encuentra trabajando en sus actualizaciones.

Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

A lo que se compromete esta Dependencia es a mandar mediante oficio el manual
para su aprobacion y posteriormente se dara a conocer a la totalidad del personal de
manera formal.

OBSERVACIONES:
Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabajé en lo
siguiente:
o Se remiti6 al Area de Planeacién Gubernamental el Plan Institucional para
su publicacion en el portal de obligaciones de transparencia;
» Se trabajo en la elaboracién del Programa de Induccién de Nuevo Ingreso a
la Dependencia;
e Se elaboro el FODA de acuerdo al analisis situacional actual de la
Dependencia el cual se incorpor6 al Plan Institucional:
» Se realizaron reuniones/mesas de trabajo en la Dependencia la cuales se
documentaron;
e Se generaron un total de 03 respaldos mensuales a la informacién de la
computadora de la dependencia;
e Se dieron a conocer mediante la circular N. 14/2024 los medios de
comunicacion que deben ser utilizados para enviar y recibir informacion:
e Se elaboré y envi6 el cuarto reporte de actividades trimestrales de los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2023, entregado el dia 18 de enero de
2024, se hace mencién que los informes Informe de Actividades Mensuales
MIR correspondientes a los meses posteriores aun estan en proceso de
elaboracién con la finalidad de entregarlos al Area de Evaluacion vy
Seguimiento;

e En materia de archivo se continuo con la colocaciéon de las caratulas de
identificacion a los expedientes de la Dependencia de conformidad con el cuadro
de clasificacioén archivistica del ayuntamiento;

e Se verifico el correo oficial de la Dependencia publicado en el POT se encuentra
habilitado y en funcion.
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