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AYUNTAMIENfO 2021 2024
HOONSTRUYENDOLA CIUDADDE\.FUTURO

_ LAGOS OE MORENO -

SECRETARíA GENERAL
NÚMERO DE OFICIO: 732/2024

ASUNTO: El que se indica
Lagos de Moreno, Jalisco a 30 de abril de 2024

MAESTRO BENJAMíN PÉREZ LUNA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO
P R E S E N T E.

Por medio de la presente le envió un cordial saludo, ocasión que hago propicia para
dar contestación a su oficio número STOIC/112/2024, donde solicita la entrega del
PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL del Programa de Trabajo de
Control Interno (PROTCI) y del Programa de Trabajo Administración de Riesgos
(PROTAR), correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2024.

Sin-otra particular por el momento; le-reitero-mis consideraciones distinguidas.

ATENTAMENTE
"2024, AÑO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO

MEXICANO, Así OMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADO~-'"".~
"200 AÑOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTíN RIVERA" ~j
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LICENCIADO HÉCTOR MARTIN ESTRADA OSORNIO st.....~!:lGRAl
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE R:fÍO, '

JALISCO ADMINISTRACiÓN 2021-2024 " AVUNTA"'IE~.'u~A;g:L'~~R~·
CO~TRLV:~~g~~E MORENO -
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!-LAGOS REPORTE DE AVANC~ fRIMESTRAL
DE MORENO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA/ENTIDAD:S~e~c~r~et~a~rí~a~G~e~n~e~ra~I __

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: en~ro, febrero y marzo
I

Fecha de elaboración: martes, 30 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones¡ de mejora programadas en el
I

Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que, representan; así como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

09 06 66.6% 01 02

Llevar a
(posterior a la entrega de los informes
mensuales de actividades a Evaluación y
Seguimiento) con el personal
correspondiente para analizar y dar
seguimiento al cumplimiento de los

vos metasestablecidos en la MIR.
Incorporar al Manual de Organización la
Dirección el plan de sucesión o parrilla de
remplazoen el corto y medianoplazode los
puestos y perfiles quesuplirá al personalen
caso de ausencias, según la jerarquía,
dentro de la Dependencia.

33.3%
I

0%

30/06/2024

30/06/2024

100%

100%

Dara conocer a la totalidad del personal de
la Dependencia los resultados de la
autoevaluaciónde control interno, así como
las recomendaciones recibidas para que
todas las personas colaboren en el
mejoramientodel control interno durante el

rcicio fiscal 2024.
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b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:

Por agenda del Titular y entrega - recepción de las dos direcciones, solo se llevaron
a cabo 1 reunión mensual para analizar los resultados de los objetivos plasmados en
la MIR. '

c) Conclusión general respecto a las acciones ci tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados. ' ,

• Continuara con la agenda de reuniones mensuales 2024, posteriores a la
entrega de los informes mensuales a Evaluación y Seguimiento para analizar
las actividades que se realizaron. ,

• En el mes de mayo llevaremos a cabo una reunión para informar el avance de
t

la MIR y actividades en general respecto al rl}es de enero y marzo de 2?24.
• Se dará a conocer la calificación y resultados de la autoevaluación de Organo

Interno de Control.

OBSERVACIONES:
I
!

Se informa que, en los meses de enero, febrero y marzo 2024, esta dependencia
trabajo en las actividades siguiente: '

• Se elaboró y entrego al OIC la Matriz de Administración de Riesgos 2024 y
I

PROTAR 2024 de la Secretaria General en fE[cha01 de febrero de 2024.
• Se realizaron 10 respaldos en la informaciónde 10 computadoras.
• Se elaboraron y entregaron al Área de Ev~luación y Seguimiento los informes

mensuales de actividades siguientes: '1

./ Informe mensual diciembre 2023: 04 de enero 2024

./ Informe trimestral octubre, noviembre.y diciembre 2023: 04 de enero
2024 :

./ Informe mensual enero 2024: 01 de febrero de 2024

./ Informe mensual febrero 2024: 04 de marao de 2024
, t

• En materia de archivo se asistió a la capacitación "Gestión documental,
nomenclaturas para clasificación de expedientes acorde al cuadro general de
clasificación del Ayuntamiento", convocada poricoordinación general de archivo,
el día 24 de enero de 2024.
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