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MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y asu vez anexarle al presente los
siguientes documentos correspondientes al trimestre de enero, febrero y marzo:

1. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI)
2. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PROTAR).

Sin otro particular por el momento, quedo de a sus érdenes para cualquier duda o

aclaracion, reiterandole la mas distinguidas de mis consideraciones.

ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASi
COMO DE LA LIBERTAL Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

LIC. LUZ MARIA VIGUERAS ZERMENO
DIRECTORA DE IGUALDAD SUSTANTIVAENTRE MUJERES Y HOMBRESIRENE
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DE MORENO ' DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

Fecha de elaboracion: jueves, 11 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total

de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI (anual)

10

SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

SECRETARIA TECNICAREL

ORGANO INTER

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres DE (NI
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo :

Total de
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Trmaioe mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Primero 10 8 80% 2 N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%
N/A 2 N/A
LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
e de avance Fecha de Resultado
No. HasErpcion acumulado termino Esperado
alcanzado
Generar respaldos periédicos de la informacién
01 | contenida en los equipos de cémputo a cargo de 60% 03/05/2024 100%
la Dependencia.
°PALACIO MUNICIPAL
4787412171 (276 CONSTRUYENDO

JUAREZ ESQ FRANCISCO Cu\tZALE E)NS 4
ZONA CENTRO, CP 47400
LAGOS DE MORENO, JALISCO

www.ldm.gob.mx

P Y - e e
IUDAD e FUTURC

LA &




~Elaborar el INVENTARIO DOCUMENTAL, el cual
: .debé tener nimero de cajas con archivo que
DE | 02 Eftiéden, asi como numero de expedientes, con 70% 03/05/2024

e -sus respectivas fichas técnicas de
identificacion.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
En cuanto al respaldo periédico no se ha terminado en su totalidad, debido a que 3
trabajadoras de la Direccién tomaron su periodo vacacional, sin embargo, por dicha
razén no se pudo finalizar su respaldo. También debido a que en la plataforma de la
Direccién quedan guardados sus registros de usuarias y usuarios de continuidad y de
nuevos casos. Cabe mencionar que se esta trabajando para poder tener la
informacién de las comparferas con un respaldo mas seguro.

c) Conclusiéon general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Se trabajara para que la mayoria de la informacién pueda ir quedando debidamente
respaldada y asegurada, y que de esta manera sea mas facil tenerla al alcance de
cada trabajadora.

OBSERVACIONES:

Se informa que en los meses de enero, febrero y marzo en la dependencia se trabaj6
en las siguientes actividades:

e Se elaboré y present6 la Matriz de Administracion de Riesgos 2024 de la
Dependencia en el Organo Interno de Control por parte de esta Direccién el
cual fue enviado mediante oficio DISMH/70/01/2024 con fecha de 30 de enero
del 2024 y el acuse de recibido del dia 31 de enero del 2024.

e Se elaboré y presenté el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos 2024 de la Dependencia en el Organo Interno de Control por parte
de esta Direccion el cual fue enviado mediante oficio DISMH/70/01/2024 con
fecha de 30 de enero del 2024 y el acuse de recibido del dia 31 de enero del
2024.

e Se han llevado a cabo 3 reuniones mensuales internas con fechas de: 26 de
enero, 23 de febrero y 22 de marzo, de las cuales se encuentra minuta
redactada de la reunion y firmada por cada uno de los participantes.

¢ Se han realizado un total de 3 informes mensuales y 1 informe trimestral de
Actividades MIR al Area de Evaluacion y Seguimiento entregados en
tiempo y forma, y de los cuales se cuenta con acuse de recibido fisico y digital.
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: % Se han utilizado e implementado los instrumentos de consulta y control
;DE MOREN@'chlwstlco, incluyendo el Cuadro General de Clasificacién Archivistica
- |@a dependencia, contando con un total de 43 expedientes archivados.

e Se solicité a la Direccion de Innovacion e Informatica Gubernamental la
modificacion del nombre del correo electrénico institucional de la
dependencia para que se encuentre alineada al nuevo nombre de la
Direccién a raiz de la Reforma al Reglamento de la Administracion Publica
Municipal mediante oficio DISMH/62/01/2024 con fecha del 23 de febrero de
2024 con su respectivo acuse de recibido.

Se actualizé dicho correo siendo modificado de la siguiente forma:
igualdadsustantiva@Ildm.gob.mx

e Se elaboré el Informe de Actividades Mensuales MIR, los cuales se
enviaron al Area de Evaluacion y Seguimiento mediante via oficio y via correo
electronico, de lo cual se cuenta con los acuses de recibido fisico y electrénico.

e Se llevaron a cabo 3 reuniones mensuales internas con fechas de: 26 de
enero, 23 de febrero y 22 de marzo tomando como referencia los informes
mensuales y/o trimestrales que se entregan al Area de Evaluacién y
Seguimiento para analizar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos en la MIR.

e En el mes de enero se dio a conocer a todo el personal de esta dependencia
los resultados de la Autoevaluacion de Control Interno, asi como las
recomendaciones recibidas para que todas las personas colaboren en el
mejoramiento del control interno durante el ejercicio fiscal 2024, del cual se
cuenta con evidencia oficio firmado de enterado cada una de las trabajadoras
de esta Direccion.

ELABORO \ APROBO
ENLACE DE CONTROL INTERNO TULAR DE LA
DEPENDBENCIA/ENTIDAD
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