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DE MOREN O Oficio No. 191/2024

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LAGOS DE MORENGO, JALISCO

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo aprovechando la ocasién para
responder a su circular nimero STOIC/112/2024, donde solicita la entrega del PRIMER
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL del Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI) y
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR), correspondiente a los meses

de ENERO, FEBRERO, MARZO 2024.

En respuesta a su peticion le hago llegar en formato impreso los reportes
trimestrales correspondientes a Enero, Febrero y Marzo 2024, del PROTCI y PROTAR para |
dar cumplimiento a lo solicitado.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion o duda al respecto.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Registro Civil
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Primer trimestre: enero, febrero y marzo
Fecha de elaboracién: martes, 23 de abril de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

~ Total de acciones programadas en el

PROTCI (anual)
09
~ SITUACION DE LAS ACC!ONES DE MEJORA

Totalde | g ,

; accionesde | Porcentaje de Nu’me,ro de Nimero de
Trimaatre mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas | (al 100%) ~ que proceso pendientes
enel representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Primero 09 09 100% N/A N/A

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado

Numero de acciones con
avance acumulado entre

Numero de acciones con
avance acumulado entre

menor al 50% 51% y 80%

N/A

81% y 99% .

N/A N/A

LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
L de avance Fecha de Resultado
No. Hencripeion acumulado termino Esperado
alcanzado
01 | NO APLICA % N/A %

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los

objetivos, con relacién a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
N/A




Se ir;forma que en los meses de enero, febrero y marzo de 2024 se trabaj6 en lo
siguiente:

ENLACE DE CONTROL INTERNQ

Se elabord y entrego la Matriz de Administracion de Riesgos 2024, asi como
el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024, como se
acredita en el oficio nimero 48/2024 recibido por el Organo Interno de Control
en fecha 25 de enero de 2024.
Se realizaron las revisiones semanales a los cortes de las cajas de cobro de
Registro Civil, realizado un total de 13 expedientes de cortes de caja que
comprenden de la semana 1 a la semana 13 de 2024.
Se formalizaron las reuniones de asuntos generales con el personal del
Registro Civil, asi como las reuniones para dar seguimiento con al
cumplimiento de los objetivos y metas de las MIR, como se acredita en las
minutas de las reuniones de asuntos generales con el personal de fecha 2 de
enero y 28 de febrero de 2024, asi como en las minutas de fecha 9 de febrero
y 8 de marzo de 2024 para temas de seguimiento y cumplimiento de la MIR.
Se gener6 1 respaldo de la informacion contenida en los equipos de cémputo
a cargo del Registro Civil en el mes de enero de 2024.
Se elaboraron y entregaron los siguientes informes al area de Evaluacion y
Seguimiento:
1. Informe mensual de Diciembre 2023 (entregado en fecha 9 de enero
2024)
2. 4 Informe Trimestral de Octubre, Noviembre, Diciembre 2023 (entregado
en fecha 9 de enero de 2024)
3. Informe mensual de enero 2024 (entregado en fecha 8 de febrero de
2024)
4. Informe mensual de febrero 2024 (entregado en fecha 6 de marzo de
2024)
Se acudi6 a la capacitacion en materia de gestion documental,
nomenclaturas para la clasificacion de expedientes acorde al cuadro
general de Clasificacién del Ayuntamiento impartida en fecha 24 de enero
de 2024. Ademas, se implementaron las caratulas correspondientes en
materia de control archivistico en un total de 9 expedientes de archivo.
Se dio a conocer al personal del Registro Civil, los resultados de la
autoevaluacion de control interno, asi como las recomendaciones
recibidas para el ejercicio fiscal 2024, como se acredita con la circular de
fecha 27 de febrero de 2024 donde se le hace llegar una copia de dichos
resultados a todo el personal, ademas se cuenta con la minuta de la reunién
de fecha 28 de febrero de 2024 donde se les dio a conocer al personal de
manera verbal los resultados.

ELABORO

APROBO

) v\-

GJ\' \fw m:rDO

C. Adriana Maria Manénez Magaiia C||V“- C. Erick Noé Zermefio Santoyo

Secretaria de Registro Civil

w AYU NT
cONST'RUVEH.,O
— 1A

:Offeial Auxiliar del Registro Civil

LA cr\m AD DEL FU'Y



