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£ e AsbJNTO ENVIO DE PROGRAMAS Y MATRIZ

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tempo que aprovecho
para hacerle llegar la siguiente documentacion actualizada en lo que corresponde
al ano 2024

e Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI) 2024
e Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR) 2024
e Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos 2024

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o
aclaracioén al respecto.

ATENTAMENTE

“2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO BENEMERITO DEL PROLETARIADO REVOLUCIONARIO Y
DEFENSOR DEL MAYAB”

LIC. LUZ MARIA ‘}R)S ZERMENO
DIRECTORA DE IGUALDAD SUSTAN ENTRE MUJERES Y H DE
LAGOS DE MORENO, JAL.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PROTAR) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD:

FECHA DE ELABORACION:

DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

23 de enero de 2024
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