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TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
P R E S E N T E:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que aprovecho

para hacerle llegar la siguiente documentación actualizada en lo que corresponde

al año 2024:

• Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI) 2024

• Programa de Trabajo deAdministración de Riesgos (PROTAR) 2024

• Matriz de Administración de Riesgos y Mapa de Riesgos 2024

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o
aclaración al respecto.
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PROGRAMA DE TRABA.JO DE ADMINISTRACiÓN DE RIESGOS (PROTAR) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: DIRECCiÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES y HOMBRES
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Ubicación en el Acciones de control les
Factor del d . . t d I MATRIZ DE Responsable de la EVI·dencl·a esperados. mapa enesgos regls ra as en a ' . I taci . Fecha de
Riesgo (cuadrante) RIESGOS lmp emen acton y Fecha de inicio i (meta)

seauimiento termino

FECHA DE ELABORAC.IÓN:

Queal momentode trasladarse
a impartir pláticasy talleres a
zonas y comunidadesalejadas

el personalno cuente con
vehículopara traslado.

23 de enero de 2024

No. Descripción delRiesgo

Personal del Centro para
el Desarrollo de las

Mediante oficio solicitar a la Mujeres (CDM): Lic. Evidencia

1. Riesgos de Institucionen la que que se Massiel Eribeth Muñoz 31 de fotográfica y
2 Que las usuariasy usuarios no Humano Atención impartira la palticaJtaller que Romo, Abogada; Lic. 23 de enero de diciembrede listas de

asistan a las pláticas o talleres. Inmediata se convoquede maneraformal Jorge Salas Ibarra, 2024 2024 asistencia
a los usuarios con la fianlidad Criminólogo,y Lic. de los

de que haya aforo. Magaly del Rocío talleres
Alvarado de la Torre,

Psicóloga

Actas
! Quepor falta de coordinacióny

Porgramar las actividades estenográfic
i organizacióncon el Lic. Luz María Vigueras as de

Ayuntamientou otras Técnico- 1. Riesgos de respecto a la Agenda e
Zenneño, Directora de 23 de enero de 31 de reuniones,3 dependenciasno se puedan Administrativo Atención informar y convocar con
IgualdadSustantiva entre 2024 diciembrede minutas y

• llevar a cabo las actividadesde Inmediata antelacióna miemrbos del Mujeres y Hombres. 2024 listas de

I
la AgendaMunicipal ayuntamiento. asistencia,

fotografías.

1 Material 111.Riesgos
Controlados

Solicitar a otra dependencia
mediante oficio un vehículo
oficial para el traslado del
personal de CDMa zonas

alejadas para impartir pláticas y
talleres.

Alondra del Carmen
Hernández Baltazar,

Auxiliar administrativoy
enlacede Control de

Intemo

Oficiosy
acuses de
recibido

31 de
23 de enero de diciembrede

2024 2024
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100%

100%



Lic. Luz María Vigueras
Zenneño, Directora de

Designar al personal que ya Igualdad Sustantiva entre
esta en la Dependncia el cual Mujeres y Hombres; Lic.

Que el personal de la
tenga una mayor capacidad Rosa Alejandra Mina

Acuse de

Dependencia no se cuente
para poder atender a usuarios Contreras, Trabajadora

recibido

4 capacitado para atender a 111.Riesgos
de mayor riesgos que solictan Social; Lic. Laura Di

físico del

usuarios y usuarias que
Humano Controlados

atención. Capacitar al Raimondo Romo,
23 de enero de 29 de marzo oficio

soliciten atencion en la
personal de la Dependencia Asistente de Derechos

2024 de 2024 enviado al
100%

Dependencia.
para que este tenga el Humanos, Lic. Daysi

Área de

cococimiento necesario para Yadira Espinosa
Recursos

que se le pueda dar atencion Contreras, Auxiliar
Humanos.

oporuna a los usuarios. Administrativo, Psic. Ana
Laura Vázquez

Reynoso, Psicóloga.

Informar a la ciudadania en

Que la coordinación y
relación a las actividades que

Actas

organización de la Dirección
promueven la equidad de Lic. Luz María Vigueras

estenográfic

5 con el Ayuntamiento Muncipal o
l. Riesgos de género (laboral, educativo, 31 de

as de

Estatal no sea la neesaria para
Humano Atención legal, de salud, violencia de Zenneño, Directora de 23 de enero de reuniones,

poder implementar actividades
Inmediata género) en las cuales pueden Igualdad Sustantiva entre 2024

ldiciernbre de minutas y
100%

acordadas.
participar (espesificar a travez Mujeres y Hombres.

2024 listas de

de que actividad se debe de
asistencia,

informar)
fotografías.
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