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PENORENG

MAESTRO BENJAMIN PEREZ LUNA

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez
aprovecho la ocasion para HACERLE LLEGAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024.

Sin mds por el momento me despido de usted, quedando a sus
drdenes para cualquier duda y/o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA"

DIRECCION DE
¢ DEPORTES

C. JOSE DE JESUS MENDQZA MAGANA

ECTOR DE DEPORTES

H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JAL.
ADMINISTRACION 2021-2024
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Deportes
FECHA DE ELABORACION: 8 de febrero de 2024

CONSTRUYENDO

LA CIUDAD ceL FUTURD

SECRETAR

|ATECNICA DEL

ORGANO INTERNC

NOMBRE Y CARGO DEL PROGRAMACION RESULTADOS
No COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA RESPONSABLE DE LA EVIDENCIA ESPERADOS
. CONTROL (ACTIVIDAD) IMPLEMENTACION Y FECHA DE FECHA DE
SEGUIMIENTO INICIO TERMINO (META)
Capacitar al personal para que al
; realizar sus actividades asignadas C. José De JesUs Mendoza : : :
01 1. >Wu_w3_m de utilicen a la mayor medida posible las Magaiia, 13 feb. 24 31 mar. 24 st o_m mm%ﬁ:n.m _MM la 100%
ante TICs, principalmente la computadora y Director de Deportes Gapachackn ¥mparida
programas basicos como el office.
Incorporar un apartado en el Manual de
1. Ambiente de Organizacion de la Direccion las lineas C. José De Jesls Mendoza Manual de Organizacion/
02 ’ Control de comunicacion autorizadas para Magana, 13 feb. 24 31 mar. 24 acuse de recibido por la 100%
informar dentro y fuera de la Director de Deportes CGAIG
Dependencia informacién de calidad [
Incorporar al Manual de Organizacion
de la Direccién el plan de sucesién o
1. Ambiente de parrilla de remplazo en el corto y C. José De Jesus Mendoza Manual de Organizacién/ :
03 ' Control mediano plazo de los puestos y perfiles Magania, 13 feb. 24 31 mar. 24 acuse de recibido por la 100%
que suplira al personal en caso de Director de Deportes CGAIG
ausencias, segun la jerarquia, dentro de
la Dependencia.
i Ambiente:de Elaborar un Programa de Induccion C. José De Jesus Mendoza
04 ' c para el personal de nuevo ingreso a la Magana, 13 feb. 24 31 mar. 24 Programa de Induccion 100%
ontrol ; y
Dependencia Director de Deportes
Elaborar y presentar la Matriz de 2 F . - .
05 2. Administracion de | Administracion de Riesgos 2024 de la C. José U_.:w__ ._mmw_m Mendoza 2 24 31 24 Zm:__”m‘am >aﬂ_:_m=.mnm_o: o
Riesgos Dependencia en el Organo Interno de . hagahd, S SHe; de Riesgos / acuse de 100%
Cantiol Director de Deportes recibido OIC
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Elaborar y presentar el Programa de

C. José De Jesus Mendoza

Programa de Trabajo de

2. Administracion de | Trabajo de Administracién de Riesgos o
06 ; . Magania, 2 ene. 24 31ene. 24 Control Interno / acuse de 100%
Riesgos 2024 de _m“ Dependencia en el Organo Director de:Baporise weibidsdel OIC
nterno de Control
Incorporar al Manual de Servicios de la
Dependencia los controles o
1. Actividades da procedimiento que deben seguir los C. José De Jesus Mendoza Manual de Servicios /
07 ' Control empleados para asegurarse que los Magania, 2ene. 24 31 mar. 24 acuse de recibido por la 100%
servicios que se dan o actividades que Director de Deportes CGAIG
realizan con la ciudadania se brinden
con calidad
Solicitar por escrito a la Direccién de Programa Anual de
Adquisiciones y Proveeduria una copia Adquisiciones,
3. Actividsdes de de su Programa Anual de C. José De Jesus Mendoza Arrendamientos y
08 R e Adquisiciones, Arrendamientos y Magana, 2ene. 24 31 mar. 24 Servicios/ Acuse de 100%
Servicios 2024, para apegarse a éste Director de Deportes recibido por la Direccion
cuando se requiera compra de insumos de Adquisiciones y
o productos Proveeduria
Formalizar todas aquellas reuniones /
. mesas de trabajo que se lleven a cabo C. José De Jesus Mendoza . .
09 3. >nm,ummm_mm de en la Dependencia generando evidencia Magana, 2ene. 24 31 dic. 24 3_:cﬁmmm..%mﬂ%:m.“_mwﬁmm de 100%
documental de las mismas tales como Director de Deportes
minutas/actas/listas de asistencia.
3. Actividades de Generar respaldos periodicos de la C. José De Jesus Mendoza Dispositivo de
10 * Coritrol informacion contenida en los equipos de Magania, 2 ene. 24 31 dic. 24 almacenamiento USB, 100%
computo a cargo de la Dependencia Director de Deportes DISCO DURO
Elaborar y entregar el Informe Mensual .
4. Coriinicasisiie de Actividades MIR y, en su caso, el C. José De Jesus Mendoza _HM”MMMM%MHMM.WW
1 : | s Informe Mensual de Actividades Magana, 2 ene. 24 31dic. 24 5 100%
nformacion : ; 5 ; recibido por el Area de
Complementarias al Area de Evaluacion Director de Deportes E i il
S ? valuacion y Seguimiento
y Seguimiento en tiempo y forma
o Una vez que el Manual de Servicios sea C. José De Jesus Mendoza ;
4. Comunicacién e : ; ” Circular firmada de o
12 actualizado, darlo a conocer y explicar Magana, 2.ene.24 31.mar.24 recibido por el personal 100%

Informacion

su contenido a todo el personal de la

Director de Deportes
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Dependencia y recabar evidencia
documental

13

4. Comunicacion e
Informacion

Utilizar y aplicar los instrumentos de
consulta y control archivistico,
incluyendo el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del
Ayuntamiento en los archivos
generados dentro de la Dependencia

C. José De Jesus Mendoza
Magania,
Director de Deportes

2.ene.24

31. dic.24

Expedientes fisicos, cajas
de archivo e inventario
documental

100%

14

5. Supervisién

Llevar a cabo reuniones mensuales
(posterior a la entrega de los informes
mensuales de actividades a Evaluacion
y Seguimiento) con el personal
correspondiente para analizar y dar
seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en la
MIR

C. José De Jesus Mendoza
Magana,
Director de Deportes

2.ene.24

31. dic.24

Minutas

100%

15

5. Supervisién

Dar a conocer a la totalidad del personal
de la Dependencia los resultados de la
autoevaluacion de control interno, asi
como las recomendaciones recibidas
para que todas las personas colaboren
en el mejoramiento del control interno
durante el ejercicio fiscal 2024

C. José De Jesus Mendoza
Magana,
Director de Deportes

2.ene.24

31. mar.24

Circular interna firmada
de recibido por el
personal

100%

ELABORQ y APROBO

C. José De Jesus M¢gndoza Magaiia,

Director d¢ Deportes

DIRECCION DE

DEPORTES

Pagina3de 3



