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ciLe? m%:m*“’ Lagos de Moreno, Jal. A 13 de Febrero de 2024

W A\f%” MpEY to 202) 1008 Oficio No.013 Discapacidad e Inclusién
HGONSTRUVEN[:O LA ClubaL il FUTURO

—— LAGOS DE MORENQ ==

L.C.P. Benjamin Pérez Luna
Contralor del H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno.
Presente.

Por este medio me permito saludarle y a la vez, entregarle el informe de la MIR,
PROTCly PROTAR

Sin otro particular por el momento me despido de ustedes, no sin antes quedar a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

%200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”

s DISCAPACIDAD
LAE. B% Gomez Gallardo E INCLUS,ON

Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jalisco

C.c.p./ Archivo.



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Discapacidad e Inclusion
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FECHA DE ELABORACION: 12 de febrero de 2024
NOMBRE Y CARGO DEL PROGRAMACION
No. | COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA RESPONSABLE DE LA RESULTADOS
. CONTROL (ACTIVIDAD) IMPLEMENTACION Y FECHA DE FECHA DE EVIDENCIA ESPERADOS
SEGUIMIENTO INICIO TERMINO (META)
Elaborar el Plan Institucional de la
Direccién de conformidad con la MIR
: 2028y "?m't" Potsectito 81 iNos de Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo, Plan Institucional
01 1. Ambiente de Planeacién Gubernamental para su Birectora de D idad Ao 4 J .
Control revision, aprobacién y publicacién en : Incl |§gapa01 e i 31 mar. 24 actuahzadp /acusede 100%
el Portal de Obligaciones de o, recibido.
Transparencia.
Una vez que sea autorizado el Plan
1. Ambiite do Institucional darlo a conocer y Lic. Brenda Sofia Gémez Gallardo,
02 e explicar al personal de la Direccion, Directora de Discapacidad e 12 feb. 24 31 mar. 24 Minutas 100%
debiendo recabar evidencia Inclusién.
documental.
Incorporar al Manual de Organizacion
. las lineas de comunicacion Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo, oy
03 1. Ag"b,',‘f,"(ff de autorizadas para informar y Directora de Discapacidad e 12 feb. 24 31 mar. 24 Manual de Organizacién 100%
o comunicar interna y externamente en Inclusion. actualizado.
la Dependencia.
Solicitar por escrito a la
Coordinacién General de g
. b ; be Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo
1. Ambiente de Administracién e Innovacion : ¢ . : Acuse de recibido de la
04 Control Gubernamental el estatus en que se Directora IdeID|§.(<§:a|pac:|dad e 12 feb. 24 29 feb. 24 CGAIG. 100%
encuentra la revision y autorizacién il
del Manual de Organizacién de la
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Direccion y que sea publicado en el
POT.
Elaborar el Manual de Procedimientos
de la Dependencia y remitirlo por
1 Amblonto as escrito a la Coordinacion General de | Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo, Manual de Pro_cedimiento
05 ’ ot Administracion e Innovaciéon Directora de Discapacidad e 12 feb. 24 31 mar. 24 / acuse de recibido por la 100%
Gubernamental para su revision y Inclusién. CGAIG.
autorizacion.
Una vez que sea autorizado por la
Coordinacion General de
1 Ambiente do Administracion e Innovacion Lic. B_renda Sofia .Gémez-GaIIardo, .
06 : Canie Gubernamental el Manual de Directora de Discapacidad e 12 feb. 24 31 mar. 24 Minutas 100%
Procedimientos se debe dar a Inclusién.
conocer y explicar a la totalidad del
personal de la Dependencia
Incorporar en el Manual de
B e e | e Pratom oMo |
Coritrol y perfiles que suplira al personal en irectora el |_sgapa0| ad e eb. mar. anual de Organizacion. )
caso de ausencias, segun la s Sl
jerarquia, dentro de la Dependencia
Identificar sus Fortalezas,
Roichic oS A
o8 | 2 Adminisiracionde | _analisis situacional actual dela | M Brenia SOl Ef:&"&i&fﬂ:"’“ 12 feb. 24 31 mar. 24 éi‘fé?é’éi%‘?’é?‘i’i‘éi%i 100%
Riesgos Dependencia e incorporarlo al Plan inclisi6n : ; Planearién
Institucional, mismo que debe ser : G
s < o ubernamental.
enviado al Area de Planeacion
Gubernamental.
Elaborar y presentar la Matriz de
5 Admitisiracion de Administracion de Riesgos 2024 de la | Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo, Matriz de Administracion
09 ’ Ribsaos Dependencia en el Organo Interno de Directora de Discapacidad e 2ene. 24 31 ene. 24 de Riesgos / acuse de 100%
9 Control. Inclusién recibido por el OIC.
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Elaborar y presentar el Programa de ; A Programa de Trabajo de
2. Administracion de Trabajo de Administracién de Lic. gﬂigtﬁasggaog ;m:;;e:jll:rdo, 5 éne o4 31 onic. 24 Administracién de 100%
oy Riesgos Riesgos 2024 de la Dependencia en el helus énp : : Riesgos/ acuse de :
Organo Interno de Control recibido por el OIC.
3. Actividades de Elaborar el Manual de Servicios de la
Control Direccion que contenga el inventario
dehiﬁi;:zfsnﬁl:e?;'z:izi :filn?smo Lic. B_renda Sofia Qémez_GaIIardo, Manual de _Sgrvicios/
1 dia : aefiii I : Directora de Dlgcapamdad e 12 feb. 24 31 mar. 24 acuse de recibido por la 100%
TAuAmas S oSy e Inclusion CGAIG
procedimiento para brindar atencién : :
con calidad a la ciudadania que
solicite algun servicio.
3. Actividades de Solicitar por escrito a la Direcciéon de
Control Adquisiciones y Proveeduria una Pr%%';:?;c?:nu:sl de
7\3‘; l:is;::?onil; Pr:z;:::mi‘e\;;‘:; d: Lic. B_renda Sofia .Gémez' Gallardo, Arrendamientos y
12 Za ! A Directora de Discapacidad e 12 feb. 24 29 feb. 24 Servicios 2024/ acuse de 100%
Sarvicios 2024, para apegarse & oste Inclusién recibido por la Direccién
cuando se requiera compra de : a6 A dp b
insumos o productos. i o it i
Proveeduria.
3. Actividades de Generar el expediente
Control correspondiente de cada
capacitacion impartida por la : S
Direccion, mismo que debera 2 o4 31 dic.24 Expedler);(e f|5|co de 100%
13 contener cuando menos Lic. Brenda Sofia Goémez Gallardo, il O Ao S
convocatorias, acuse de recibido, Directora de Discapacidad e impartidas.
temario impartido, listas de Inclusién.
asistencia, asi como fotografias.
3. Actividades de Formalizar todas aquellas reuniones /
Control mesas de trabajo que se lleven a
cabo en la Dependencia generando . minutas/actas/listas de
14 evidencia documental de las mismas | Lic. Brenda Sofia Gémez Gallardo, 2. ene.24 31. dic.24 asistencia 100%
tales como minutas/actas/listas de Directora de Discapacidad e
asistencia Inclusion.
4. Comunicacioén e Generar respaldos periédicos de la S ot 24 31. dic.24 Dispositivo de 100%
Informacién informacién contenida en los equipos | Lic. Brenda Sofia Gomez Gallardo, 3 i s almacenamiento USB i
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de computo a cargo de la Directora de Discapacidad e
Dependencia Inclusion
C. Oyuki Villalobos Frias,
Secretaria.
b Cofomacon - | Mensual de Actividades MIR y, en su | |i¢: Brenda Sofia Gémez Gallardo, Informes de actividades
Directora de Discapacidad e mensuales fisicos/ acuse
15 Cago, S \[fofino Motudl %0 Inclusion 2. ene.24 31.dic24 | de recibid I Area d 100%
Actividades Complementarias al Area C Ol Ea il e iy IEI (: et i 9
de Evaluacion y Seguimiento en ey S i ? oy
tiempo y forma ecretaria. Seguimiento.
Utilizar y aplicar los instrumentos de
consulta y control archivistico, Edcdonte i o
46 | 4 Comunicacione incluyendo el Cuadro General de C. Oyuki Villalobos Frias, e Y Al .
Informacién Clasificacion Archivistica del Secretaria. L e e archivo e inventario 100%
Ayuntamiento en los archivos documental.
generados dentro de la Dependencia
Llevar a cabo reuniones mensuales
(posterior a la entrega de los informes
mensuales de actividades a :
Evaluacion y Seguimiento) con el = girrzr;tdoaras:;;ig_(:fam:z:adl|ardo,
17 5. Supervision personal correspondiente para lnclu;ié np i 2. ene.24 31. dic.24 Minutas 100%
analizar y dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en la MIR.
Dar a conocer a la totalidad del
personal de la Dependencia los
resultados de la autoevaluacion de Lic. Brenda Sofia Gémez Gallardo,
ok control interno, asi como las Directora de Discapacidad e :
18 5. Supervisién coconmanticiones Hatkhidht Rs tue P i np 2. ene.24 29 feb.24 Minutas 100%
todas las personas colaboren en el
mejoramiento del control interno
durante el ejercicio fiscal 2024 n//o \
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