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ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Lagos de Moreno, Jal. A 01 de Febrero 2024.

MTRO.BENJAMIIN PEREZ LUNA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JAL.

PRESENTE.-

Por medio del presente ocurso reciba un cordial y afectuoso saludo,
ocasion que hago propicia para dar contestacion a su Oficio STOIC/026/2024
en el cual se entrega del CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023, asi misfno las recomendaciones
del mismo, en el cual se solicita el Programa de Trabajo de Control Interno
(PROTCI) 2024, Matriz de Administracion de Riesgo 2024 y Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgo (PROTAR) 2024. Asi mismo la
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos Hace la entrega de los Formatos ya
mencionados anterior mente.

Sin otro particular por el momento, me despido, quedando a sus
ordenes como su atento y segure servidor.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024 =Ry

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Proteccion Civil y Bomberos
FECHA DE ELABORACION: 30 de enero de 2024

1. Ambiente de
Control

i

SEQRIAA TETNI (.

i

de Administracion e Innovacion Gubernamental
el estatus que se encuentra la revision y
actualizacion del manual de Organizacién
actualizado y una vez que sea publicado en el
portal de obligaciones de transparencia darlo a
conocer a la totalidad del personal.

Solicitar por escrito a la Coordinacién General

L.A.E. José de Jesus Alvarez
Hernandez '

1 feb. 24

29 feb. 24

URGAND IRTE:
0E

Oficio / acuse de recibido. 100%

i 2. Administracion :

de Riesgos

Elaborar. y presentar la _Matriz de
Administraciéon de Riesgo 2024 de la
Dependencia en el Organo Interno de Control.

LIC. Miriam Margarita Hernandez | -
Cedillo. b

1 ene. 24

31ene. 24

Matriz/ acuse de recibido ' 100%

2. Administracion
de Rjesgos

Elaborary presentar el Programa de Trabajo de
Administraciéon - de Riesgo 2024 de la
Dependencia en el Organo Interno de Control.

LIC. Miriam Margarita Hernandez | -
- Cedillo gt

. lene. 24 k

31ene. 24

PROTAR/ acuse de

recibido 100%‘: o

3. Actividades de

Control

Incorporar al Manual de Servicios de las
Dependencias los controles o procedimientos
que deben: " seguir los empleados para
asegurarse que los servicios que se dan o
actividades que realizan con la ciudadania se
brindan con calidad.

LIC. Miriam Margarita Hernandez
Cedillo

1 feb. 24

29 mar. 24

Manual de Servicios 100%

3. Actividades de
Control

Formalizar todas aquellas reuniones/ mesas de
trabajo que se llevan a cabo en la dependencia
generando evidencia documental de las
mismas tales como minutas/acta/listas de
asistencia.

L.A.E. José de Jesus Alvarez
Hernandez

1ene. 24

31.dic. 24

minutas y listas de

Asistencia 100%
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oeL FUTURO

3. Actividades de Genera}r respaldos per'iédicos de la informacion R d | .
| G ol contenida por los equipos de computo a cargo LIC. Javier Onofre Diaz 1ene. 24 31 dic. 24 it et sl | 100%
de la dependencia disco duro
Una vez que el Manual de Servicios sea ;
4. Comunicacion | actualizado, darlo a conocer y explicar su | LIC. Miriam Margarita Hernandez 1abr 2 Lista de asistencia /
e Informacion contenido a todo el personal de la Dependencia Cedillo AL S acuse de conocimiento oo
y recabar evidencia documental
Elaborar y entregar el Informe Mensual de
... | Actividades de la MIR y, en su caso, el informe o : Informes Mensuales de
4'52;2;1::;2:” Manual de Actiyidades C_orr_\plementgrias al LIC. Miriam M(:aégiallgta pomanoe | 1ene. 24 31 dic. 24 actividades / acuses de 100%
Area de Evaluacion y Seguimiento entiempo y recibido
forma
Utilizar y aplicar los instrumentos de consulta y
4. Comunicacion eoRtigl carchivistico, |incluyshda .e'I (Cuadio | C. Gloria Lucia Hernandez Expedientes fisicos/
.e gy General ' de Clasnfncacu'én Archivistica del ; Hamindas 1 ene. 24 31 dic. 24 _EXxpedientes tisicos 100%
Ayuntamiento en los archivos generados dentro : inventario documental
de la Dependencia. :
Llevar a cabo reuniones mensuales (postenor a
la entrega de los informes mensuales de A
0 ‘actividades a Evaluacién y Seguimiento) con el |. . L.A.E. José de Jesus Alvarez . Minu [ cn Ll
5. Supgiision personal correspondiente para analizar y dar | Hernandez Ll Gl Af:;t)érl;c?;a de,__ e 100%
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y - ] S
‘metas establecidos en la MIR.
Dar a conocer a la totalidad del personal de la
Dependencia los resultados de la| . i , i e realizaré eunibny se )
At autoevaluacién de control interno, asi como las | - L.A.E. José de JesUs Alvarez i 2 j ; G
5. Supervision recomendaciones recibidas para que todas las Hernandez ' 11eb. 24 16 feb. 24 Ievantgré I|§ta de | 0%
personas colaboren en el mejoramiento del asistencia
control interno durante el ejercicio fiscal 2024

ELABORO

AUTORIZO

Lic. Miriam Margarita Hernandez Cedillo, PROTFY\’ 1'I4A.E. Jgose e Jes
Abogado Técnico Auxiliar iy g Dlrector de P ¢ ion Civil y Bomberos

ﬁa.
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