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[CONSTRUYENDO

? DIRECCION DIF/ 051/2024
je.Moreno, Jalisco a 13 de febrero de 2024
; 1?; SPUESTA AL OFICIO- STOIC/085/2024

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Me dirijo a usted enviandole un cordial saludo, me sirvo a si mismo de la ocasion
hacerle entrega de los reportes requeridos de Organo Interno de Control tales como
Programa de Trabajo y Control Interno (PROTCI), la Matriz de Administracion
de Riesgos, y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PROTAR); para el ejercicio fiscal 2024.

Sin otro particular me despido no sin antes agradecerle las atenciones al
presente quedo de Usted para cualquier duda o aclaracién al respecto.

. ATENTAMENTE
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AG}\)STIN RIVERA”.

SISTEMA PARA

EL DESARROLLO
INTEGRAL DE (A FAMILIA

-------------

C. ITHZEL DANAE LARA MA Z ALMAY o
DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO s

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JAL.

C.c.p. Archivo.

¢ DIF MUNICIPAL

LOPEZ COTILLA 479
COL. CUESTA BLANCA C.P. 47420

LAGOS DE MORENO, JALISCO.




FECHA DE ELABORACION:

H. AYUNTAMIENTO 2027-2024

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oeL FUTURO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: DIF municipal

SECRETARIA TECNICA DEL

ORGARO

13 de febrero de 2024

rea Planecién Gubeamental y rea

IN lERNO

o Sitar al
de Evaluaciéon y Seguimiento que realicen las C. URIEL MORALES LOPEZ
1. Ambiente de gestiones necesarias para alinear al DIF al Plan s
Control Municipal de Desarrollo y Gobernanza, estableciendo TITUISET glEMET?f:éggNCIA Ltars St ene 24 MIR 2024 100%
objetivos y metas en la MIR 2024 para cumplir en el
transcurso del afio
LIC. ADRIANA GUTIERREZ
1. Ambiente de Dar a conocer por escrito la mision, vision, objetivos ATILANO. iens 24 31 ene. 24 OFICIO / ACUSE 100%
Control y metas de la Entidad a la totalidad del personal. ENCARGADA DEL AREA DE ' ; DE ENTERADO 5
RECURSOS HUMANOS
S ihad C. URIEL MORALES LOPEZ
: Elaborar el Plan Institucional del DIF. TITULAR DE TRASPARENCIA 1 feb. 24 29 mar. 24 Plan Institucional 100%
Control
DEL SIMDIF LAGOS
: . C. URIEL MORALES LOPEZ . : E
1. Ambiente de Dar_a conocer a la t_otalldad del personal el Plan TITULAR DE TRASPARENCIA o o 30 abr. 24 Lista de asu§tenC|a 100%
Control Institucional de la Entidad. DEL SIMDIF LAGOS de reunion-
1 Asibiente de Solicitar la aprobacién del Manual de Organizacion ©F 'THzﬁkg.ﬁxézE S
o ol de la Entidad ?I patronato del DIF para que, en su DIRECTORA DE SIMDIF 1 mar. 24 31 mar. 24 Acta de la sesion. 100%
caso sea autorizado. LAGOS
< LIC. ADRIANA GUTIERREZ
. Una vez que sea autorizado por el Patronato el ; y :
1. Ambiente de | panyal de Organizacion se debe dar a conocer y ALLANS 1 abr. 24 30abr. 24 | -1adeasistencia 100%
Control . : A ENCARGADA DEL AREA DE de reunion.
explicar a la totalidad del personal de la Entidad. RECURSOS HUMANOS
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CONSTRUYENDO
LA CIUDAD ceL FUTURO

Elaborar el Manual de Procedimientos en el que se

C. ITHZEL DANAE LARA

1. Ambiente de A MARTINEZ Manual de
establezca la descripcion los procesos que son 1 feb. 24 29 mar. 24 o 100%
Control Hevadoe & cabo eh Ia Entidad. DlRECT(E;{é(I))SE SIMDIF procedimientos
Y Arbiciicds Una vez que sea autorizado por el Patronato el o ADR}G:_:&gT'ERREZ Be oo clee
! Manual de Procedimientos se debe dar a conocer y 2 1 abr. 24 30 abr. 24 i 100%
Control : s 5 ENCARGADA DEL AREA DE de reunion
explicar a la totalidad del personal de la Entidad RECURSOS HUMANOS
Incorporar en el Manual de Organizacién un cuadro C. ITHZEL DANAE LARA
1. Ambiente de de sucesion o parrilla de remplazo de los puestos y MARTINEZ 2 70b 24 e 24 Manual de 100%
Control perfiles que suplira al personal en caso de ausencias, DIRECTORA DE SIMDIF y : Organizacion o
segun la jerarquia, dentro de la Entidad. LAGOS
C. ITHZEL DANAE LARA
1. Ambiente de Elaborar un Programa de Induccién para el personal MARTINEZ Programa de
Control de nuevo ingreso a la Entidad. DIRECTORA DE SIMDIF 1feb.24 | 20mar.24 | 4 ccion fisico 100%
LAGOS
o M inistarsibn de Actualizar el FODA de acuerdo al analisis situacional b ADRAu.:.:‘L:SngERREZ
; < . i LT 5
Riesgos Iarf;ri:lllcig:al la Entidad e incorporarlo al Plan ENCARGADA DEL AREA DE 1 feb. 24 29 mar. 24 Plan Institucional 100%
: RECURSOS HUMANOS
g : ; i . . C. URIEL MORALES LOPEZ
2. Administracion de | Elaborar la Matriz de Administracion de Riesgos ¥ | 11y op DE TRASPARENCIA | 1ene.24 | 31ene.24 | Acuse de recibido. 100%
Riesgos mapa de riesgos del DIF. DEL SIMDIF LAGOS
.. : . s . C. URIEL MORALES LOPEZ
bl sty {';;g?:‘;) de Dabajo de Administracion | 17| AR DE TRASPARENCIA | 1ene.24 | 31ene.24 | Acuse de recibido 100%
9 9 : DEL SIMDIF LAGOS
3. Actividades de | E1aborar el Manual de Servicios de la Entidad que | G- APRIIV GUTIERREZ o
Control :rg::nga el inventario de servicios que se brindan en ENCARGADA DEL AREA DE 1 feb. 24 29 mar. 24 S 100%
: RECURSOS HUMANOS
C. MARYELA ZUNIGA
3. Actividades de Programar la compra de productos/insumos que se GUEVARA Documento con
Control deberan realizar aproximadamente en el afio. ENCARGADA DE 15feb.24 | 20 mar. 24 listado 100%
CONTABILIDAD o
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LAGO_
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H. AYUNTAMIENTO 2027-2024

CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oL FUTURO

C. ITHZEL DANAE LARA
MARTINEZ
3 Achiidnde: do Verificar que en las areas que se reciben ingresos se DIRECT(EEé(l))SE SIMDIF Acioos lcierss
: Conto) realicen los arqueos/ cortes de caja periédicos con el / C. MARYELA ZURNIGA 1ene. 24 31 dic. 24 q de caja 100%
formato establecido para tal efecto. GUEVARA
ENCARGADA DE
CONTABILIDAD
Elaborar el inventario general de la Entidad que C. MARYELA ZUNIGA
3. Actividades de contemple la descripcion de sus bienes muebles y GUEVARA ;
Control programar revisiones periédicas para verificar el ENCARGADA DE Ul 29 mar. 24 Inventario 100%
estado que guardan y que se encuentren completos. CONTABILIDAD
Establecer las lineas de comunicacion autorizadas C. ITHZEL DANAE LARA
4. Comunicacién e | para informar dentro y fuera de la Entidad MARTINEZ
Informacion informaci6n de calidad en el Manual de Organizacién |  DIRECTORA DE SIMDIF 1feb.24 | 29 mar. 24 Manuales 100%
y Manual de Servicios. LAGOS
Gestionar y solicitar en la Coordinacién General de
Archivos del Municipio asesoria para Ila
4 Gomlnicacion o implementacién de los instrumentos de consulta y LIC. MISAEL ALEJANDRO Exbadiont
: Inform|ccaign control archivistico, incluyendo el Cuadro General de LIMON ESCAMILLA 2 ene. 24 31 dic. 24 ]E’i‘:i Cgs e 100%
& Clasificacion Archivistica del Ayuntamiento, para | JURIDICO DE SIMDIF LAGOS :
aplicarlo en los expedientes generados dentro del
DIF.
Solicitar a la Direccion de Innovacién e Informatica C. ITHZEL DANAE LARA
4. Comunicacion e | Gubernamental la asignacion de una cuenta de MARTINEZ e 74 39 are 24 OFICIO/ acuse de 100%
Informacién correo con el dominio de @ldm.gob.mx, para el uso DIRECTORA DE SIMDIF : g recibido. g
de la misma en la Entidad LAGOS
Llevar a cabo reuniones mensuales (posterior a la
entrega de los informes mensuales de actividades) e ITHZﬁk%‘.mé\ZE LAA Minutas/ Istas de
5. Supervision con el personal correspondiente para analizar y dar DIRECTORA DE SIMDIF 2ene. 24 31 dic. 24 i o 100%
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y LAGOS /
metas. /
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CONSTRUYENDO
LA CIUDAD el FUTURO

Dar a conocer a la totalidad del personal de la Entidad
los resultados de la autoevaluacion de control C. ITHZEL DANAE LARA
L interno, asi como las recomendaciones recibidas MARTINEZ Minuta de la o
® Supe/Eion para que todas las personas colaboren en el DIRECTORA DE SIMDIF [one Sl reunion 100%
mejoramiento del control interno durante el ejercicio LAGOS
fiscal 2024.
ELABORO AUTORIZO
SISTEMA PARA T
EL DESARROLLO ,,élﬂ*:
%% —
C. URIEL MORALES LOPEZ AL;;ASZ;éVé.‘:s‘C‘C;'c. ITHZEL DANAE LARA MARTINEZ
TITULAR DE TRASPARENCIA DEL SIMDIF LAGOS RAZON' DIRECTORA DE SIMDIF LAGOS
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