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MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE.

A través del presente me permito enviarle un cordial saludo, ocasidon
que aprovecho para hacerle llegar de manera fisica, el Programa de
Trabajo de Control Interno (PROTCI); La Matriz de Administracién de Riesgos
y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR). Para el
ejercicio fiscal 2024, relacion a ello, hago de su conocimiento que estos
reportes se les hicieron llegar via correo electrénico a su dependencia. De
igual forma, se los hacemos llegar de forma impresa. Lo anterior para dar
cumplimiento al oficio nUmero STOIC/007/2024 Y STOIC/007/2024.

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo de antemano su
valiosa atencidon y quedando a sus érdenes por cualquier duda o
aclaracién.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Cultura

FECHA DE ELABORACION: 29 de enero de 2024
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SECRETARIA TECHICA DEL

ORGANO

1. Ambiente de Elaborar un programa de induccién para SO HugocAat;?:‘t)a Martin del Programa de Induccién

01 Control el personal de nuevo ingreso a la : g 22 ene. 24 31 mar. 24 para persoqal de nuevo 100%
e Dependencia Difoptey e Sty ingreso, fisico/ digital.
; Maria Lourdes Hernandez Mena. :
Mtro. Hugo Acosta Martin del

| 2 Admini fraciend Elaborac : i : _ Campo. Matriz de Administracién

. Riez racion de aborar la Ma}nz de Administracion de Director de Cultura. 22 ane. 24 alene 4 de Riesgos/acuse de 100%
S gos Riesgos 2024. recibido
Maria Lourdes Hernandez Mena. :
Enlace de Control Interno.
Mtro. Hugo Acosta Martin del .

! L _ Campo. Programa de Trabajo de
2. Adml_mstraCIén de | Elaboracién de Programa we Trabajo de Director de Cultura. Administracion de 100%
| ~,_Riesgos Administrac_:ién de Riesges 2024 22 ene. 24 S lene Riesgos PROTAR / acuse .

Maria Lourdes Hernandez Mena. de recibido. i
- Enlace de Control Interno.
Formalizar todas aquellas reuniones /
. i - mesas de trabajo que se lleven a cabo Nitro, Hugo Acosta Martin del . :
3 Acg\ggtarg?s o en la Dependencia generando evidencia y Campo. 1ene. 24 31 dic. 24 mmutgs/lnstgs de 100%
documental de.las mismas, tales como Direcicr ze Cultura. asistencia
minutas / listas de asistencia T
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' Personal Administrativo:
: Generar respaldos periédicos de la Maria Lourdes Hernandez Mena. - . Respald USB. disco
3. Acg\ggte\rg:as de informacién contenida en los equipos de Sergio Alberto Reyes Rosas. 22 ene. 24 31 dic. 24 es;L 25 /n nub,e 100%
computo a cargo de la Dependencia. Gloria Maria Espinoza de Arcos. . i e :
! Ernesto Alejandro Franco Rojano.
Elaborar y entregar el informe mensual
By de actividades MIR, y en su caso el . - . Informe Mensual de
) Clr?g:r?m:c?iglr? ne informe mensual de actividades Glon?réﬂzri?oisdﬂ?rﬁ:; a(:i?/ :rcos. 22 ene. 24 31 dic. 24 actividades fisico y/o 100%
complementarias, al area de Evaluacion 0l ale L digital / acuse de recibido.
y Seguimiento en tiempo y forma.
Establecer dentro del Manual de .
Servicios la manera en que se debe Miro. HUQOCI:‘:::? L LD
4. Comunicacion e atender a las personas que acuden a la 5 ; ' Manual de Servicios/ o
Informacién Dependencia a solicitar informes Maria L%E?ggrg:rgggg;az' Mena 22 8ne. 24 iy 2 acuse de recibido. 190
respecto a los eventos, talleres, y otras Ersaraada ;
actividades culturales. 9
Utilizar y aplicar los instrumentos de
consulta y control archivistico Maria Lourdes Hernandez Mena. : : o :
S ; ¥ » Expedientes fisicos, caja
£ Comumca_cuon © mcluye.ndo ?I, Cuadrq aneral de ; ’Enca_rgada - 22ene. 24 31 dic. 24 de archivo e inventario 100%
Informacion Clasificacion Archivistica del Gloria Maria Espinoza de Arcos.
A : s i ; , documental
Ayuntamiento en los archivos Técnico Administrativo.
generados dentro de la dependencia.
Reuniones mensuales (posterior a la .
entrega de los informes mensuales de Mite. HUQOC:;:S? Martin del = Minutas.
5. Supervision actividades a Evaluacion y Seguimiento) Diretlor d:C.ultur . 22 ene. 24 31 dic. 24 Fotos. 100%
para analizar las actividades y cumplir : i Lista de asistencia.
con los objetivos y metas de la MIR.
Dar a conocer a todo el personal de la
e B el Circular interna firmada
5. Supervision ittt 72 BIpY,  22ene. 24 29 feb. 24 de recibido por el 100%
como las recomendaciones recibidas Director de Cultura. ¥ s
para tomar acciones de mejora durante P :
el ejercicio fiscal 2024. Do
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