L AGO s Oficio Numero: CGAIG/0597/2024 \

DE MORENO Lagos de Moreno Jalisco febrero 9 del 2024

ASUNTO: Se remite informacion.

)

MTRO. BENJAMIN PEREZ LUNA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Por este conducto aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, y al
mismo tiempo en respuesta a su atento oficio numero STOIC/092/2024, fechado el
7 de febrero del 2024, adjunto al presente remito la siguiente informacién solicitada:

1) Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI) 2024
2) Matriz y grafica de Administraciéon de Riesgos
3) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PROTAR) 2024

Sin otro particilar me despido de usted, no sin antes quedar a sus
apreciables 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

-

ATENTAMENTE )
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA”

Coordinador/Geneéeral dé Administracion
e Innovacion Gubernamental

unannommmza Ty
;fum
_4_7 Pl 0

p chiv

COORDINACION GENERAL

c.cp fo DE ADMINISTRACION
bl B B T e §
Jl! WIYINIO .»CJ‘-.".. "’Rl
AETEASEI?O 1021FU:3uzoa Eeme o CENL S o
[+]5°8
\* co:iTR:J x f;"é’ g Lt:? Ec x::%&: ENO ==
-
: 9PALACIO MUNICIPAL ‘
C4747412121 /4747412100 /47474 204 01
JUAREZ ESQ. FRANCISCO GONZALEZ LEON $/N

/ MORENG | 1A CIUDAD oeL FUTURO

www.ldm.gob.mx

(= l ) L9GOSpE | CONSTRUYENDO




DEPENDENCIA/ENTIDAD: Coordinacion General de Administracion e Innovaciéon Gubernamental

PROGRAMA DE TRABA
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. y CONSTRUYENDO
y LA CIUDAD et FUTURO

JO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024
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FECHA DE ELABORACION: 16 de febrero de 2024
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NOMBRE Y CARGO DEL PROGRAMACION i
No. | COMPONENTE DE ~ ACCION DE MEJORA RESPONSABLE DE LA e RESULTADOS |
o CONTROL _ (ACTIVIDAD) IMPLEMENTACION Y FECHA DE FECHA DE ESPERADOS
SEGUIMIENTO INICIO TERMINO (META)
B > Aiinistacion de Elaborar y entregar la Matriz de C. Martin Cedillo Facio, Coordinador Néatrg de Admi'&istracbn
01 Sitioliids Administracién de Riesgos y Mapa de General de Administracion e 2 ene. 24 31 ene. 24 ?R' '95907 y Mapa de 100%
oo Riesgos. Innovacién Gubernamental. 'esQrc;scib?cfgse de
o 2 Elaborar y entregar el Programa de C. Martin Cedillo Facio, Coordinador .
2. Adrg?;:trzglon ce Trabajo de Administracion de General de Administracion e 2 ene. 24 31 ene. 24 PROTAR.L%CUSG de 100%
9 Riesgos (PROTAR). Innovacion Gubernamental. o
Formalizar todas aquellas reuniones /
e mesas de trabajo que se lleven a C. Martin Cedillo Facio,
3. Actividades de cabo en la Dependencia generando Coordinador General de . Minutas/ listas de
0 Control evidencia documental de las mismas Administracion e Innovacion Zenee e asistencia 100%
e tales como minutas/actas/listas de Gubernamental.
asistencia.
Generar el expediente : : . :
3. Actividades de correspondiente de cada ¢ Ngtn e o Faqq, Coqfdmador : Expedientes/ listas de
S capacitacién impartida por la General de Administracion e 2 ene. 24 31 dic. 24 ST : 100%
P bl bt L Innovacion Gubernamental. asistencia/ fotografias.
Coordinacion.
Generar respaldos periédicos de la , . : :
o : i : . C. Martin Cedillo Facio, Coordinador
3. Actividades de | informacién contenida en los equipos General de Administracion e 2 ene. 24 31 dic. 24 Disco duro 100%
Control de computo a cargo de la X
: Innovacién Gubernamental.
Dependencia.
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CONSTRUYENDO
LACIUDAD oL FUTURO

Elaborar y entregar el Informe
Mensual de Actividades MIR y, en su , : : :
S 2 C. Martin Cedillo Facio, Coordinador
4. Comunicacion e caso, el Informe Mensual de e s - Informes/ acuses de
06 Informacion Actividades Complementarias al Area ﬁenr;ir:é.gi gdrglnlstracmtn Ie 2ene. 24 31 dic. 24 recibido. 100%
de Evaluacién y Seguimiento en ; Aanana
tiempo y forma.
Utilizar y aplicar los instrumentos de
: consulta y control archivistico, . : . .
o7 T 4'Comunicaciéne |** incluyendo el Cuadro G&neral de - Mgg;gg?gglzggﬁ:‘?ét%qumador % 5 o4 31 di 24‘ P i iy o
Informacion Clasificacion Archivistica del eyl aalids = tnle e . xpedientes fisicos 100%
Ayuntamiento en los archivos g L
generados dentro de la Dependencia.
Llevar a cabo reuniones mensuales
(posterior a la entrega de los
informes mensuales de actividades a . : g :
B Rt C. Martin Cedillo Facio, Coordinador .
L Evaluacién y Seguimiento) con el e 2 : Minutas/ lista de
08 5. Supervision personal correspondiente para ﬁir;?:éigi édrtrg;lstracnétn Ie 2 ene. 24 31 dic. 24 astelnois 100%
analizar y dar seguimiento al s Ul
cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos en la MIR.
Dar a conocer a la totalidad del
personal de la Dependencia los
resultados de la autoevaluacion de : A :
: . C. Martin Cedillo Facio, Coordinador . :
S control interno, asi como las et 8 Lista de asistencia/
09 5. Supervision recomendaciones recibidas para que (Ign(-:r‘\l?/':clz'gi édrtl:lnlstramétn Ie 2 ene. 24 29 mar. 24 P 100%
todas las personas colaboren en el : L namen
mejoramiento del control interno
durante el ejercicio fiscal 2024.
ELABORO Y AUTORIZO '
b
& ‘:
C. MART}N CEDILLO FACIO, E §
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION(EDRDINA(ION GENERAL
INNOVACION GUBERNAMENTAL. DE ADMINISTRAUON
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