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Por medio del presente reciba un cordial saludo, mismo que aprovecho la ocasién para
hacerle llegar El programa de trabajo MIR 2024, programa de trabajo de control interno
(PROTCI) 2024, Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo (PROTAR) 2024 y
Mapa de Riesgo 2024, de la Direccién de Agencias y Delegaciones.

Sin mas por el momento me despido de usted agradeciendo de antemano su amable atencién
y quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE
“200 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE AGUSTIN RIVERA “

10 MINA ECHEVER
DlRECT OR DE AGENCIAS Y DELEGACIONES -

AGENC 2
DELEG[€JG

n AYUNTAM:
CCNSTRUYENDA
— LAGCE _';u:};h‘:!f

PPALACIO MUNICIPAL

4747412121 [ 4747412100 | 474 74 204 O1 - 1
JUAREZ ESQ. FRANCISCO GONZALEZ LEON S/N £33 i CONSTRUVENDO
ZONA CENTRO  C.P. 47400 < LA CIUDAD oeL FUTURO
LAGOS DE MORENO, JALISCO. &) s il
www.ldm.gob.mx S .




i ] LAGOS

AMillilics] pe MO
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B el ORGANO INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024 -

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccion de Agencias y Delegaciones
FECHA DE ELABORACION: 1 de febrero de 2024

NOMBRE Y CARGO DEL ROGRAMA
No. | COMPONENTE DE ACCION DE MEJORA RESPONSABLE DE LA = rialh RESULTADOS
. CONTROL (ACTIVIDAD) IMPLEMENTACION Y FECHA DE FECHA DE EVIDENCIA ESPERADOS
SEGUIMIENTO INICIO TERMINO ~ (META)
Incorporar un apartado en el Manual de
: Organizacion de la Direccion las lineas | C. Luis Antonio Mina Echeverria, S
01 L Agbl(tentle o de comunicacion autorizadas para Director de Agencias y 2ene. 24 31 mar. 24 Menidice Srgaitieacion/ 100%
o informar dentro y fuera de la Delegaciones. : acuse de recibido.
Dependencia informacion de calidad
Incorporar al Manual de Organizacién
de la Direccion el plan de sucesion o
, ; parrilla de remplazo en el corto y C. Luis Antonio Mina Echeverria, ' g
02 1. Agblintle de mediano plazo de los puestos y perfiles Director de Agencias y 2ene. 24 31 mar. 24 Manual de Orgam;acuon/ 100%
s que suplira al personal en caso de Delegaciones. acuse de recibido.
ausencias, segun la jerarquia, dentro de
la Dependencia.
Una vez que sea actualizado el Manual g :
i de Organizacién, darlo a conocer y C. Luis Antonio Mina Echeverria, C"‘é‘gar;':?;?éga ﬁ;n;lada
03 ey explicar a la totalidad del personal de la Director de Agencias y 2ene. 24 31 mar. 24 | dpol 100%
s Dependencia. Delegaciones. personal de la
Dependencia.
1. Amblante de Elaborar un Programa de Induccion C. Luis Antonio Mina Echeverria, Programa de Induccion
04 3 Coritrol para el personal de nuevo ingreso a la Director de Agencias y 2ene. 24 31 mar. 24 para personal de nuevo 100%
Dependencia Delegaciones. ingreso, fisico electrénico.
Elaborar y presentar la Matriz de | C.Luis Antonio Mina Echeverria, Matrz do Aok icieiracion
> Kdikdelracion de Administracion de Riesgos 2024 de la Director de Agencias y a6 Rlesdon's Maba ts
05 ; Qiesios Dependencia en el Organo Interno de Delegaciones. 2ene. 24 31 ene. 24 Ri 92023:/ P d 100%
g Control. C. Andrea Martinez Martinez, 1E8008 clad acUse de
Enlace de Control Interno. recibido.
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Elaborar y presentar el Programa de C. Luis Antonlo Mina Ephevema, Programa de Trabajo de
. i : R 0z : Director de Agencias y n o
06 2. Administracion de Trabajo de Administraciéon de Riesgos Delecaciones 2 ene. 24 31 ene. 24 Administracion de 5
Riesgos 2024 de la Dependencia en el Organo el g ' : Riesgos PROTAR 2024/ 100%
intermo de Control Enlace de Control Interno. acuse de recibido.
Solicitar por escrito a la Direccion de P
Adaquisiciones y Proveeduria una copia | C. Luis Antonio Mina Echeverria, ’Z%'a"_'? Anusl de
: e de su Programa Anual de Director de Agencias y A qtdnsw‘lones,
07 i c(';v' ta :as 2 Adquisiciones, Arrendamientos y Delegaciones. 2ene. 24 29 feb. 24 s A ar;(l)ezntos Y 100%
o Servicios 2024, para apegarse a éste C. Andrea Martinez Martinez, Dgrvucu_qs i 4 dela
cuando se requiera compra de insumos Enlace de Control Interno. ireccion/ acuse de
o productos. recibido.
| mosas de trabajo que se leven 2 cabo | C- LuiS Antonio Mina Echeverria,
08 3. Acgwd?dfs de | en Ila Dependencia generando evidencia Dlregglredzggre‘gglas y 2ene. 24 31 dic. 24 eaeceN s 100%
‘ ke documental de las mismas tales como 9 : asistencia
minutas/actas/listas de asistencia. )
e Generar respaldos periédicos de la : .
09 | 3 A"g‘(’)'gggfs de | informacién contenida en los equipos de c'éngiféﬁé?;f l':;’rt,:gez' 2ene. 24 31 dic. 24 USB, Disco duro. 100%
computo a cargo de la Dependencia i
Elaborar y entregar el Informe Mensual Informes Mensuales
o de Actividades MIR y, en su caso, el : . fisicos y/o digitales/ acuse
B Informe Mensual de Actividades et ol 2 ene. 24 31dic.24 | de recibido del Area de 100%
Complementarias al Area de Evaluacién ; Evaluacién y
; y Seguimiento en tiempo y forma Seguimiento.
Utilizar y aplicar los instrumentos de
! consulta y control archivistico, Expedientes fisicos, cajas
| 4. Comunicacién e incluyendo el Cuadro General de C.Cruz Aleida Ibarra Lopez : 4 : et
" Informacion Clasificacion Archivistica del Enlace de Control Interno. 2ene. 24 31dic.24 de arghlvo e mve'antano 100%
Ayuntamiento en los archivos ocumental.
generados dentro de la Dependencia
Solicitar por escrito a la Direccion de = e .
i ] C. Luis Antonio Mina Echeverria
S Innovacion e Informatica . A : Correo electrénico
2 | 4 ?ﬁgx:::;glgn ® | Gubemamental la asignacién de una Dnreg:'r ezea 23;?2: it Sepe e eyn 2 institucional /oficio de 100%
cuenta de correo con el dominio de i recibido.
@Ildm.gob.mx, para el uso de la misma
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en la Dependencia a la brevedad

Alillllalks
Llevar a cabo reuniones mensuales

(posterior a la entrega de los informes

o mensuales de actividades a Evaluacion C. Luis Antonio Mina Echeverria,

e L y Seguimiento) con el personal Director de Agencias y

: 13 5. Supervision correspondiente para analizar y dar Delegaciones. AL

seguimiento al cumplimiento de los

objetivos y metas establecidos en la
MIR

31 dic. 24 minutas/actas/listas de

asistencia 100%

Dar a conocer a la totalidad del personal
de la Dependencia los resultados de la
autoevaluacion de control interno, asi A R : ;
iy como las recomendaciones recibidas ~ Lm;ilr\er::ttg:lgzlxn:ngggeverrla, S ene 24 29 feb. 24 Circular interna firmada
14 5. Supervision para que todas las personas colaboren Del acignes y 5 ) de recibido por el 100%

: en el mejoramiento del control interno g 3 personal.
durante el ejercicio fiscal 2024.

ELABORO AUTORIZO

= .\ A

b %

C. Andrea Martinez Martinez,
Enlace de Control Interno.

C.\huis—kn‘tﬁffio Mina Echeverria,

Director de Agencias y Delegaciones.
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