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Por medio del presente ocurso le mando un cordial saludo, asi mismo
aprovecho la oportunidad para darle contestacion a su atento oficio nUmero
STOIC/043/2024 de fecha 18 de Enero del afio en curso, en cumplimiento a lo
solicitado se remite la MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGO (PROTAR) todos estos relativos al afo 2024
correspondientes a esta Direccidn Juridica.

Sin ofro particular por el momento me despido de usted, quedando atento
a cualquier duda o comentario que surja con motivo del presente.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccién Juridica Municipal
FECHA DE ELABORACION: 25 de Enero de 2024

Incorporar al Manual de Organizacién

SECRETARIA TECNICA DEL

JRGANO

{TERNO
0L

1 Atbianta db de la Direccion las lineas de Maritst de o) ook /
: Contieh comunicacién  autorizadas  para Lic. Viridiana Sanchez Moya 2 ene. 24 29 mar. 24 Xa i d rgambz%m - 100%
informar dentro y fuera de |la kel o
Dependencia informacion de calidad.
Incorporar al Manual de Organizacién
de la Direccion el plan de sucesién o
E parrilla de remplazo en el corto y : . .
g Ag‘g:::f e mediano plazo de los puestos y Mt Eduargg dlirrllrolque imis 2 ene. 24 29 mar. 24 Man::&g:c%r?eagﬁzc:()n/ 100%
perfiles que suplira al personal en
caso de ausencias, segun la jerarquia,
dentro de la Dependencia.
: Elaborar un Programa de Induccién :
i Agblente ) para el personal de nuevo ingreso a la Lic. Viridiana Sanchez Moya 2 ene. 24 29 mar. 24 Prog'r o ds Ir_nc{uccuén 100%
ontrol Dependencia fisico y/o digital
Elaborar y presentar la Matriz de ; o :
o - iz 5 A Matriz de Administracion
2. Administracion de | Administracién de Riesgos 2024 de la . : : 100%
Riesgos Dependencia en el Organo Interno de Lic. Juan Manuel Rea Aguinaga 2ene. 24 31ene. 24 de Riesgos/ Acuse de (01)
Control recibido.
Elaborar y presentar el Programa de
2. Administracion de | Trabajo de Administracién de Riesgos ; ¢ PROTAR/ Acuse de 100%
2024 de la Dependencia en el Organo Lic. Juan Manuel Rea Aguinaga 2ene. 24 31 ene. 24 acibids. (01)

Riesgos

Interno de Control.
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3. Actividades de
Control

Formalizar todas aquellas reuniones /
mesas de trabajo que se lleven a cabo
en la Dependencia generando
evidencia documental de las mismas
tales como minutas/actas/listas de
asistencia.

Mtro. Eduardo Enrique Macias
Sedano

2 ene.

24

31 dic. 24

Minutas/ Listas de
asistencia / Fotografias

100%

3. Actividades de
Control

Implementar la biticora de uso de
vehiculos oficiales y supervisar que
sea llenada correctamente por las
personas que lo usan.

Mtro. Eduardo Enrique Macias
Sedano

2 ene.

24

31dic. 24

Bitacora

100%

3. Actividades de
Control

Generar respaldos periédicos
trimestrales de la informacién
contenida en los equipos de computo
a cargo de la Dependencia.

Direccion Juridica Municipal

2 ene.

24

31 dic. 24

Disco duro y/o memoria
USB

100%

4. Comunicacién e
Informacion

Elaborar y entregar el Informe
Mensual de Actividades MIR y, en su
caso, el Informe Mensual de
Actividades Complementarias al Area
de Evaluacion y Seguimiento en
tiempo y forma.

Lic. Juan Manuel Rea Aguinaga

2 ene.

24

31 dic. 24

Informes Mensuales /
Acuses de recibido.

100%

4. Comunicacién e
Informaciéon

Utilizar y aplicar los instrumentos de
consulta y control archivistico,
incluyendo el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del
Ayuntamiento en los archivos
enerados dentro de la Dependencia.

Mtro. Eduardo Enrique Macias
Sedano

2 ene.

24

31 dic. 24

Expedientes fisicos /
Cajas de archivo/
Inventario documental.

100%

5. Supervision

Llevar a cabo reuniones mensuales
(posterior a la entrega de los informes
mensuales de actividades a
Evaluacion y Seguimiento) con el
personal correspondiente para
analizar y dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en la MIR.

Mtro. Eduardo Enrique Macias
Sedano

2 ene.

24

31 dic. 24

Minuta/ Lista de
asistencia.

100%
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Dar a conocer a la totalidad del
personal de la Dependencia los
resultados de la autoevaluacién de

5 Suparvision | [ISRIEC, R0, b gl q'ﬂ: Lic. Juan Manuel Rea Aguinaga 1 feb. 24 15 feb. 24
todas las personas colaboren en el
mejoramiento del control interno
durante el ejercicio fiscal 2024.

Circular y Acuse de

enterado. 100%
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