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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO
PRESENTE

Por medio de la presente me permito saludarle y a la vez enviarle anexo a
la presente relacion de formatos elaborados por la dependencia a mi cargo, siendo

estos los siguientes.

e FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PROTCI).

« FORMATO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PROTAR).

« FORMATO MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024

Sin mas por el momento me despido, quedando a sus 6rdenes para cualquier duda
0 aclaracion al respecto.
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DEPENDENCIA/ENTIDAD: Direccién‘de Comunicacién Social

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) 2024

H, AYUNTAMIENTO 2021-2024

CONSTRUYENDO

LA CIUDAD oL FUTURO

SECRETARIA TECNICA DEL

ORGANO INTERNC

FECHA DE ELABORACION: 30 de enero de 2024

Incorporar al Manual de Organizacion

JUAN JOSE

5 e : MONTERO =
1. Ambiente de de la Direccién el plan de sucesién o - Manual de Organizacién/ 6
Control parrilla de remplazo del personal en el TISCARENg/ggIXE NICACION 26 e00. 24 . mar. 24 acuse de recibido. 190
corto y mediano plazo
1. Alb i dis Elaborar un Programa de Induccién JUAN JOSE MONTERO Programa de Induccién
: Control para el personal de nuevo ingreso a la TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 31 mar. 24 para person.al de_n_uevo 100%
Dependencia SOCIAL ingreso fisico/ digital.
Elaborar y presentar la Matriz de JUAN JOSE MONTERO Matriz de Administracion
2. Administracién de Administracion de Riesgos 2024 de la - de Riesgos, Mapa de o
Riesgos Dependencia en el Organo Interno de TISCAREN%@SXB NICACION 26 ene. 24 31 ene. 24 Riesgos/ acuse de 0%
Control. recibido.
. Elaborar y presentar el programa de JUAN JOSE MONTERO Programa de Trabajo de
& Ad";.’"s"ac'é" de | I'ehejodeAdministracion de Rlesgos | rigeaREfio/COMUNICACION 26 ene. 24 31ene.24 | Control Interno PROTAR 100%
iesgos 2024 de la Dependencia en el Organo SOCIAL 5694/ acuse de recibido
Interno de Control :
Formalizar todas aquellas reuniones
= /mesas de trabajo que se lleven a cabo JUAN JOSE MONTERO . :
< Acg\ggtargles de en la dependencia generando evidencia TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 31 dic. 24 Mlnuat:isst); 22}:5 de 100%
documental de las mismas tales como SOCIAL
minutas/actas/listas de asistencia.
4 Acthidades do Generar respaldos periddicos de la JUAN JOSE MONTERO Captura de pantalla con la
: informacién contenida en los equipos de TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 31 ene. 24 carpeta de respaldo, 100%

: Control

cdmputo a cargo de la Dependencia.

SOCIAL

correspondiente al mes
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AMililiks) pE MORENO
% CONSTRUYENDO
LA CIUDAD oeL FUTURD
Elaborar y entregar el Informe Mensual s
| 4 Comunicacione | € Actividades MIR y, en su caso, el JUAN JOSE MONTERO "Kg&’:: o ko
: | : informe Mensual de Actividades TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 31 dic. 24 x : 100%
nformacion : : oficina de Evaluacion y
complementarias al area de Evaluacion SOCIAL seguimiento
y Seguimiento en tiempo y forma
Utilizar y aplicar los instrumentos de Expedientes con el
consulta y control archivistico
S : : JUAN JOSE MONTERO Cuadro General de
4. Comunicacién e incluyendo el Cuadro General de TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 31ene.24 | Clasificacion Archivistica, 100%
Informacion Clasificacién Archivistica del SOCIAL cajas de archivo e
Ayuntamiento en los archivos isventario docukvontal
generados dentro de la Dependencia :
Llevar a cabo reuniones mensuales
(posterior ala entrega de los informes
mensuales de actividades a Evaluacién
i JUAN JOSE MONTERO : ]
fii! y Seguimiento) con el personal - Minutas y listas de -
5. Supervisién correspondiente para analizar y dar TISCARENgg:((:)IXIBNICACION 26 ene. 24 25 ene. 24 Ssiktencla 100%
seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en la
MIR.
Dar a conocer a la totalidad del personal eg;gg':; c: g |2rg:,aa|d:e
de la Dependencia los resultados de la dardn a, cihoce: los
autoevaluacioén de control interno, asi JUAN JOSE MONTERO resillatos de la
5. Supervision como las recomendaciones recibidas TISCARENO/COMUNICACION 26 ene. 24 29 feb. 24 autnavalliGeisn e control 100%
para que todas las personas colaboren SOCIAL inbaro. a8 corfio las
en el mejoramiento del control interno recon'w endaciones
durante el ejercicio fiscal 2024 recibidas
ELABORC') AUTORIZO
COMUNICACION
SOC! -
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