REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL ¢
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) SECRETARIA TECHL (f-\ DEL

ORGANO INTERN:

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Atencién a la Juventud .
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Cuarto trimestie i ‘ubre, noviembre y diciembre
Fecha de elaboracion: jueves, 18 de enero de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

~ Total, de acciones programadas en el
PROTCI
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SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
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acciones de
mejora Concluidas
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~ enel
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Porcentaje | Numerode | Numerode
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proceso pendientes
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que
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Trimestre

~ ACCIONES EN PRQCESO (CON AVANCE)
blamera de acciones Numero de acciones

Namero de acciones

con avance con avance acumulado | con avance acumulado
acumulado menor al entre 51% y 80% en*tre 81% y 99%
50%
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

e

termino | Esperado

alcanzado |

b) En su caso, describir las principales pr¢kliematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora repoitadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
N/A

Conclusiéon general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

N/A

Observaciones:
Se informa que, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 se
realizaron las actividades siguientes:

e Por algunas adecuaciones recomendadas por la dependencia de archivo se
tuvo que trabajar de otra manera los expedientes, por esto se continto
trabajando en la adecuacion de los expedientes fisicos de la Dependencia
agregando la ficha técnica de conformidad con el cuadro de clasificacion
archivistica del municipio, informando que se teniendo un total de 1
expediente con correccion en la Direccion;

e Se llevaron a cabo 03 reuniones (una cada mes) con el personal de la
Dependencia y los prestadores de servicio social, contando con lista de
asistencia como evidencia, en las que se analizaron los avances de las metas
programadas en la MIR, en las siguientes fechas:

v’ 27 de octubre del 2023;
v’ 24 de noviembre del 2023; y
v 18 de diciembre de 2023.

FEILABORO Y AUTO

ATENCION
A LA JUVENTUD
C. Francisco Zamarripa Gonzalez, Sl

Director de Atencién a la Juventud y Enlace de =
Control Interno.
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