
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI)

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Juzgado Municipal~--------~--------------------------------~~~~
TRIMESTREQUE SE REPORTA: Cuarto trimestre octubre, noviembre y diciembre

Fecha de elaboración: lunes, 22 de enero de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el Programa
de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total de las que se
encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE

Dar a conocer el contenido del Manual de
; 01 Organización de la Dependencia de manera 100% 31/12/2023 100%

formal al personal. --~------.-.-+--~--------+---.-------t_---____1
c----i-Oar a~conocer-eí-contenido del Manual de
02 . Procedimientos de la Dependencia de 100% 31/12/2023 100%
L JIT1~l'1_eraformal ~I personal. _ __ j _

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el cumplimiento
rlP las acciones de meiora reportadas en proceso o sin avance, según sea el caso:

Descripción
Porcentaje
de avance
acumulado
alcanzado

Fecha.de
termino

Resultado
¡E~perado

e) Conclusión general respecto a las acciones a tomar paracumplir con los oojenvos; con --==:::
relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar los resultados.

onservacrorres:
Se informa que en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, esta dependencia
realizó las actividades siguientes

• Se dio a conocer al personal que labora en esta Dependencia el Manual de
Organización mediante circular interna número JUZ/1498/2023; y el Manual de
Procedimientos mediante circular interna número JUZ/01 03/2024

• Se reahzó un total 03 respaldos periódicos a la Información de las computadoras de
la dependencia en un disposrtivo maqnético (USB),

• Se llevó a cabo 01 reunión interna con el tema "Búsqueda y Consulta de
Norrnativrdad" en la Dependencia

• Se continua con la colocación de las caratulas de identificación a los expedientes
de la dependencia de conformidad con el cuadro de clasificación archivística del
rnurucrpro:

• Se llevaron a cabo 03 reuniones internas en la Dependencia para analizar los
avances a los objetivos de la MIR en los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2023.

9PALACIO MUNICIPAL
\o 474 74 12121/474 74 12100 J 474 74 204 01

~UÁREZ ESQ.FRANCISCO GONZÁLEZ LEÓN S/N
ZONA CENTRO. C_P. 47400

LAGOS DEMORENO,JAUSCO,
www.ldm.gob_mx

CONSTRUYENDO
LACJUD D DEI.FU ~

ELABORÓ
ENLACE DE CONTROL INTERNO•


