REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCI) o npin tecuica DEL
ORGANO INTERNU
ROL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: Comisaria de Seguridad Ciudadana
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Cuarto trimestre: octubre, noviembre y diciembre

Fecha de elaboracion: miércoles, 17 de enero de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el

PROTCI
12
SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
Total de \
acciones de Porcentaje de Numero de Numero de
Teiraiatis mejora Concluidas | cumplimiento acciones en acciones
programadas (al 100%) que proceso pendientes
en el representa (con avance) (sin avance)
trimestre
Cuarto 10 0 0% 05 05

ACCIONES EN PROCESO (CON AVANCE)

Numero de acciones
con avance acumulado
menor al 50%

Numero de acciones con
avance acumulado entre
51% y 80%

Numero de acciones con
avance acumulado entre
81% y 99%

05

g N/A

N/A
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LISTA DE ACC«IONES DE MEJORAEN PROCESO CON Y SIN AVANCE |
; k Porcentaje
e de avance Fecha de Resultado
e Rencripeion acumulado termino Esperado
alcanzado
Elaborar/actualizar el FODA de |Ila
01 | Dependencia e incorporarlo al Plan 40% 2024 100%
Institucional.
Establecer en el Manual de Organizacién
las lineas de comunicaciéon autorizadas o =0
ge para comunicar interna y externamente en L b 0o
la Dependencia.
Elaborar un Programa de Induccién para
03 | el personal de nuevo ingreso de la 25% 2024 100%
Dependencia.
Dar a conocer el Manual de
04 | Procedimientos al personal de la 0% 2024 100%
Dependencia.
05 Dar a conocer el Manual de‘Orgamzaclon 0% 2024 100%
al personal de la Dependencia.
Elaborar un Cuadro de Sucesion para el
06 | remplaz6 temporal en el mediano y largo 5% 2024 100%
plazo.
07 Dar a conocer el Plan_lnstitucional al 0% 2024 100%
personal de la Dependencia.
Generar periddicamente un respaldo de la
08 | informacion de las computadoras de la 50% 2024 100%
Dependencia.
09 Establecer un Calendario de Reuniones 0% 2024 100%
mensuales con el personal. 4
Llevar a cabo reuniones mensuales con el
personal para revisar y analizar el avance
10 | mensual de la MIR respecto a las metas y 0% 2024 100%
objetivos programados, con la finalidad de
autoevaluar su cumplimiento.
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| aso, describir las principales problematicas que obstaculizan el
DE M& iento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
..Segun-sea el caso:
La falta de distribucién y asignacién a areas correspondientes para la elaboracion de
cada una de las acciones de mejora.

c) Conclusion general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relacion a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Esta Dependencia se compromete a integrar las actividades que se reportan con y sin
avance en el Programa de Trabajo de Control Interno PROTCI 2024, con la finalidad
de concluirlas.

ELABORO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

e

Karen Yazmin Diaz Ramirez
Enlace de Control Interno de Comisaria de
Seguridad Ciudadana.

do Isaias Dominguez, Ortiz,
TP AL

omisario de seguridad
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