
DEPENDENCIA I ENTIDAD: Dirección de Servicios Médicos Municipales

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Cuarto trimestre: octubre, noviembre y diciembre
Fecha de elaboración: jueves, 25 de enero de 2024

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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01 Establecer en un Calendario de Reuniones
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Autoevaluar el cumplimiento de las metas y
objetivos de la MIR y llevar a cabo reuniones
ara dar a conocer su cum limiento.

02 0% 2024 100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:
No se ha podido llevar a cabo las reuniones con la totalidad del personal para analizar
los avances obtenidos en las metas y objetivos plasmados en la MIR, por cuestiones
de agenda del titular y del personal de la dependencia.

e) Conclusión general respecto a las acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Esta Dependencia se compromete a integrar las actividades que se encuentran sin
concluir en el Programa de Trabajo de Control Interno PROTCI 2024, con la finalidad
de concluirlas.

Observaciones:
Se informa que, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, esta
dependencia trabajo en las actividades siguientes:

• Se generaron un total de 1 respaldo a la información de las computadoras de
la Dependencia a través de un disco duro de estado sólido externo.

• Se trabajo con la depuración y cl ificación de archivo muerto de información
de los expedientes de I , aún se mantiene en constante
actualización.
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