
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTENO (PROTCI)

-

DEPENDENCiA¡ENTiDAD: ünidad de Transparencia e información Púbiica

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Cuarto trimestre: octubre, noviembre y diciembre

Fecha de elaboración: martes, 9 de enero de 2024

a) Res-.lmencuantítatívo del total de las acciones y/o actividades de mejora
programadas en el Programa de Trabajo de Control Interno, indicando el total
acciones concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así
como: el total de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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bj En su caso, t2éséribir las pri¡;CipaléSprOblemátiéás(tue obstaculizan él
cumnlímtento de las acciones de malora ranortadas en oroceso o sin avance v= .1 I I ,;

proponer la solución correspondiente, según sea el caso:

NíA

c) Conclusión genera! sobre e! avance globa! en !a atención de las acciones de
mejora comprometidas y resultados alcanzados en relación con los esperados:

NlA

OBSERVACiONES:

Se informa que, durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2023 se
trabajó lo si9uiente:

Octava acción de control. (~dht!d~dBS dB !':ontm!) B! pBrson~! SB rB!!!'!Bconforma ~!
caiendario, se reailzaron 2 reuniones íos d¡as 09 de octubre y 07 de diciembre de 2023,
para revisar temas concernientes a las metas y objetivos de esta dependencia, quedando
asentado en acta de reunión. Cabe señalar que en el mes de noviembre no se realizó
reyoi® debidQ ª que OQexistierQn ª§YotQ§ que trªtªr, gel GYª~se levªotó (;Qn§tªo<;;iª.

personal de ia Unidad de i ransparencia, participo vía zoom en la conterenoa "Los retos
de la implementación de la Política Estatal Anticorrupción, construyendo futuros Pro
integridad" como evidencia se tiene el registro de asistencia y pendiente de recibir
constancia de participación.

ü¡;;\;lma i:f\;t:::c a\;I,;IOIi:~ lit:: l,;olllJoi, \~u(Jt::nfl::w.J¡¡j t::n cuanio d ¡d~ reuruone s [Jdld

analizar los avances en el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en la MIR se
llevaron dentro las reuniones con el personal de acuerdo al calendario que fue aprobado,
del cual se levantaron las actas número 5 de fecha 09 de octubre 2023, y el acta 6 de fecha
07 rip.riir:ip.mhrp.909~

Onceava acción de control! (comunicación e información) de conformidadai cuadrode
clasificación arChivística se realiza la consulta y control adoptando dichos instrumentos,
durante el trimestre a reportar se archivaron 80 expedientes de solicitudes de infonnaci '
se cuentan con respaldo en los 8 equipos de cómputo.
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