
LAGOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL SE(Rn~~~~
DE MORENO DEL PROGRAMADETRABAJO DECONTROL INTERNO (PROTetlGANO

" ... "".".,. ,.,,·>OH Df.r.Ml~
DEPENDENCIA/ENTIDAD:D~i~~~C~c~ió~n~~~~!_ ~~~~~~~
TRIMESTREQUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboración: miércoles, 29 de noviembre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

Total de acciones programadas en el
. PROlel

17

Dar a conocer el manual de organización de la
Dirección.

29 die 2023

100%

Estableceren el manual de organizaciónun cuadro
de sucesiónpara el remplazotemporal del personal. 0% 100%

0% 29 die 2023
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Elaborar un Programa de Inducción para el personal
de nuevo ingreso de la Dependencia. 29 die 20230% 100%

Incorporar en el Manual de Servicios de la
Dependencia un apartado en el que se establezca el
procedimiento de recepción, registro y seguimiento
de los trámites y servicios que brinda la
De endencia.

0% 29 die 2023 100%

Formalizar las reuniones internas que se llevan a
cabo en la Dependencia.

Generar respaldos periódicos de la información
electrónica/digital de las computadoras de la
Dependencia.
Establecer dentro del Manual de Servicios, el
procedimiento para atender a las personas que
acuden a la dependencia a solicitar algún trámite,
servicio o información.
Utilizar los instrumentos de consulta y control
archivístico de conformidad con el cuadro de
clasificación archivística del municipio.
Establecer un calendario de reuniones con el
personal para analizar el resultado y avance a las
actividades de la MIR.
Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal
para revisar y analizar el avance mensual de la MIR
respecto a las metas y objetivos programados, con
la finalidad de autoevaluar su cum limiento.

0%

0%

0%

0%

0%

0%

29 die 2023

29 die 2023

29 die 2023

29 die 2023

29 die 2023

29 die 2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

b) En su caso, describir las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según sea el caso:

NO SE HA PODIO AVANZAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADASYA QUE
ESTA DEPENDENCIAHA TENIDO MUCHA ACTIVIDAD, MÁS DE LA HABITUAL
POR LOS EVENTOSDEPORTIVOSDE FIESTAS DE AGOSTO, COPA JALISCO,
ACADEMIAS DEPORTIVAS, ETC. ESPEREMOS PODER AVANZAR EN LOS
PRÓXIMOSDíAS.

c) Conclusión general respecto a la acciones a tomar para cumplir con los
objetivos, con relación a la problemática descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.
Las accionesque se van a realizar para llegar a lo programadoserán: programar las
reuniones para dar a conocer los avances de los objetivos de la dependencia. Se
solicitaráa la CoordinaciónGeneraldeArchivo Municipalunacapacitaciónen materia
de archivos, con la finalidad de generar las carátulas de los expedientes de la
dependencia con el cuadro de clasificación archivística del municipio, y se va a
distribuir entre el personal las demás actividades faltantes con la finalidad de poder
avanzar lo mas posíoleen las acciones pendientes.
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~~!IE~ ACIONES:
~=::.::JIóLIi;¡_;_ujl1larmaque en el trimestre reportado se cumplió con lo siguiente:

Ya se cuenta con el Manual de Organización el cual ya tiene intrínsecas las líneas de
comunicación a través de las cuales debemos informar interna y externamente,
además cabe mencionar que el Manual de la Dirección se les compartió al personal
por medio del whatsApp, sin embargo no tenemos evidencia documental.

Se contempla como concluida la implementación de la bitácora del vehículo oficial,
toda vez que no pudimos implementarla debido a que en el área de vehículos jamás
nos regresaron la unidad, motivo por el cual esta Dirección solicitará la baja de dicho
vehículo del inventario patrimonial de la Dirección de Deportes.

ELABORÓ Y APROBÓ
TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DIRECCiÓN DE
DEPORTES

C. José de Jesús Mendoza agaña,
Director de Deportes y Enlace de Control Interno.
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