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DEPENDENCIA / ENTIDAD: Direccion de Recursos Humanos
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre
Fecha de elaboracién: viernes, 24 de noviembre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; asi como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:
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DE LISTA DE ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO CON Y SIN AVANCE
Porcentaje
e de avance Fecha de Resultado
No. Descrpcion acumulado termino Esperado
alcanzado
Emitir el Manual con la Descripcion de los
Procesos de Reclutamiento, Seleccion,
01 | Contratacion y Separacion del Personal, 60% 30/11/2023 100%
asi como los Procesos para Capacitacion y
Promocion de los Servidores Publicos.

b) En su caso, describir las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
segun sea el caso:
No se ha concluido el Manual de Descripcion de los Procesos de Reclutamiento
Seleccion, Contratacion del Personal, ya que aun se esta trabajando en seleccionar
la informacién que debe contener el documento.

c) Conclusién general respecto a las acciones a ‘fomar para cumplir con los

objetivos, con relacién’ a la problematica descrita en el inciso b), para alcanzar
los resultados.

Esta Dependencia se compromete a concluir con el Manual antes del cierre de este
trimestre.

Observaciones:
Se informa que en los mesese de julio, agosto y septiembre de 2023 esta
Dependencia realiz6 las actividades siguientes;
e Se entrego en electrénico el manual de organizacién y procedimientos al
personal de recursos humanos
e Se continua con,la colocacién de las caratulas de identificacién a los
expedientes de la Dependencia de conformidad con el cuadro de clasificacion
archivistica del municipio y se continua con la actualizacion de los expedientes
con documentacion y tramites del personal.
» Seinforma que seTlevo a cabo un total de 3 reuniones internas con el personal
de la Dependencia, una cada mes del trimestre con la finalidad de conocer el
avance a los objetivos establecidgs en la MIR.
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