
DEPENDENCIA I ENTIDAD: Comisaría de Seguridad Ciudadana

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 1

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PROTCJ~(RETARIATECNICA
ORGANO INTERNO
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DE MORENO

TRIMESTRE QUE SE REPORTA: Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre

Fecha de elaboración: jueves, 19 de octubre de 2023

a) Resumen cuantitativo del total de las acciones de mejora programadas en el
Programa de Trabajo de Control-/nterno (PROTCI), indicando el total acciones
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; así como, el total
de las que se encuentran en proceso con su porcentaje de avance:

12

05 N/A N/A
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Elaborar/actualizar
Dependencia e, incorporarlo
Institucional.
Establecer en el Manual de Organización
las líneas de comunicación autorizadas
para comunicar Interna y externamente en
la' encia.

40%

31/10/23

Elaborar un Programa de Inducción para
el personal de nuevo ingreso de la,

el Manual de
"al personal de la

, -31/10/23 100%

Dar a conocer, el Plan Institucional al
personal de la depend~hcia. '
Generar periódicamente un respaldo de la
información de "las computadoras de la
De dencia.
Establecer un Calendario de Reuniones
mensuales con el personal.'

100%15%

25% 31/10/23 100%

0% 31/10/23 100%'.
"

0% 31/10/23 100%

.5%'" " 31/10/23 100%
"

"

0% 31/10/23 100%

50% 31/10/23 100%

0% 31/10/23 100%

Llevar a cabo mensua con el
personal para revisar y analizar el avance
mensual de'laM(R"respecto a la's'metas y 0% 31/10/23 100%
objetivós proqrarnados, con la finalidad de
autoevaluar su miento.

b) En su caso, describir las principales problemáticas" que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance,
según seá el caso: "~. ' "t.' 1

La falta de distribución y asignación a áreas correspondientes para 'la elaboración de
cada una de las .acciones de mejora. - . ' ..

c) Conclusión general respecto a las acciones' a tomar para' cumplir con los
objetivos, con relación'a la problemátícedescrlte en'el Inciso b), para alcanzar
los resultados. ' , '
Se debe mejorar la comunicación para tener la repartición de actividades y poder
cumplir los ·resultadosp[ºgra.rj)ados~· ..,: -Ó'Ó» , "

9PALACIO MUNICIPAL
. ~ 474 74 12121/474 74'12100 /4747420401

JUÁREZESQ.FRANCISCOGONZÁLEZLEÓNSjN

tAGOS~~~¿:~~N~~·'J~ri~~6°Ó.", ,~:.~
www.ldm.gob.mx
.. -" :.

CONSTRUYENDO
LA CIUD D DEL FUTURO



,
.. , AV '" >1T ...1-111'" 1 () 'j ~ll' 10 J'

.ObservaCiones: •
Se está identificando riesqos y fortalezas para poder estructurar el,FODA, y se está
realizando programa de inducción parael personal de nuevo ingreso, co_nacti~i~ades
correspondie~tes por ~n~as.Seestá coordinando con el.;m,andH'superi~~a netar<~
cabo las reuniones asrcorno se le dana conocer las actlyldade~y mff<:ta~<;>_r?~CU_,:::'?o",

ELABORÓ.. ' g.;APRO \j¡? ji • ~. "'"' ?
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DE MORENO

Kare:;.:t:t~írez
Enlace de Control Interno de Comisaria de

Seguridad Ciúdadana.
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